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REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ SEGURIDAD VIAL

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y SUS FINES

Articule 1. El presente ordenamiento se fundamenta en los arliculos 21, parafos nueve ¥
diez, incises a, b, ¢, d, e y 115 fraccion || de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Titulo Quinto, del Poder Poblico Municipal, articulos 123 v 124 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; articulo 48 fraccién X1l de ia
Ley Organica Municipal del Estado de México; arficulos 1, 2, 7, 32, 33, 39, 40 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica; articulos 1, fraccian IV v B de la Ley
de Seguridad del Estado de México, articulos 28, fraccidn IV, incise d, 31, fraccion IV,
inciso b, 32, 43, 57, 58, 58 Bis, 59, 60, B1, &1 Bis, 61 Ter, 62, 64, 190, 191, 192, 194, 195
y 196 del Bando Municipal de Ecatepec de Morelos 2012,

Articulo 2. Tiene por ebjelo regular ka integracidn, organizacion y funcionamienta de la
saguridad poblica y segunidad vial del Municipio; normar la distribucién de competencias y
determinar la organizacion, operacidn, funcionamienta de la estructura orgdnica de la
Direccian; desarrollar las bases minimas de actuacin; integrar el Sistema Municipal de
Seguridad Plblica y establecer las bases de coordinacion intergubsrnamantal v de
relaciones intermunicipales.

Articulo 3. Es de orden pablico, de interés social y de obsernvancia general y obligatorio
para las Autoridedes, Cuerpos de Seguridad Pibca y Seguridad Vial, Unidades
Administrativas que forman parte de la estructura organica de la Administracidn Piblics
Municipal de Ecatepec de Morelos, Estado de México

Articulo 4. For orden y paz piblica, se entienden los actos tendientes a conservar |a
tranguilidad vy el bienestar coleclive de las personas y de sus comunidadaes, por lo que
estaran al cudadoc de las autoridades municipales, quienes tomardn las medidas
necesarias para evitar que se vean afectados y comprende la prevencion social y ganeral
de los delos, la investigacion para hacerla efectiva, la sancidn de las infracciones
administrativas, asl como la investigacitn v la persecucion de los delitos v la readaptacitn
social dal indrvidug,

Articulo 5. En @l ajercicio de la funcién de seguridad pdblica se tiene como eje central a la
parsona humana, por ende, se confribuird al establecimiento de la segquridad ciudadana
la cual tene por objeto proteger a las personas; asegurar el ejercicio de su ciudedania,
sus libertades y derachos fundamentales; establecer espacios de paricipacidn social
corresponsables y  armonicos; propiclar la solucidn pacifica de los  confliclos
interpersonales y sociales; foralecer a las instituciones y propiciar condiciones durables
que permitan a fos ciudadancs desamollar sus capacidades, en un ambiente de paz ¥
democracia,

Articulo 6. Para efectos del marco operativo, se distinguen las actividades da los cuerpos
policiales denominados "seguridad pablica” y *sequridad vial’, ambos conforman el Estado
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de Fuerza del Municipio de Ecatepec de Morelos; asimisme, la estructura administrativa
organizacional cuyo reordenamiento permite la medicion de su eficiencia, eficacia,
aconomia y productividad an lo ganaral, en lo particular la medicidn de cada elemento, as
coma, dal personal administrativo que la intagra.

Se antendera por

.
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XX,
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Carrera Policial. Al Senvicio Profesional de Carrera Palicial.

Centro. Al Cenlro de Confrol de Conflanza del Estado de México.

Comision de Honor. A la Comisidn de Honor vy Justicia del Servicio
Profesional de Carrera Palicial,

Comision. Comisidn del Servicio Profesional de Carrera Palicial,

Consejo Ciudadano. Al Consejo de Parficipacién Cludadana de Sequridad
Piblica.

Consejo Estatal. Al Consejo Estatal de Sequridad Pablica

Consejo Nacional. Al Consejo Nacional de Seguricad Piblica.

Consejes Intermunicipales. A los Consejos Intermunicipales de Segundad
Pablica

Constitucion Estatal. A la Constitucidn Palitica del Estado Libre ¥ Soherano
e Méxica.

Constitucién Federal. A la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos
Meaxicanos.

Coordinador. Cuarto Nivel de la Estructurs Crganica de la Direccidn de
Seguridad Publica y Seguridad Vial, Depende del Subdirector,

Direccion de Seguridad Pablica y Seguridad Vial. A los cuerpos de policia,
de vigilancia en general. encargadas de la seguridad pablica a nivel municipal.
Direccidn. Direccién de Seguridad Piblica y Sequridad Vial del Municipio de
Ecalepec de Morelos, Estado de México,

Director. Director de Seguridad Publica y Seguridad Vial del Municipia de
Ecatepac de Morelos, Estade de México.

Elemento. Al servidor publico de seguridad pablica ¥ de seguridad vial,

H. Ayuntamiento. Honarable Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos, Estado
de México,

Jefe de Region yfo Jefe de Departamento. Quinte Mivel de la Estructura
Orgénica de la Direccion de Sequridad Publica y Seguridad Vial Depende del
Coordinador

Ley General. A la Ley General del Sistemna Nacional de Seguridad PobBca.
Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de Maxico.

Municipio. Municipic de Ecatepec de Morelos, Estado da Wdstico.

Presidente Municipal. Presidente Municipal Constitucional de Ecatepec de
Morelos, Estado de México,

Precurador. Al Procurador General de Justicia del Estado de México,
Procuraduria. A la Procuraduria General de Justicta del Estado de México,
Programa Estatal. Al Programa Estatal de Segquridad Publica.

Secretaria. A la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Goberna dal Estado
die México.

Secretario Ejecutive. Al Sacretanio Ejecutivo del Sistema Estatal

Secratario. Al Secratario de Seguridad Ciudadana dal Estado de Maxico,
Sistemna Estatal. Al Sistama Estatal de Seguridad Pablica; y

Sistema Nacional. Al Sisterna Macional de Sequridad Pablica.
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Subdirector General. Subdirector General de Sequridad Publica ¥ Seguridad
Vial.

Subdirector. Tercer Nivel de Mando de la Estructura Orgédnica de la Direccidn
de Seguridad Publica y Seguridad Vial. Depende del Subdirector Genaral.

Articulo 7. Conforme a las basas que establece &l articulo 21 de la Constitucian Faderal,
la Direccion de Seguridad Piblica y Seguridad Vial, se coordinara con las institucicnes de
la Federaciin, del Estado y de otros Municipios en el Ambito da su competencia, para:

I
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Garantizar el cumplimiento de la Ley General, la Ley y este Reglamenlo
Interior,

Contribuir a la efectiva coordinacidn del Sistema Macional de Seguridad
Piblica y cumplimients de objetivos y fines,

Aplicar y supervisar los procesos (4) y procedimientos {16) relativos al Servicio
Profesional de Carrera Policial

Constituir y operar la Comisicn de Honor y Justicia v la Comisitn del Servicio
Frofesional de Carrara Policial

Integrar, disefiar y operar la Herramienta de Seguimiento y Contral del Sarvicio
Frofesional de Carera Policial y su imferconexion con el Sistema Municipal,
Estatal y Fedaral

Integrar ias bases de datos del personal de la Direccion de Sequridad Publica y
Saguridad Vial, con la informacidn que contiene los expedientes de aspirantes,
aclivos v en proceso de separacian,

Abslenerse de confratar y emplear a personas que no cuenten can el registro
emitide por el Registro Nacional de Personal de Sequridad Pablica (RNPSP) ¥
certificado emitido por el Centro de Control de Confianza.

Observar conforme a los lineamientos, protocolos y perfiles determinados par
&l Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL), la estricta aplicacién de la
normatividad aplicable en |a elaboracidn de los procesos y procedimientas gL
integran el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Camrera
Poticial.

Regular la apiicacion de los procedimientos {16) que forman parte dal Titula
Tercero de la Estructura del Servicio Profesional de Carrera v distribuir
aclividades especificas para el cumplimiento de sus objetivos v fines.

Farmular politicas integrales, sistemdticas, continuas y evaluables, asi como
programas y estralegias, en materia de seguridad pablica

Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias vy acciones, a
traves de las instancias previstas en fa Ley.

Proponer, ejeculer y evaluar los programas nacionsles y estatales de
procuracidn  de justicia, de seguridad plblica y demas instrumentos
programéaticos en la materia previstos en otros ordenamientos juridicos.
Regular los procedimientos de seleccidn, ingreso, formacidn, actualizacion,
capacitacion, permanencia, evaluacién, recenocimiento, certificacidn v registro
de los servidores pdblicos de ta Direccién.

Regular los sistemas disciplinarios, asi come de reconocimientos, estimulos y
recompensas.

Determinar criterios uniformes para la organizacion, operacion y modermizacin
lecnoldgica de la Direccién de Seguridad Piblica y Sequridad Vial,

Establecer y controlar los regetros v bases de datos gue integran a los
Sistemas Municipal v Estatal, en el Ambdto de sus atribuciones.
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2Vl Reslizar acciones y oparativos conjuntos entre las Instituciones de Seguridad
Pdblica,

XV Participar en la proteccién y vigilandia de las instalaciones estratdgicas del
Estado y del pais en los términos de esta Ley vy demds disposiciones
aplicables.

AlX.  Determinar la participacion de la comunidad v de instituciones académicas en
coadyuvancia con los procesos de evalsacion de las politicas de prevancién
del defito, asi como de la Direccion de Seguridad Plblica y Seguridad Vial, a
través de mecanismos eficaces.

#X.  Impementar macanismos de evaluacién en la aplicackdn de los fondos da
ayuda federal para la seguridad piiblica,

XXl Foralecer los sistemas de segurided social de los servidores publicos, sus
familias ¥ dependientes, e instrumentar los complementarios a éstos: ¥

XAl Realizar las demas acciones que sean necesarias para Incrementar I3 eficacia
en el cumplimiento de los fines de la seguridad pablica

Articulo B. Cuando las disposiciones de este Reglamento Interior comprendan materias y
acciones que incidan en los diversos dmbitos de competencia del Estado y otros
Municipios, se aplicara ko previsto en la Ley General, en la Ley vy, © en su dafecto, las
resoluciones y los acuerdos se ejecutaran mediante lineamientos generales y especificos
dictados por los Consejos Nacional o Estatal de Sequridad Plblica, Sélo en caso de no
encontrarse regulada la materia o accidn en la lay o en los ineamientos generales, las
resoluciones o los acuerdos se ajscutaran mediante convenios generales y especificos
entre |as partes componentes del Sistema Estatal y Municipal, que no deberan ser
contrarios @ los fines de éste,

Articulo 8. El Sistema Municipal de Seguridad Publica y Seguridad Vial cuenta para su
funcionamiento y operacién con las unidades administrativas, instrumentos. politicas,
acciones y previstos en el presente Reglameanto, tendientes a cumplir los fines de la
seguridad piblica y sequridad wal, y contribuir al buen funcionamiento de los Ststemas
Estatal y Nacional de Seguridad Pablica al adecuar su marco admin istrative al marco legal
vigente de la Primera Fase del Servicio Profesional de Carrera Policial basado en: sl
Reglamentc del Servicio Profesional de Carrera Folicial Manual de Organizacién del
Sernvicio Profesional de Carrera Policia; Manual de Procedimientos dal Sarvicio
Profesional de Carrera Policial; Catéloga, Descripcion y Perfil de Pusstos del Servicio
Profesional de Carrera Policial y la Herramienta de Seguimiento y Control del Servcio
Profesicnal de Carrera Policial, base del Modelo Policial ¥ del Sistema Integral de
Desarrcllc Policial (SIDEPOL)

Articule 10. La coordinacion, svaluacitn v seguimients de e dispuesio en este
Reglamenio, s& hara con respeto a las atribuciones que la Constitucidn establece para las
instituciones y autoridades que integran el Sistema Nacianal de Seguridad Pkblica, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y ia Ley de Sequridad del Estado de

México, asl cemo la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional d
Carrera Policial,

El municipio, pravie acusrdo del Ayuntamiento y & peticidn expresa de la Direccidn de
Seguridad Publica y Seguridad Vial podra coordinarsa ¥ BsOCiarse para la mas eficaz

prestacion de los servicios plblicos o e mejor ejercicio de las funciones que le
correspondan,
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Articulo 11. El Municipio de Ecatepec de Morelos, a través de la Direccién de Seguridad
Publica y Seguridad Vial y de sus drganos cormespondientes, reordenard su estructura
organice funcional, desarrollard e implantara el Servicio Profesional de Carrera Policial,
renovando suU equipamiento & infraesiruciura, desplegande una mejora de la imagen
institucional, misma que emitird los procedimientos y lneamienfos generales para la
elaboraciin y aplicacidn de los mecanismos y herramientas del Senvicio Profesional de
Carrera Palicial, en coordinacion con el Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Articulo 12, El presente Reglamento establece las normas generales para la arganizacion
¥ el funcionamiente de la Direccidn de Seguridad Pablica y Seguridad Vial de confarmidad
cen lo dispuesio por los instrumentos normativos municipales y ko3 ineamientos emitidos
por la Ley de Segurdad del Estado de México, su arliculo 20 fraccion | v el Sistema
Macional de Seguridad Pablica, siendo las siguientes:

I.  Garantizar el desarrolio institucional y assgurar la estabilidad en &l empleo, con
bass en un esquema proporcional v equitativo de remuneraciones y
prestacionas para los integrantes de las corporaciones policiales.

. Promover la responsabilidad, henradez, diligencia, eficlencia v eficacia en al
desempenio de las funciones y la dptima utilizacion de los recursos asignados a
la Diraccion,

. Fomentar la vocacidn de servicro y el sentide de pertenencia, mediants a
motivacitn y el establecimiento de un adecuado Sistema de Promociones e
permita safisfacer |las expectativas de desarrollo profesional y el re-
conocimienio de log integrantes de |z Dirgccibn,

W Instrumentar e impulsar fa capacitacian y profesionalizacién permanente de los
integrantes de la Direccion de Seguridad Poblica y Sequridad Vial para
asegurar 3 lealtad institucional en |a prestacion de los servicios.

¥. Integrar la base de datos que contenga el historial del persanal activo.

¥l La informacion serd de caricler confidencial registrada, actualzada ¥
controfada por el Centro MNacional de Informacitn en los términos e
eslablece la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, la Ley da
Seguridad del Estado de México y el Consejo Estatal, 2 través de Plataforma
Mdico,

Articulo 13. Cuando los fines de |a Seguridad Publica y Seguridad Vial sa vean afectados
en el territorio del municipio, el Ayuntamiento podra celebrar convenios con & Goblemo
dei Estado de México, para que éste, de manera directa o a través del prganismo
correspondiente, se haga cargo en forma temporal def senvicio, o bien se preste o ejerza
coordinadamente por el estado y el propio municipio bajo la supenvision de este titimo.

Articule 14. La relacion laboral de los miembros del cuerpo municipal de Seguridad
Publica y Seguridad Vial y sus funciones son de confianza y se regirén por [a Ley Ganeral
del Sistemna Macional de Seguridad Piblica, la Ley de Seguridad del Estado de México,
sus proplas normas en términos de lo dispuesto por la fraccion Xill, Apartado B, del
arficule 123 da la Constitucibn Politica de los Estados Uridos Mexicanos, la Ley,
Reglamantos, Convenios, Acuerdos y demas disposiciones sobre la materia.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, AUTORIDADES
¥ JERAROUAS DE MANDO

~ CAPITULO|
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articule 15, Para el optime funcionamlento del Servicio Profesional de Carrera Policial, la
coordinaciin de acciones, la homologacidn de I funcion policial y su sequridad juridica,
centard con los drganos colegiados siguientes:

I, Comisign Edilicia de Seguridad Publica.
. Comiskdn del Servicia Profesicnal de Carrera Policial,
. Comigsidn de Honor y Justicia.

Articulo 16. La Comision Edilicia de Seguridad Pablica, conforme al articulo 32 del Bando
Municipal y articulo 15 del Reglamanto del Senviclo Profesional de Carrera Folicial cuie
sefiala: que esta comision actuard conforme a su naturaleza tematica: que estudiara,
analizara y propondré acuerdos, acciones, programas y nofmas tendientes a mejorar la
seguridad publica y seguridad vial; asimismo, establecers la adecuada coordinacién con
los respensables de las respectivas instancias, para la mejor aplicacidn de los
procedimigntos que ragulan el Serviclo Profesional de Carrera,

Articulo 17. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, es el drgano
colegiado encargado de ejecutar kas disposiciones administrativas relativas al Servicio
Profesional de Carrera Policial. Sus mismbros tendran cargos honorifloos.

Articulo 18. La Comisian es el drgana calegiado que tiene a su cargo el desamolo,
implementacion, ejecucian y supervision del Servicio Profasianal de Carrera Palicial y
dictaminaré sobre los procedimientos de Conveeatoria: de Reclutamiento, de Seleccidn:
de Formacion Inicial; de Nombramiento; de Certificacian: de Plan Individual de Carrera; de
Reingreso; de Formacidn Continua; de Evaluacién dal Desampefo; de Estimulos; de
Promaocion; de Renovacidn de la Certificacion- de Licencias, Permisos y Comisiones; de
Regimen Disciplinario y del Recurso de Rectificacion.

Asimismo, pare efectos del seguimiento, contral ¥ tramite de kos procedimlentos que se
lleven a cabo por la Comisidn, éste podrd contar con un grupo de apayo para el desahogo
de los trémites administrativos y juridicos, o bien apoyarse con ks Unidades
Administrativas comespondientes. En casos especificos, la Comisisn podra auxiliarse de
aspecialistas y experios en la materia, quienes tendran 8 caracter de invitados a las
sasiones de trabajo, con voz pero sin voto,

Articule 18. La Comision en coordinacidn con I Subdireccidn del Medelo Policial,
tendran fas siguientes funciones:

a. Coordinar y dirigic el Servicio, en el émbito de sy competencia
b. Aprobar v sjecutar todos los procescs y mecanismos del presente reglamento,
referante a los procedimientos de planeacidn; reclutamiento; seleccidn de
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aspiranfes; formactdn inicial, ingreso, farmacién corfinus ¥ evaluacidn para la
permanencta  especializada, desarrollc y  promocikin;  eslimulos:  sistema
disciplinarie; separacidn y retiro; y recursos de inconformidad:

Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar gl cumplimiento de
los requisitos que se establecan en todos los casos.

Verificar la formalidad del ingreso y parmanencia de los policias, en todo tiempo y
expadir los pases de examen para todas las evaluaciones, establecido an sl
articulo 88 de la Ley General del Sisterma Nacional de Seguridad Piblica.

Aprobar directamente los mecanismos para el olorgamiento de estimulos a los
policias.

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibiidades presupuestales de la
corporacian, la reubicacion de los integrantes.

Froponer las reformas necesarias al Servicio

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado,

Conacer y resolver las controversias que se susciten en materla del Senvicio de
asuntos que no se encuentren denfro del dmbito de competencia de la Comisian
de Honor y Justicia.

Infermar al Director de la corporacidn, aguelios aspectos del Senviclo, que por su
imporiancia lo requieran.

Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de scuerdo al tema o
actividad a desarrollar, suparvisando su actuacién,

Evaluar y controlar la baja laboral, la separacion del servicio por renuncia, muarts
o jubilacion de los integrantes, asi como por el incumpliments da requisitos de
permanencia y la remecion que sefiala este reglamento, con la paricipaciin que ls
corresponda a la Comisidn de Honor y Justicia; y

Las demés que sefiale este raglamanto.

Articulo 20. La Comisitn, tendrs las sigulentes obligacionas:

3

Elaborar y aplicar el instructive cperacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento.

Determinar las fuentes de reciutamiento intermas y externas y hacer &l debido
contacto con éstas.

Elabarar, publicar y difundir la convocatoria comespondiants, en los Wrminos que
sefiala este procedimiento.

Verificar la autenficidad de los documentcs presentados por los aspirantes,
Inscribir & los candidatos, recibir la documeniacion solicitada en la fecha sefalada
an la convocatona y formar el grupa idaneo para ser evaluado,

Consuliar la Clave Unica de Identificacidn Permanente en Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica los antecedentes de los aspiranias,

Dar & conocer los resultados a guienes cumplan con el perfil del puesto v los
demas requisitos de la convocatoria a fin de proceder a la apicacién de las
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eveluacipnes para su seleccion, mediante procedimiento de seleccidn de
aspirantes; y

h. MNombrar al responsable de recursos humanos como supervisor de la legalidad del
procedimianto.

Articule 21. La Comisién de Honor y Justicia, es el drganc colegiado de cardclar
parmanente, gue lendra como afribuciin llevar a cabo, en el dmbito de su competencia
los procedimientos en los que se resuelva |z suspensidn temporal, separacin, remacian,
baja, cese o cualquier forma de ferminacién del sarvicio de los alemantos policiales de
conformidad con ko establecido en el ariculo 123, apartado B, fraccidn Xl de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Genaral, |a Ley v esta
Reglameanto.

Serd la encargads de implementar una base de dafos que contenga el registro de ks
sancionas administralivas y de separaclén por causales exiraordinarias del Servicio, asi
come, les recursos de revocacion e inconformidad tratandose de  conductas
prabablemente constitutivas de delitos o viclaciones a leyes establecides,

Para el cumplimiento de sus afribuciones, la Comisidn de Honar y Justicia contara con af
apaye de las unidades administrativas de la corporacidn.

Independiantemente de la sancién, cormeccion disciplinaria o acto de saparacion, gue
dabe ser ejecutada por dicha Comisidn, deberd hacerlas del canccimiento, da manera
inmediata, de la autoridad competents.

Articulo 22. La Comisién de Honor y Justicia tendra las funcionas siguientes:

| Realizar &l andlisis de las violaciones, faltas cometidas y causalas de separacion
extracrdinaria de los policias, escuchando en todo casg los argumentos dal
probable infractor y emitir la resalucian gue proceda.

li. Determinar y graduar la aplicacién de sanciones ¥ correcciones disciplinarias a los
palicias infractores, de conformidad con el presente reglameanto, y

Ill, Resolver sobre los recursos de revocacian ¥ reclificacidn que inferpongan Ios
aspirantes, integrantes de la corporacién y fos ciudadanos, SEQUN corresponda, en
contra de las resoluciones emitidas por la misma

Articulo 23. La Comisitn de Honor y Justicia sesionard, en |a sade de la corporacion, por
convocatoria del Secretario de la misma. Sdlo en casos exraordinarios se convocard a

reunién en ofro lugar, ya sea por cuestionas de seguridad o por confidencialidad respecio
de los asuntos que vayan a fratarsa.

Habra quérum en las sesiones de la Comisién de Honor v Justicia con la presencia de la
mitad mas uno de sus integrantes. Tados los integrantes de ésta contardn con voz ¥ woto,

sus resoluciones serdn tomadas por mayoria simple de los miembros prasentas. En caso
de empaie, el Presidente tendra volo de calidad
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El vota de los mtegrantes serd secrato; el Secretario debera elaborar un acta an la que e
registre el desarrollo, las resolucionas y acuerdos tomados en cada sesion,

Articulo 24. La Comisidn de Honor y Justicia conforme a la Ley de Seguridad del Estado
de México basara su marco de actuacion en los articulos del 163 al 180 que establace e
procedimiento administrativo v demds ordenamientos juridicas intermos.

El procedimiento lerminara por;

I. Convenio; y
I, Resolucidn expresa del mismio.

Articulo 25, La Comisidn de Honor y Justicia podra celebrar con los elementos policiales
sujetos a procedimienio, convenios que pongan fin a los asuntos, siempre que no sean
contranos a las disposiciones legales aplicables.

Articule 26. La resclucién expresa que panga fin al procedimiento indicara:

l. MNombre del sarvidor pdblico.
I La determinacion que podrd ser de: remocion, baja, cese, sobreseimiento o
resolucidn sin sancion.
lll.  Les fundamentos y mativas que la sustenten; y
., El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comisidn de Honor y Justicia.

Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de la  resolucian
considerard [as siguientes circunstancias:

l.  Lagravedad de |a infraccion en que se incurra.
Il.  Los antecedentes del infractor.
lll.  Las condiciones socio-econdmicas del infractor: y
V.  La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

La Comisién de Honor y Justicia ordenara fa notificacion al servidor piblico de la
resolucitn correspondiente, conforme & lo establecido en el Codigo de Procedimiantos
Administrativos del Estado de México.

Articulo 27. Es improcedente la reinstalacion o restifucion de los integrantes de las
Instituciones Policiales separados de su cargo por resolucion de suspension, remocion,
baja o cese, cualgquiera gque sea e resullado del procedimiento & medic de defensa que
hubiere promovide y, en su caso, sdlo procederd la indemnizacion.

En ningiin caso procede el pago de sueldos. salarios caidos, haberes dejados de percibir
o remuneracidn diaria ordinana por el fiempo en que el servidor pablico haya estado
suspandido. separado o removide del carge, de conformidad con el articulo 123, Apartado
B, fraccian Xl de la Constifucién Federal. Tal circunstancia sera inscrita en el Registro
Macional de Personal de Seguridad Piblica.

[
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CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 28. Son autoridades municipales en materia de Seguridad Piblica:

I H. Ayuntamienta.
Il.  Presidente Municipal.
. Miembros del cuerpo de seguridad piblics y segundad vial en ejercicio de su
funcién.

Articule 20. El H. Ayuntamiento tendrd [as siguientes atribuciones en materia de
sequridad piblica v seguridad vial-

I Reglamentar todo lo relative a la Sequridad Plblica Municipal de conformidad con
el marco juridico en la materia.

Il.  Aprobar a propuesta del Presidente Municipal el nombramiento del Director,

. Suscrible vy aprobar al Presidents Municipal la celabracion de convenios de
coordinaciin an materla de seguridad pablica con ofros Municipios de la entidad v
de coordinaclén, de asuncién de funciones con al Estado, previa la aprobacian dal
Programa Municipal de Seguridad Piblica Preventiva BN coRgruencia con al
raspectivo Programa Estatal.

IW.  Expedir las disposiciones administrativas carrespondientes a la Seguridad Pablica
preventiva en @l ambito de su competencia, observando las formalidades que
establezean los ordenamientos aplicables.

V.  Aprobar el nombramients del Director de Seguridad Plblica Municipal o del
sarvidor piblico que realice esta funcién,

Wl Impulsar v vigilar el desarrolio ¥ cumplimienio del servicio de seguridad plblica.

VIl Autorizar la implementacian del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 30. La seguridad v al orden publicos dentro del ambite municipal estaran = cango
del Presidents Municipal, quien las defegard a la Direccidon de Seguridad Piblica y
Seguridad Vial.

Sen atribuciones del Prasidents Municipal:

I Ejercer el mando directo del cuerpo policial a su cargo, salve en los supuestos
establecidos en esta Ley, en los términos de la Constitucion Federal, fa
Constitucidn Estatal, la Ley Urganica Municipal, y demas disposiciones a fin de
salvaguardar la integridad fisica v Ios derechos da las personas, asi como
praservar las libertades, el orden v la paz pablicos en el territoric municipal,

ll.  Dhctar las medidas necesarias para organizar a la Direccién de Seguridad Publica
¥ Segundad \ial, v las atribuciones correspondienties de acuerdo con la legislaciin
¥ reglamentacidn vigente.

. Proponer y aplicar politicas y programas de coaperacian municipal en materia de
seguridad publica, asi coma, las directrices que senale al marco de actuacidn de
los Sistemas Estatal y Nacional en materia de Seqguridad Pliblica,

IV,  Procurar la calebracidn de Acuerdos de Coordinacion con las demas Instituciones
de Seguridad Publica y supervisar la actuacian de los elementos en materia de
investinacian, pravencidn ¥ reaccion,
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V. Proponer al H. Ayuntamiento el nombramiente del Directer de Seguridad Publica
Municipal,

¥l  Disefiar programas tendientes a ka pravencion del delito parficipacidn cludadana
y colaborar con las autoridades competentes a ejecutar los diversos programas
exislentes.

Vil.  Proponer al H. Ayuntemiento el Programa Municipal de Sequridad Plblica,
congruente con el Programa Estaial

Vil Suscribir convenios de asuncitn de funciones en materia de seguridad publica con
el Estado, cuando asi lo requiera, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicabbas.

IX.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de esta Ley, reglamentos, convenlos, y demas
dispasiciones en maleria de seguridad pdblica.

x Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores pablicos y e mejora
en las condicicnes laborales, asl como de sus familias y dependientes.

X1 Suscribir convenios de coordinacin en materia de seguridad publica con ofros
Municipios del Estado o de ofras entidades federativas, para cumplir con los fines
de |a seguridad publica, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables,
dando cabida a las instancias de coordinacién para |a integracién y funcionamisnto
del Sistema Macional y del Sistema Estatal de Sequridad Plblica.

xI Participar en la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal, en caso de
ser designado por el Consejo Estatal de Seguridad Publica,

XH.  Ejecutar, en el ambita de su competencia, los acuerdos tomados en la Conferencia
Macional de Seguridad Pablica Municipal, y

KW Las dermas que le confieran la Constitucicn Federal, la Constitucidn Estatal, la Ley
General, esla Ley y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 31. Los Cuerpos de Seguridad Publica v Seguridad Vial son instiluciones
publicas destinadas a mantener la tranquilidad y el orden pablico dentro de la jurksdiecion
territorial que comprende el Municipio de Ecatepec de Morelos, protegiendo los intereses
de la sociedad. En consecuencia, sus funciones seran las de vigilancia y defensa social
para prevenir la comisién de algdn delfito o infraceidn al Bando Municipal, a través de las
medidas que protejan la integridad fisica de las personas, asl como de sus bienes.

El Cusrpo de Seguridad Piblica y el Cuerpo de Segquridad Vial estaran al mando del
Prasidente, guien lo ejercerd por si o por conducte del Director de Sequridad Piblica
Municipal, en términos de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, a quién delega
las facultades previstas en el presente Reglamenio Interior.

Sen atrbuciones de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Piiblica ¥ Seqguridad Vial,
an ejercicio de sus funciones:

| Salvaguardar la integridad, derechos y bienes de las parsonas
Il.  Preservar la libertad, el orden y la paz piblica, con estricto apego a la
proteccion da los derechos humanos.
. Prevenir la comisién de defitos, faltas o infracciones administrativas: y
V. Cumplir y hacer cumplir la Ley de Seguridad del Estado México, el presente
Reglamento y demés ordenamientos aplicables a sus funciones.

Articule 32. Coresponde a los Cuerpos de Seguridad Puablica y Seguridad Vial la
obligacion de servir a la colectividad en el dmbito de sus atibuciones y ne seran
instrumenios de opresion, ni asumirdn actitudes ofensivas o denigrantes, Los elementos
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de la Policia se abstendran de privar de su libertad a persona alguna, sin cumplic los
requisitos que para tal efecto establecen las leyes, el Bands Municipsl v Reglamentos,
sahvo el caso da flagrante delifo, faltas o infraccionas.,

Los mandos de los elementos operativos poficisles se daran con base en lo establacide
por la Ley General del Sistema Naclonal de Seguridad Plblica y cumpliendo con el
Modelo Policial Terciano. En el caso del personal adminisirativo deberd ser una asfructura
independiente a la Operativa Policial v son los siguientes:

I Alto Mando, que radica en el Presidente Municipal y se ejercers por conducto
del Director y/io Comisario,
Il Mandos operativos, que corresponden al Subdirector, Inspectores, Oficiales,
Suboficlales, v Escala basica; v
ll.  Mandos medios adminisirativos, que competen a los Subdirectores de cada
una de las Unidades Administrativas de las Subdirecciones

CAPITULO i
DE LAS JERARQUIAS DE MANDO

Articulo 33. Para los efeclos de Mande en la Escala Terciaria se establecen las
siguientes jerarquias, que corresponden al grado jerdrguico de los elemento a partir de su
ingreso al Servicio Profesional de Carrera Policial v cubrir el perfil comespondiente.

I Comisarle de Seguridad Piblica y Sequridad Vial,
Il Inspector General.
Il Inspector en Jefe de Sequridad Piblica y Sequridad Vial,
V. Inspector de Segundad Pablica y Seguridad Vial,
V. Subinspector de Seguridad Publica y Sequridad Vial,
V.  Oficiales.
¥il.  Suboficiales
WIll.  Puolicia Primero.
[¥. Policia Segundo,
X.  Policla Tercero.
Kl. Policia Raso.

Articulo 34, Corresponde al Director yo Comiszrio de Segurdad Piblica y Seguridad
Vial, las siguientes atribuciones:
|.  Planear, programar. organizar, dirgir, confrolar, supervisar ¥ evaluar el
cesempefio da los Cuerpos de Seguridad Publica y Saguridad \ial.
. Presentar al Presidente Municipal &l Programa Municipsl de Sequridad Plblica
y Seguridad Vial,
. Promeover la capacitacidn, actualizacian ¥ especislizaciin de los elementos a
=u cargo, conforme al Programa Rector de Profesionalizacién a nivel nacianal,
V. Venficar que los elementos a su cargo se sometan 2 las evaluaciones de
control de confianza y cuenten con el Certificade Unico Palicial {CUP)} de
confarmidad con las disposiciones lzgales aplicables.
V.  Proponer la promulgacion del marco juridico-administrativo de los cu
preventivos de seguridad poblica y de seguridad vial, asi como los Manuales
de Procedimientos; de Organzacidn de! Servicio Profesional de Carrara

14
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Folicial, el Catdlogo, Descripeién y Perfil de Puestes, v la Herramienta de
Cantrol y Seguimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Promover la homologacidn satarial y desarrollo policial, asi como, dotar a |os
cuerpos de saguridad plblica y seguridad vial de los recursos materiales que
requiers &l elamenta para el desarrollo de sus funciones.

Proponer e instrumentar mecanismos de coordinacién intergubemamental Y da
concartacion con las Instituciones poblicas y privadas.

Coordinarse con las demds auloridades para mantener al orden, Yy protager a
=us habitantes, bienes y derechos de los presuntos delincusntes en la forma y
Werminos que prevean las leyes, reglamentos, convanios y legistaciin aplicahla.
Elaborar propuestas de inteligencia y estrategia policial que permitan incentivar
y eficientar la actuacidn de los integrantes de los cuerpos de saguridad publica
y seguridad vial,

Ejercar el mando de los cuerpos municipales de seguridad piiblica v segquridad
vial.

Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo preventivo de saquridad
publica ¥ seguridad vial,

Disefar, establecer y difundir polilicas, programas, acciones preventivas ¥
educativas en coordinacion con organismos plblicos, privados y sociales.
Mantener la seguridad y el erden pablice, prevenir la comision del dekito ¥
proteger a las personas y a sus bienes dentro de |a jurisdiccidn territorial del
miunkciplo.

Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las
autoridades competentes para la prestacién del servicio, coordinacidn,
funcionamiento, normatividad técnica y discipiing del cuerpo preaventivo de
seguridad publica y sequridad vial,

Froponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de
sequridad pdblica y seguridad vial.

Verificar que toda la informacidn generada por las Institucionas Policiales a su
cargo. sea remitida de manera inmediata a los Sistemas Federal y Estatal,
Proporcionar @ la Secretaria de Seguridad Ciudadana Ios informes que le sean
salicitados.

Emitir el informe mensual de armamento v municiones e Infarmar diarfiamente
al Presidente Municipal de las novedades ocurridas en la prestacidn de los
servicios y recibir las instrucciones y disposiciones correspondientes.

Rendir un informe anual de las actividades desarrolladas ante el H.
Ayuntamienio de Ecatepec de Moralos.

Proponer a la Comisién de Honor y Justicia, los estimulos para los integrantos,
del cuerpo municipal de seguridad pablica y seguridad vial, que se distingan en
al cumplimiento de sus deberes ¢ se esfuercen por superar sus conocimienios.
Requerir informes de las aclividades de los drganos operalivos v de
administracion de la estructura organica de |2 Direccitn de Seguridad Publica y
Seguridad Vial

Emitir circulares y demés disposiciones administrativas de observancia interna
de ka Direceidn, teniendo come finalidad establecer una efectiva coordinacian ¥
buen desarrolic de las actividades, de las propias v del personal que lo
integran,

Vigilar el correcto funcionamiento del Servicko Profesional de Carrera Policial
de los elementos operativos de sequridad pablica v seguridad wial, y
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Las demads que le confieran, este Manual de Organizacion del Servicio
Frofesional de Carrera vy demas normatividad en la materia,

Articulo 35. Corresponde al Inspector ylo Subinspector de seguridad poblice, las
siguientes atribuciones:

n
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XX

Suplir las ausancias del Comisario,

Suparvisar y coordinar el desarrollo de las acciones tendiante 2 la prevenclon y
combate a la delincuencia,

Elaborar propuestas que permitan incentivar v eficientar la actuacién de los
integrantes del Cuerpo Polical.

Acordar con el Comisario, los asuntos operatives y administrativos de la
Direccidin.

Coordinarse con los demés subdirectores para el eficiente desempefio de las
actividades de la Direccion.

Supernvisar la comrects aplicacidn de revistas periddicas de armaments W
municiones, administrativas v personal,

Supervisar que el personal operative se presente a laborar debidaments
uniformado y equipado.

Detectar las carencias de eguipo policial y reportarlas a la Direccion para
subsanarlas por conducto de la subdireccién administrativa

Supervisar que el armamento, municiones, vehiculos ¥ el equipo sean usados
correcta y culdadosamente.

Ordenar, efecluar yio supervisar las revisias periddicas de  armarneanto,
municiones, las administrativas v las de personal

Realizar investigaciones con mofivos de las quejas presentadas, tanto par la
ciudadania en general como por los integrantes del Cuarpo de Policia
Municipal, integrando al expediente corespondiente.

Informar al Comisario de Segurided Piblica y Seguridad Vial, aquelios casos
donde se presuma que la conducte de algin integrante del Cuerpo de
Seguridad Publica y Seguridad Vial pueda constituir una falta at Codigo de
Etica, responsabilidad administrativa o dalito.

Verificar, en general, que los elementos de la Direccion, desarrcllen su funcitn
conforme a Ios lineamientos establecidos en la ley de Seguridad Plblica, el
Bando Municipal, el Reglamentc Interno, el Cédigo de Etica, y demas
legislacion aplicable en materia de seguridad pablica y trénsitc: asi como de
que se respeten bajo cualquier circunstancia, los Derechos Pablicos Subjetivos
¥ Derechos Humanos establecidos en la Constitucidn Federal y Local

Rendir a la Direccion de Seguridad Piblica ¥ Seguridad Vial, un infarme diario
de actividades.

Supervisar el desempefio de la Academia de Policia Municipal,

Requerir informes de las actividades de log Organos de Administracién y
Operativos; asi como de la Academia de Policia Municipal,

Supervisar el desempeiio de la Subdireceidn de Radiocantrol ¥ Monitorea,
Requerir informes de las actividades de |z Subdireccién de Radiocontrel y
Manitoreo

Establecer los oriterios operativos y administrativos de los que derven las
acciones que realicen los elementos de Sequridad Publica ¥ Saguridad Vial,
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Evaluar conjuntamente con la Subdireccion Administrativa y Academia de
Palicia Municipal el desempefio de los elementos del Cuerpo de Policia
Municipal,

Proponer las recompensas y ascensos con el objeto de eficientar el senvicio
operalivo de seguridad plblica y seguridad vial_

Informar oportunamente al Comisario respecto dil extravio o robo de
armamente a su cargo o del gue tenga conocimiento, y las medidas tomadas al
respecto.

Las demds que le confiera el Comisario

Articulo 36, Corresponde a los Oficiales de Seguridad Publica:

W,
WL

Wil

X1
X1

X

LAY

K
L

Vigilar el desarrcllo de las acciones tendienies & la prevencién y combate a la
dalincuencia.

Coordinar y supervisar ¢l desempenc de los Suboficiales, Foliclas Primeros,
Folicias Sequndoes, Policias Terceros v Policias Rasos,

Coordinar I3 gjecucidn de los diferentes programas de vigilancia y prevencidn
de delitos, asi como evaluar 2l desemperlo de los slementos de Seguridad
Fiblica y Seguridad Vial del Municipio,

Supervisar que los servicios de vigilancia y prevencidn de delitos, s efectien
conforme a kos lineamienios y procedimientos astablecidos.

Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones tendientas a ka praven;ion
y combate a la delincuencia.

Funglr como auxiliar directo del Subinspector

Informar diariamente al Subinspecior las novedades ocurmidas en la prestacin
del servicio,

Vigitar que los Oficlales, Suboficiales y Policias, en sus distintos grados,
desarrolien su funcion conforme a los lineamientos establecidos an la Ley de
Seguridad del Estado de México, el Bando Municipal, el Reglamento interno, al
Cédiga de Efica, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
demis legislacion aplicable en materia de Seguridad Publica; asi como de 121
se respelen bajo cualquier circunstancia, los derechos pablicos subjetivos y
derechos humanaos establecidos en la Constitucion Federal y Local.

Supervisar que el personal operafivo se presente 2 laborar debidaments
uniformado v aquipado

Solicitar informes a los sectores del equipo a su cargo ¥ de las carencias en los
mismaos para reportarlas al Subinspector,

Procurar que el armamento, municiones, vehiculos v el equipo sean usados
correcta y cuidadosaments.

Efectuar revistas de armamento, municiones, las administrativas y las de
personal en Seclores.

Informar al Subinspecior respecto de quejas presentadas tantc por |a
ciudzdania en gensral como por los integrantes del Cuerpo de Policia
Municipal,

Informar oportunamente al Subinspecior respecto del extravio o robo de
armamento a su carge o del que fenga conocimiento, y las medidas tomadas al
raspectn,

Informar oportunamente al Subinspactor respect a los sucesos relacionados
con las Unidades,

Fomentar la disciplina en la corporacian,
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Froponer las recompensas y ascensos con el objeto de eficlentar el senvicio
operativo de seguridad pdblica, y
Las demas que le confiere & superior inmadiato.

Articulo 37. Corresponde a los Suboficiales de Sequridad Pablica:

il
i,

1V,

VL

Wil

W

Ix.

X1

X

X,
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Supefvisal las acciones en materia de vigilancia v prevencion de delitos en al
ambitc de su competencia, asi coma los operativos especiales designados par
al superiar jerarnguico.

Coordinar y supervisar e desempefo de los elementos del cusrpo de
saguridad pablica & su cargo.

Estar presente diariamente en la primera lista de I3 corporacién para recibir
novedades del dia anterior, asi como para transmitir las nuevas drdenes.
Coadyuvar al Comisario, Subinspector, en a3 revistas que realice al personal.
Atender las quejas que expongan sus inferiores y hacer del conacimienta dal
Oficial aguelas que no luviera facultad de resolver.

Aplicar los mélodos, sistemas y procedimientos de trabajo operativos
astablecidos por la Direccidn, con el objeto de prevenir ka comision de delitos,
faltas administrativas y viclaciones al Cédigo de Etica.

Supervisar que los servicios de atencidin & la ciudadania, de vigiiancia y
prevencién da delitos, v faltas administrativas de su competancia, se sfectien
cenforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Concenirar los partes de novedades diario ¥ rendir los informes con
periodicidad que requiera la Direccién.

Apoyar & la Direccion en el ejercicio de operativos especiales, fanto en su zona
de competencia como en apoyo a atras circunscripciones.

Vigilar que se dé un buen uso a los recurses materigles ¥ BqUIpos que |es
fueron proporcionados s cada elemento del Cuerpo de Seguridad Plblica
hunicipal.

Proponer las recompensas y ascensos con el objeto de eficientar el servicio
operativo de Saguridad Plblica,

Informar oportunamente al Oficial respecto de extravio o robo de armamento a
3U cargo o del qua tenga conocimiento, v las medidas tomadas al respecto,
Informar aporunamente al Oficial respecto de sucesos relacionados con las
Unidades,

Cumplir y hacer cumplir las drdenes que se dicten respecto a la prestacin del
Senicio de vigilancia piiblica, las que transmitird a los Suboficiales,

Las demas que le confiere al supenor inmediats,

Articulo 38, Corresponde a Ios Policias Primeros, Segundos y Terceros de Seguridad

Publica:

11,

Asumir las mismas funciones del Suboficial en ausencia de asta

Verificar la asistencia, puntualidad, bitacoras del personal y estar presenie en
la primera lista del dia, para informar las disposicionas y drdenes recibidas de
ta supetioridad

Cumplir v hacer cumplir las disposiciones y drdenes recthidaz de |a
suparioridad,

Cnad'_i.n:r_mr con el comandante de seclar en la operacion de planes y sistemas
que agilicen el servicio de seguridad pliblica municipal.
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Vigiar gue el personal a sus 4rdenes se conduzea en el senvicio con
responsabilidad, discipling, honradez v conforme al Codigo de Etica.

Informar oportunamente al Suboficial respects del extravio o robo de
armamento & 5u cargo o del que tenga conacimignta, ¥ a5 medidas temadas a
respecto.

Informar oportunamente al Suboficial respecto de sucasos relacionados con las
Unidades.

Acordar con el Suboficial encargado de sector para rendir novedadas y recibir
las mstrucciones y disposiciones que correspondan.

Las demas que le confiere el superior inmediato,

Articulo 39. Corresponda sl Policla Raso de Sequridad Poblica Municipal:

ir.

|
1Y

W,
WL

WL

Xl
XN,
XL
EALTS

X

X\

Cuidar el orden pablico en el drea de competencia del Municipio con &l objeto
de salvaguardar la seguridad de sus habitantes, en su persona, derechos y
bienes,

Rendir los partes informatives con el mayor ndmero de indicios qua conlleven
al esclarecimients da los hechos cuando se conczca algin hecho delictiva.
Rendir diariamente Bitadcora de Sarvicios,

Vigilar [a observancia v cumplimiento del Bando Municipal, sl presenie
reglamento y el Cddigo de Etica.

Mantener la paz y orden piblico del Municipio, ejerciendo una estricia
vigilancia en su drea de competencia.

GCombatir la mal vivencia y asegurar el respeto a Ia vida privada, kas buenas
costumbres v al deracho.

Cooperar en las acciones de auxilio a la ciudadania en caso de desasires,
siniestros o accidentes.

Desemperiar su servicio an los lugares que se le asignen, de conformidad con
lo que be insiruya la superioridad inmediata, en case de no llegar el relevo,
permanecer hasta nueva orden, sin abandonar el servicio y dande aviso de
inmediato al superior jeraruico.

Realizar sus funciones en los lugares y zonss que le sean azignados,
aplicanda los métodos, procedimientos y sistemas establecidos.

Portar el uniforme, insignias v grado acorde con su categaoria o comision,
Vigilar y salvaguardar en todo momento los bienes, equipo, armamento,
patrulias, semovientes y maleral a su cargo,

Ajustar su conducta a los lineamlentos establecidos en este regiamento y
demds ordenamientos legales.

Observar toda y cada una de las normas de disciplina contempladas an los
ordenamientss respactivos,

Asegurar a las personas que cometan alguna falta administrativa ¥ ponerias a
disposicion del correspondiente Oficial Medidor, Calificador y Conciliador
Informar eportunamente al Suboficial o superior jerarquico  inmediato
ancargado respecto del extravio o robo de armaments a su cargo o del que
lenga conocimiants, ¥ las medidas tomadas al respecto,

Informar oportunaments al Suboficial respacto de sucesos relacionados con [as
Unidades,

Asegural a las personas qus se les sorprenda en flagrante delito, y en
coordinacién con la Subdireccion Juridica, ponerlas de manera inmediata a
dispasicion del Ministerio Pablco, y

Las demas que le confiere al superior inmediato,
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Articulo 40. Corresponde al Oficial de Seguridad Vial

1.

.

Wl

Wil

WL

1%

£l

1

XIIL.

XN,
pATE

X1,

XML

Coordinar y supervisar el desempefio de los Suboficiales, Policias Primeros y
demas Policias de Vialidad; con el fin que desarrollen su funcién conforme a
fos lineamientos establecidos en la Ley de Seguridad Poblica, Reglamento de
Trdnsito del Estado de México, Reglamento Metropolitano de Trdnsio, el
Bando Municipal, Reglamento Intermo, el Cadigo de Etica, v damsgs lagislacian
aplicable; asi los derechos plblicos subjetivos ¥ derechos humanos
astablecidos en las Constituciones Federal ¥ Lowcal,

Coordinar con las diferentes autoridades g ejpcucion de los diferentes
programas de trdnsito y prevencion de accidentes,

Supervisar y coordinar el desarmollo de las acciones tendientes a la prevencidn
de accidentes de transite.

Fungir como ausiliar directo del Subinspector,

Informar diariamente al Subinspector las novedades ocurridas en la prestacién
del senicia,

Efectuar revistas de armamento, municiones, las administrativas y las de
perscnal en sectores, detectando las carencias del equipa policial v reportaras
al Subinspector para su atencidn.

Supervisar que el ermamento, municiones, vehiculos y 2l aquipo administrado
28a Usado comectamente en & desempedio de su sarvigio,

Informar oportunameanta al Subinspactor respecto al exravic o rebo de
armaments a su cargo o del que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al
respecto,

Supenvisar que el personal operative se presenta a laborar debidamente
uniformado ¥ equipado. manteniendo la disciplina y la formacion de los
elementos, con el objeto de fortalecer su &tica profesional y satisfacer con
eficlencia el servicio operativo que prastan a la eiudadania,

Informar al Subinspector respects de quejas presentadas tanto por la
ciudadania en genaral como por los inegrantes de Sequridad Vial,

Informar oporfunamente al Subinspector respects de suceses relacionados con
las Unidades,

Proponer al Subinspectar las recompensas y ascensos de los elementos con el
objato de eflcientar &l servicio oparativo de trénsito

Proponer al Subinspector lns programas para desarroliar los dispositivas de
contral de transite en la jurisdiccion Municipal.

Disefiar y proponer programas para la agilizacion de transito.

Ceordinar y supervisar el manejo de terminales portdtiles emisoras de
infracciones,

Coordinar la operacidn del servicio de grias de empresas concesionadas yio
propiedad Municipal, al realizar el levantamiento de vehiculos infraccionedos,
debiendo en tode momento cumplic lo establecido en &l Reglamente de
Transito Maetropolitano ¥ Reglamento de Transito del Estado de Meéxico v
Municipios

Las demas que le confiere el superior inmediato.

Articule 41. Corresponde &l Suboficial de Seguridad Vial:

Vigilar a Ios elementos policiales de vialidad gue cumplan con sus
olligaciones, informando a sus supariores |erérquicos sobre sus labores.
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Froponer las remeciones, bajas, ceses, estimulos, reconocimientos ¥ B5CENS0S
con & objetn de eficientar al sarvicio operative de transito,

Ordenar al Policia Primero encargade del Turno y personal a sus drdenes la
vigitancia de servicio operativo de transito dentro de la jurisdiccian Municipal,
conforme a las disposiciones del convenio suscrilo con al Esigda.

Fomer en conocimiento de sus superiores los hechos ocurridos en caso de
accidentes de fransilo, debiendo realizar pars ello el parte informativo
corespondiente,

Por instrucciones de sus superiores ejecutar las maniobras que sean
necesaras para prestar el auxiic a la poblacion en caso de siniesiros,
calamidades o cualquber olro caso de emergencia.

Mantener la discipliina y &l adiestramiento de los elemeantos de la subdireccian,
cen el chjeto de fortalecer su élica profesional v satisfacer con eficlancia el
senicio operativo gue presten a la ciudadania.

Proponer los programas para los dispositives de control de trénsito en la
jurisdiczion Municipal.

Disafiar y proponer pragramas para ka agilizacion de transito.

Instruir el personal a su mando para la realizackin da la operacitn del servicio
de depdsitos de wehiculos, por infracciones a los ordenamientos materia de
fransito con grias de empresas concesionadas yio propiedad Municipal
Presanciar el pasa de la lista de asistencia, v

Las demas que le confiere el suparor mmediato

Articulo 42. Corresponde al Policia Primero, Sequnde y Tercero encargade de Turng de
Seguridad viak:

I
.

Wi,
Wil

WL

1%

Asumir las mismas funciones del Suboficial en ausencia de aste,

Verificar la asistencia, puntualidad, bitdcoras del personal v estar presants en
ka primera lista del dia, para informar las disposicionss y drdenes recibidas de
la superionidad.

Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones y drdenes emanadas de sus
SUpEriones jerarquicos,

Coadyuvar con el Suboficial en los programas que regulen vy confrolen el
servicio operativo de fransilo.

Diseftar y proponer programas para ka agilizacion de tréansito,

Vigilar que el personal a sus drdenes s conduzca en el sarvicio con
responsabilidad, disciplina v honradez,

Acordar con el Suboficial para rendir novedades y recibir las instrucciones Y
disposiciones que correspondan.

Parficipar directamente en los dispositivos que se dicten para el confrol de
transito.

Las demas que expresamente les encomiende su Inmediato superior,

Articule 43. Corresponde a los Policias de Seguridad Vial:

I

Vigilar que los vehiculos de motor que circulen por el municipio de Ecatepec de
Moreles, cumplan con las disposiciones legales y administrativas de la materia.
Vigilar que los seflalamientos viales y dispositives para el contral de transito, se
encuantren bien instalados, v en caso contrario informar a la Subdireccian de
Radic Control ¥ Monitoreo,
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. Vigilar que las manicbras de carga y descarga por vehiculos en la via plblica
s& reabcen en loz horarios establecidos.

V.  Esmerarse por agilizar el flujo vehicular.

V. Vigitar que la ciudadania utilice |as zonas de establecimiento en la via publica,
&n las horas y dias permitidos.

¥l. Disedar, proponer, difundir y aplicar los programas para la agilizacidn de

transito,
Vil.  Imponer infracciones por vislaciones al Reglamento de Transito del Estado da
México,
Vill. - Solicitar el apoyo de gnias en caso de requeririas.
IX.  Apoyar a otras corporaciones de transito o policiacas en casoc de extrema
urgencia, y

X.  Las demés gue le confiere el superior inmediato

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA, PROHIBICIONES Y ATRIBUCIONES DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y SEG URIDAD VIAL

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 44. Para lograr uns mayor eficiencia en la operacion de la corporacien, la
Cireccion de Seguridad Pablica y Sequridad Vial divide sy territorio municipal conforme a
sU naluraleza y diagnostico en Regiones, Sectores, Cuadrantes y Poligonos, de tal forma
que [a planeacion de desarrollo regional instrumentada considera en su analisis, la
aplicaciin de politicas, programas ¥ acciones que fundamentan el cumplimlents de los
fines de fa sequridad piblica, orientados g garantizar la prestacion de senicios an mayor
cobertura y atender & una poblacian de mas de tres millones de habitantes,

En este sentido, la Direccitn de Seguridad Pdblica y Seguridad Vial basa su
funcionamiento en tres ejes conductores, da Direccidn, de Operacidn y de Administrackan,
elamentos que configuran la estructurs ccupacional

&) Son drganos de Direccidn
*  H. Ayuntamiento
* Presidencia Municipal
=  Direccion

b} Son Organcs de Operacién
=  DHreccidn
= Bubdireccion General
* Subdireceidn de Seqguridad Pablica
o Coordinacién de Seguridad Publica
* Regiones (4)
* Grupos (5) (Especial Tactico, Antimetines, Operativa Industrial,
Armerias, Gusiodia y Apoyos Divaraos)
= FRegiones Seguridad Escolar {Zona Morte y Zona Sur, Banda de
Guerra)

* Regitn Parques Protegidos (Zona Oriente ¥ Zona Ponianta)
* Subdireccién de Seguridad Vial
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o Coordinacion de Segundad \ial
=  Regiones (3)
= Grupo de Operacién Especlal Vial (3) (Recuperacidn de Vehiculos,
Recuperacion de Vialidades y Centro de Control Vial)
* Escuela de Educacidn Vial

c} Son Organos de Administracidn
= Subdireccion Juridica y Administrativa
p  Coordinacion Juridica
o Coordinacion Administrativa
& Subdireccion del Modelo Policial
o Coordinacién de Prevencion del Delito v Participacién Cludadana
o Coordinacion de Profesionalizacion
o Academia Policial
o Platafarma México
o Centro de Mando (C-4)
» Jefaluras de Depardaments

Articulo 45. La Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial, se sujetard en su
arganizacion interna a la aplicacion de un régimen disciplinario, donde la conducta de sus
integrantes ademas de estar normada por la Ley, reglamentos, convenios y demds
ordenamientos aplicables, estard subordinada an toda momento a los principios de
begalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, tal y como lo establece el articulo
21 Constitucional,

Articulo 48. Los Titulares de las unidades administratives operativas del articulo 44,
inciso b} se sujetaran al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Poficial, a la
Descripcidn, Catdlogo y Perfil de Puestos del Servicic Profesional de Carrera, al Manual
de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial ¥ 8 la Heramienta ds
Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 47, Los Tiulares de las unidades administrativas establecidas en el articulo 44,
inciso c} serdn designados por el Presidente Municipal o a propuesta del Direcior de
Seguridad Pablica y Seguridad Vial conforme a las dreas de responsabilidad y de acuerdo
a los procasos y procedimientos integrados al Marce Juridico Administrativo e
establece el Reglamento Inferno de Administracidn Piblica Municipal de Ecatepec de
Morelos, Estado de México y el Reglamento Inferior de la Direccion de Seguridad Pablica
¥ Seguridad Vial.

Articulo 48. Asimismo, los fitulares identificados en el articulo 44, inciso &) como personal
administrative de confianza, se sujalaran en fodo momento a la implementacion del
Semnvicio Profesional de Carrara Policaal.

Es impartante sefialar que las unidades administrativas que integran la estructura de ia
Dweccion de Seguridad Puoblica y Seguridad Vial actuardn transversalimente ¥y en
comresponsabilidad con sus areas pares afines, con el propésito de alcanzar los resultados
derivados de la implementacién del Modelo Policial a través del Servicio Profesional de
Garrera Policial y del Sistama Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).
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Articulo 48. El conocimiento y aplicacian del marco funcional ¥ organizacional por cada
elemento de la corporacidn policial es obligatorio, base de la Transparencia ¥ Rendicidn

ae Cuenias,

Articulo 50,

CAPITULO N
DE LAS PROHIBICIONES

Queda prohibido al personal de la Direccidn de Sequridad Publica y

Sequridad Vial:

.

Vil
Wi

Ix

Al
XL
LA
K
X\,
XL

pATIT

Xvim.

Invadir funciones de competencia de ofras autoridades,

Exigir o recibir regalos o dédivas de cualquier especie, asi como acaptar
affecimientos o promesas de cualguier accidn, comizidén U omisidn del
servicio o con mofive de sus funciones.

Detener a persona alguna, salvo en caso de flagrante delto o fala
administrativa,

Infroducirse en domicilio particular alguno sin 1a sutorizacion del marador o
sin la erden de autoridad competsnte, sin agravio de causas de fusrza
mayor.

La aplicacién de las leyes o reglamentos en forma parcial.

Coartar el derecho de los ciudadanos a la libre asociacian o reunian.
Proporcionar proteccidn a las actividades llicitas.

Hacerse acompafar por personas gjgnas a la funcidn piblica v a ia
carporacion, duranie el sarvicio,

Obligar a un particular 2 que le propercione servicios gratudos.

Utilizar para el servicio policiace, vehiculos que no estén destinados para
allo,

Cometer actos de indiscipling o de abuso de autaridad en el servicio o fuers
de &,

Detener a perscna alguna que oportunamente compruebe estar amparada
por la justicia faderal

Presentar a algun cisdadanc ante la autondad competente haciéndole
cargos falsos

Utilizar su cargo para entrar gratis a espectdculos publicos o lugares de
diversion,

Retener a una persona sin hacer la remizién o presenfacidn en forma
inmediata, ante la autoridad competanta.

Tomar parte activa an manifestaciones, mitines u olras reuniones da
carfcter politico gue denigren las instituciones piblicas en horas de
BEMVicio,

Prasentarse uniformados en centros noctumoes, discolecas, bares, canlinas,
cervecarias, pulguerias. biflares ¥ aquaelios lugares en donde por su
naturaleza atenten contra |a Imagen del Cuerpo de Palicia Muricipal;
exceplo cuando se encueniren realizande actividades prapias de su
SArVICID.

Vaelerss de su carge para cometer Cuaiquier acto que no sea de sy
Competencia,
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XIX.  Vender, empefar, dar o prestar el ammamento, vehicules uniformes y
equipa, propiedad del Municipio qua les proporcione para la prestacion de
sus servicios.

XX.  Disparar sus armas de fuego sin drdenes o causa justificada, asi como usar
las instalaciones, armamento, vehiculos, uniformes o equipe en forma
indebida.

XXl Presentarse al desempedo del servicio o comisién en estado de ebriedad,
natono alkento alcohdlico yo bajo el mflujo de sustancias thxicas.

XXl  Ingerir babidas alcohdlicas o hacer uso de sustancias toxicas durante |2
prestacion del servicio,

XXl Retirarse o abandonar su semvicio o comisibn sin permisc o causa
justificada,

XX, Mezclar las prendas del uniforme oficial con las de civil, ya saa que esté
franco o en servicio, o bien, efectuar cualguier tipo de modificacidn al
uniforme gue allere su prasentacion,

XANV. Usar el uniforme en el traslade del domicilic al centro de trabajo y
vicaversa.

XxMN, Usar el unilorme estando franca.

XAVl Permitic la libertad de las personas que estén aseguradas bajo su
responsabilidad, sin la crden dictada por |a aulorided competente.

AN Organizar o participar en juegos de azar en horas laborablas,

XX1X. Apropiarse de objetos o dinero que se encuentre en al lugar donde se
hubiere cometido algin delite o falla administrativa; catastrofa, siniestro o
casa forfuito; o bien, que pertenezca a alguna persona gue estuviara bajo
su custodia.

KXX. Modificar dolosamente las caracteristicas v especficaciones de la
cromatica, uniformes y vehiculos del Cuerpo Policial,

Articulo 51. La disposicién que impaonga un superior respects al sarvicio, s denomina an
forma comin "orden”™ y se fransmitira verbalmente. Se hard por escrito cuands Ia
naturaleza de la orden asi lo requiera.

Articule 52. Las ordenes se transmitirdn a Wravés del superior jerdruico a quien o
quienes deban cumplirlas, salvo gue sean urgentes en cuyo caso se dardn directaments
al gue acaba de cumplirlas, debiendo informar este Gltimo sobre el contenida de la orden ¥
los resultados obtenidos

Articulo 83. Tanto la orden general de la Direccidn, coma la particular de slementos con
grada y atribucion jerarquica deberén ser comunicadas al personal después de Ia lista de
tumeo per el superior jerdrquico a cargo de esa comision, previo el saludo reglamentario
correspondients; luego se fijaran an lugar visible de la base del sector o unidad o
subdireccion respaectiva a efecto de que todo elemento quede debidamenie enlerado de
lags mismas.

La Orden General podrd obrar en medio escrito a fravés de circulares, oficlos o
memaorandums intemos, mismos que seran informados al personal de la Direccidn en
términos del parrafo anterior,

Articulo 54. Las listas deberdn pasarse al inicio y al término de cada turno por el oficial
encargado del mismo y por medio de ellas se comprobard la asistencia del personal, con
mdependencia de la supervisian que al respecto ejerza el supserior jerdrqulco.
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Las listas se pasaran en lugares donde no haya civiles que interfieran o se enteren d&_}aqs
instrucciones que el Subinspector, Oficial yio Suboficiales se sirvan indicar yo transmitir a
Ios elementos de seguridad pablica yo seguridad vial a su carge

En caso de que, por algin motlvo, exista persona ajena al Sector o Unidad Especial en al
lugar donde se pasen las Estas del personal asignado, para dar cuenta de ello, se
recabara su nombre y el motivo por el que se encuentra en el lugar, deblendo realizar un
parte informativo y rendirlo al Comisario, al Subinspector y al Subdirector Juridics-
Administrativo.

Articule 55, Los partes informativos deberdn formularse por escrito, redactandose a
maquina o en computadora, conteniendo una relacidn breve de los hechos referidos.

Articulo 56, El parte informativo, se rendira a los superiores cuanda:

l. Durante el servicio, orden o comésion, resulte el aseguramiento de alguna
persona por probable comision de un hecho deliclucso o por faltas al
Bando Municipal,

I Se informen de las novedades relacionadas con los servicios cumplidos,
movimientos de personal, cambios, faltas al reglamento, inasistencias,
comisionas, incapacidades, sanciones impuesias, armamento, municlonas.
parque vehicular, vestuario y accesorios, asi coma las condiciones en las
que s enNcuentran,

Il Se tenga conocimienta de la comisibn de un delilo ¥ no sea posible
asegurar a los responsables, levantamiento de una infraccidn de fransilo,
asi como de cualquier otro acontecimiento oficial, manifestaciones,
siniestros, o desastres que alteren o puedan perturbar el orden piblico o la
saguridad de la pablacidn,

Articulo 57. Invariablements en el parte informative se deberdn expresar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de comisitn de las mismas, ademas nombre,
apellido, ocupacitn y domicilo del o los participantas, indicanda =i 5a asequraron objelos,
documentos, armas o cuakquier otra instrumento ralacionados con los hechos {IPH).

Toda parte informativo deberd estar debidaments fimade por quien los rinda y podran
presentarse directamente a |8 superioridad, en casos excepcionales verbalmente,
mediante el teléfono o sistema de radio comunicacian. por la urgencia o la gravedad del
caso, debiendo ratificarse estos dltimos por escrito en cuanto sea posible.

Articule 88, El parte informativa general, e rendira al C. Presidents Municipal, para
hacer de su superior conocimiento las novedades relevantes del serviess del turna antarior
de la Direccidn y areas operativas que la integren

Articulo 59, La bitdcora de servicio es aquel documento en el cual sl alemento wa
agents realizard un control de los servicios asignados por 2u superior jerdrquico; o bien,
las actividades desarrolladas dentro de su servicia, ¥ donde se establecerd en forma
precisa el tiempa u hora en gue se comprende cada una de las actividades realizadas,

Articulo 60. La bitacora de radic v teléfonos dal personal as aquel documento realizado
en el sector a cargo del radio operador, cuya finakidad es la de realizar un cantrol esiricta
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de |os sanvicios asignados a todo alemento del Sector o Unidad, consigndndose la forma
de comunicacion y las actividades desarrolladas en el Sector dentra del tumo de senvicio,
estableciéndose en forma precisa el tiempe u hora en que se comprende cada una de las
actividades realizadas.

Articulo 61. El uso de los vehiculos oficiales de la Direccién sélo podra ser para asuntos
¥ actividades oficiales.

Articulo 62. El integrante de la Direccion gue conduzca el vehiculo, sera responsable de
los dafios ocasionados por hechos de transilo, siempre gue sea demostrada su
culpabilidad, de acuerde con el fallo del Perito en Maleria de Transita Terrestre o de |a
autoridad competante independientemente de las responsabilidades penales y civiles.

El servidor piblico involecrade en un accidents de Wrénsio con un vehiculo de la
mstilucion, deberd reporar de Inmediate el hecho a su superior jerarquico inmediato y
plasmara un informe escrito de los dafics occasionados, el cual debera presentarse
immediatamenta, o bien, dentro de las veinlicuatro horas siguientes a la colisian,

Articulo 83. El conductor del vehiculo serd responsable del cuidada, buen funcionamianta
¥ aseo de la unidad automolrz que la Direccidn le ha confiade. Se asegurard en todo
momento que el wehiculo esté proviste de las condiciones establecidas en la Ley vy &l
presente Reglamento, sin peruicio de las responsabilidades penales, civiles yia
administratives 8 que se hiciere acreador el infractor

Articulo B4. Las Irregularidades relacionadas con el manejo, cuidado y mantenimiento de
los vehiculos oficiales seran sancionadas de acuerdo con |as disposiciones establecidas
en la Ley, el presente Reglamento, sin perjuicio de |as responsabilidades penales, civiles
y'o administrativas a que se hiclere acreedor el infractor

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ SEGURIDAD VIAL

Articulo 85, La Direccion de Seguridad Piblica Municipal tiene las siquiznias
atribuckones:

| Planear, programar, organizar, dirigi, conirolar, supervisar vy evaluar el
desempefio del Cuerpo de Seguridad.

Il Establecer los lineamientos de parficipacion de la Direccitn, en las instancias
de coordinacion con los Sistemas Estatal y Federal de Seguridad Piblica, de
acuerdo con la Ley Genesal del Sistema Naclonal de Seguridad Poblica y
demas nomMmas que regulen i@ integracidn, ormanizacion ¥ funcionamienic de
dichos Sistamas,

. Disefiar, establecer y difundir pollicas, programas, acciones preventivas y
educatnvas, en materia de prevencion del delito entra |a poblacicn, en
coordinacién con organismos plblicos, privados v sociales.
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Manlener la seguridad y el orden publico, prevenir la comisitn de delito ¥
proteger a lag personas y a sus blenes dentro del la jurisdiccion territorial del
Municipia.

Froponer al H. Ayuntamiento a través del Presidente Municipal, &l Programa de
Seguridad Pablica Municipal, de acuerdo a les lineamientos que marca la Ley
de Seguridad del Estado de Méxice.

Froponer e instrumentar mecanismos de coordinacidn con las demds
entidades Municipales, Estatales y Federales, asi como con instituciones
publicas y privadas gue estimea conveniente.

Solicitar 2| tramite de regisiro de las armas de carga, de conformidad con la
Ley Federal de Armas de Fuago y Explosivos.

Comunicar al Registro Estatal de Personal, Armamento ¥ Equipo de Seguridad
Fublica, en caso de que se aseguren armas yomuniciones,

Proponer y establecer cursos de capacitacién, actualizacion y especializacian
para el Cuerpo de Seguridad.

Auxifiar denlro del marco juridico establecido, a las autoridades Judiciales
Federales, Estatales y Municipales, cuando sea solicitada su colabaracian,
Infarmar periodicamente al Presidente Municipal sobre &l cumplimiento de sus
atribuciones,

Fementar en todo el persenal, los mas aktos valores de honor y respeto a los
Simboios Patrios y a las instifuciones plblicas.

Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervision de las accionas
de Seqguridad Pablica.

Sancionar al Cuerpo de Seguridad cuande infrinja lo dispuesto por fa Ley, este
Reglamento u otros ordenamientos legales aplicables, y

Las demds que le confieren la Ley y el Presidente Municipal,

Articulo 88. Para los efectos del articulo anterior, la Direccién de Seguridad Pdblica y
Seguridad Vial, realizara las siguientes acciones:

v,

Programar |as rondas de vigilancia en lugares pdblicos del Municipio y sitios de
tolerancia la cual puede ser parmanente ¢ de manera rotativa,

Lievar a cabo la coordinacién permanents del Cuerpo de Seguridad con las
autoridades auxiliares del Ayuntamiento (delegados, comisarios, presidentes
de juntas de vecinos y representantes de comunidades, entre otros).

Dividir estratégicaments la jurisdiceidn territorial del municipio en zonas,
omando en cuenta la comsion de fallas y delifos para utilizar de forma
estratégica a los elementos de la Direccién de Seguridad Poblica Municipal en
las areas que mas se requisra

Fomentar la comunicacion permanente con las unidades maviles y los puestos
de vigilancia mediante la utilizacién del radio; los reportes radiados deben
organizarse mediante |la clave correspondiente a cada operacidn que se
efectle, para lo cual s indispensable que los Cuerpos de Seguridad disefien
un sistema de claves adecuado,

Lievar & cabo la vigilancia de Ia guarda del 2quipo y armamento en los lugeres
estratégicos destinados para tal efects de manera colidiana después del
servicha, a efecio de evitar el uso ilegal o Inadecuade del instrumental paliciaco,
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Lograr vinculos de comunicacidn y cooperacidn permanente entre las
autoridades Estatales y Federales para que en recipracidad, se contribuya al
logro de los fines de fa seguridad piblica.

Mantener un intercambic confinuo de mformacion con los consejos de
woordinacion que infegren el Sistema Nacional de Seguridad Plblica y los
respectives drgancs del Poder Judicial, para promover la vinculacién de
acciones y programas de la administracion de justicia ¥y los objetivos
planteados en el Programa Macional de Seguridad Piblica.

Eslablecer los lineamientos de parficipacion de la Direccitn, en las instancias
de coordinacion con los Sistemas Estatal y Federal de Sequridad Pubfica de
acuerdo con fa Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, la Ley
de Seguridad del Estado de México y demds normas que reguien la
integracion, organizacién y funcionamiento de dichos sistemas.

Dar contestacion a los oficios de peticion en materia de seguridad plblica.
Supenvigar el buen desempedfio de la Academia de la Policia.

Elaborar estadisticas dalictivas y efectuar la supenvision de las acciones de
saguridad pablica y seguridad vial ante Plataforma México, para la toma de
decisiones.

Promover la capacstacion técnica y practica de los inlegrantes de los cuerpos
de segundad publica y seguridad vial,

Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas
de los membmos de los cuerpos de seguridad plblica vy seguridad vial, asi
como de sus vehiculos, ammamento, municiones y equipo que deberdn
registrarse por cada elemento de la corporacion en la Hesramierta de
Seguimiento y Control del Sarvicio Profesional de Carrera Policial integrada por
el expedients v su hoja de kardex correspondiente.

Supervisar la aphicacion de examenes psicométricos, toxicoligicos, da
personalidad y de conocimientas, asi como, aquelios gue se considers
Necesarios someter al parsonal que integra la Direceidn, a efects de garantizar
en la prestacibn del semvicio piblico, la legalidad, honradez, |ealtad,
imparcialidad y eficiencla que deban ser observadas en la prastacion del
servicio pablico.

Supervisar los operativos de Seguridad Piblica y Seguridad Vial ordenados por
@l Prasidente Municipal.

Elaborar propuestas que permitan incentivar v eficlentar la actuacion de los
integrantes del cuerpo municipal de seguridad pablica y seguridad vial

Aplicar las sanciones y medidas disciplinarias establecidas por Ia Lay de
Seguridad del Estado de México, el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial y por aquellas contenidas en la normatividad en la materia.
Denunciar ante ka auloridad competente aguelios casos en donde se presuma
gue la conducta de algin integrante de la Direccidn pueda constituir delito,
Denunciar oportunamente ante las sutoridades competentes el extravio o robo
de armamentc a su cargo, y comunicar de inmediato estos hechos a la
Secrefaria de Seguridad Ciudadana para los efectos legales, asimismo, rendir
los nformes oficiales corespondientas

Informar diaramente al presidente municipal de las novedades ocurridas en la
prestacion de los servicios y recibir las instrucciones y disposiciones
correspondientas.

Rendir un Informe anual de sus actividades ante &l H. Ayuntamiento de
Ecatepec de Maoralos, Estado de Méxieo.

Las demas que le asigne el Presidente Municipal,
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Articulo 87. Corresponde a la Subdireccidn General, misma que se encuentra bajo las
nstrucciones del Director de Saguridad Publica Municipal las siguientes atribuciones:
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Garantizar que se lleve a cabo la caracteristica principal que comprende &l
paso de un modelo de operaciin reactivo-represivo a ofro preventive-proactivo,
basado en la investigacidn y acercamienio con |a sociedad, en la homolegacién
de protecolos, metodologias y procedimientos para las labores cofidianas da
vigilancia, asi como la utllizacion de |a informacidn criminal de manears uniforme
para &l combate a la delincuesncia.

Garantizar el cumplimiente de los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, actuacion, profesionalismo, honradez v respato a los derechos de la
victima u ofendido v del Imputadao.

Buscar una mayor cercania con la ciudadania y fomentar la participacion para
atender los aspectocs que puedan ser e origen de las actividades
defincuenciales.

Aricular sistemmas de inteligencia basadas en la homologacin de los
procedimientos para la recoleccicn, clasificacion, analisis y explotacién de la
Informacian, asi come del empleo de sistemas v equipos de comunicacion.
Generar metodos uniformes de actuacion, reporte, archivo y clasificacion de
informacian, a través dal Informe Pollcial Homalogado (IPH).

Fortalecer la integractin y utifizacion del Sistema Unico de Informacicn
Criminalistica {SUIC) para concentrar y compartir datos relevantes en bases de
datos clasificados, completos y eficaces.

Vincular a fa ciudadania en los procesos de prevencitn, combate a |a
delincuencia y evaluacion de la actuacidn palicial,

Participar cuando sean requerides en la recuperacién de los espacios publicos
¥ en diversos programas preventivos.

Utilzar la Plataforma México, a través de la interconexidn y el desarrolio de
redes, en las corporaciones de polcia del pais para explatar la informacian dal
Sistema Unico de Informacion Criminalistica (SUIC),

Incrementar el nimero de elementos asi eomo su capacitacian constante para
cubrir con las necesidades del sarvicio que se requieran,

Fomentar en nuestro personal el respeto a los derechos humanos de los
detanidos,

Disuadir las conductas llicitas v las faltas administrativas.

Apoyar a las demas corporaciones en el combate al crimen ofganizado y
cumplir con la finalidad de salvaguardar la Sequridad Publica,

Promaover el establecimianio de unidades de consulta ¥y paricipacion ciudadana
para fomentar la prevencian del delilo, estableciendo mecanismos eficaces, an
conjunte con los cuerpos de seguridad.

Supervisar el buen aprovechamiento ¥ Cuidado de los recursos materisles,
armamento y equipo que sean asignados a los elementos, fomentando en toda
momento la maxima responsabilidad para la utilizackin de os mismos.

Disafiar y planear estrateglas integrales de comunicacian social,

Planear campafias de mejora sobre la magen de l[a Institucion ante Ia
civdadania.

Conservar en la medida de lo posible el buen desempefio de las funciones
inherentes al cargo sobre el cuidado y salvaguarda de los datos generados con
motive de eventos policiales de la Corporacién,
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Respetar en todo momento los Derechos Humanos de las victimas u ofendidos
que sean pare de un evenio en dende se encuenfran involucradas las
acclonas de la Corporacin,

Aplicar invarisblemente |a secrecia de todos y cada uno de Ios acontecimientos
efectuados en la Institucidn Policlal v fuera de la misma en donde se vea
mvolucradas la planeacion, las acciones y administracién ya que tienen sl
caracter de informacidn reservada cumpliende con la legislacidn aplicable pars
este caso especifico.

Las demas que le confieren ofras atribuciones o el Director de Sequridad
Plblica y Seguridad Vial.

Articulo 68. Para el desarrolic de sus actvidades, se auxlia de dos unidades
administrativas, la Secrelarfa Particuler v la Oficlalia de Partes con las siguientes

funchomiEs,

a) Secretaria Particular

1.

VI,
W,
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Llevar el contrel de la agenda personal dal Director de Seguridad Publica ¥
Sequridad Vial

Atender de primera instancia todos los asuntos del Director de Seguridad
Publica y Seguridad Vial a fin de distribuir los mismos de acuerdo a su
naturaleza de seguridad piblica yo seguridad vial,

Tramitar los movimientos de parsonal que considere convenianies para el buen
funcionamiento dal servicio yio por necesidades del mismo:

Lievar el control de la corespondencia recibida en la Direccidn, asi como la
alaboracion de toda y cada una de las instruceiones emitidas por el Director de
Seguridad Pablica y Segqundad Vial.

Conocer las leves federales, estatales y municipales que por la jurisdiccion
territorial cormesponda al municipio, aunado a las competencias inherertes a la
seguridad pablica. en la inteligencia, que &l cuenta con conocimientos vasios
&n la materia de seguridad piblica

Obligadamente debera aplicar la secrecia de los asuntos tratados en el seno
de la Direccion.

Fomentar la buena relacion laboral entre los colaboradores de la Direccitn da
Seguridad Pdblica y Seguridad ‘ial.

Conocer y aplicar el Codigo de Etica, ademas que establezea los mecanismos
de interlecucion o comunicacion con todo el personal

Tener bajo su resguardo y control el archivo de ka Direccian o su equivalanta.
Conservar en fodo momenlo comunicacidn constante conm los mandos
superiores y madios de la corporacion.

Manifestar actitud y aptitud para llevar a cabo cualguier situacion institucional
que se presente dentro de las acciones inherentes al cargo.

Liavar la buena relacién con el H. Ayuntamiento en general.

Atender todas las peliciones de cualquier indole, dendo cuenta al Director de
Seguridad Pablica y Seguridad Vial

Elaberar un informe de las actvidades realizadas al dia, asi como acordar los
asuntos de competencia que conBeve la parlicipackin de Seguridad Publica.
Debera instrulr por encomienda del titular a los de menor jerarquia en las
labores cotidianas, slempre y cuando no se lleven a cabo.

Recibir los informes de funcionarios de manor jerarquia a fin de acordar lo
conducenta con & titular,
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Emitir opinion o andlisis cuando sea necesario, conforme a mejorar Ia
acluacién y funcionamiento de la corporacidn.

Las demas gue determinen los estatutes, circulares, memocrandum vy
comunicados del Ayuntamientc y que la Direccidn de Seguridad Publica y
Seguridad Vial cumpla como drgane administrativo,

b) Oficialia de Partes

.

Recibir, registrar y distribuir todo tipe de documentacién dirigida al Director de
Seguridad Publica y Seguridad Vial, por parte de la ciudadania, come:

a} Auxilios de Fuerza Piblica.

b} Bosgueda y locslizacion de personas.

€] Bisqueda y localizacidn de domicilios.

d) Implementacién de custodias de personas.

&) Implementacidn de custodias de mmuebles,

Recepcion de oficios y documentacian remitida por diversas éreas del H.
Ayuntamiente & incapacidades, nofificaciones y citatorios de los elementos de
Seguridad Pdblica y Seguridad \ial.

Distribuir corespondencia & las Unidades Administrativas que integran la
Dirgccitn de Saguridad Publica y Seguridad Vial

Articulo 89, A partir de la definicidn del marco funcional de la Direccian de Seguridad
Publica y Saguridad Vial, se establece el acatamianto de las actividades para cada escala
de mando, asi como su defivacion en la estructura operativa-administrative.

Articulo 70. Subdireccidn Gensral de Sequridad Pablica ¥ Saguridad Wial

Wl

Wil

Suphr las ausencias del Director yio Comisario.

Lievar a cabo la coordinacion permanente del cuerpo de seguridad piblica y
del cuerpo de seguridad vial con las autoridades auxiliares del Ayuntamiento
(delegados, comisarios, prasidentes de juntas de vecinos ¥ representantes de
comunidades, enfre otros).

Dividir estratégicamente la Jurisdiccion territorial del municipic en Regiones,
Sectores, Cuadrantes y Poligonos tomando en cuenta fa comisidn de falttag y
delitos para utillizar de forma estratégica a los elementos de Ia Direccion de
Seguridad Pablica y Seguridad Vial en las areas que mMas se requiara.
Fomentar la comunicacién permansnte con las unidades méviles v los puestos
de vigilancia mediante la utilizacion de equipos de radiccomunicaciin,
generacion de reportes radiados con clave que corfesponda & cada oparaciin
¥ de acuerdo al sistemna de claves wtilizado por la COMporacian,

Lievar a cabo la vigilancia de la guarda del equipo ¥ armamento en los lugares
esiralégicos destinados para el efecto de manera cofidiana después del
servicio, a efecto de evitar el uso fegal o inadecuado ¥ de movimiento de un
lugar a olro del instrumental policiace.

Lograr vinculos de comunicacidn y cooperacion permanente con |as
autoridades Estatales y Federales para que en reciprocidad se contribuya al
logro de los fines de la seguridad piablica,

Ilantener interlocucion e intercambio contindo de infarmacién con los Consejos
de Participacitn Ciudadana (COPACI), Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC), Organos del Pader Judicial para promever ks vinculagion de acciones y
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programas de la administracion de jusficia de acuerdo con los objetivos
planteados en &l Programa Naclonal de Seguridad Plblica.

Contar permanentemente con un registro actualizads del personal adecrito al
cuerpo de Seguridad Pablica v Sepuridad Vial, asi como de los biznes,
vehiculos, armamentos y municiones, para estar en actitud, de mformar al
presidents municipal de los movimientos corespandiantes

Auxiliar en el ambito de sus facultades a las autoridades federales, estatales W
municipales de seguridad piblica y seguridad vial, cuando sea requerida para
ello.

Dar contestacion a los oficios de peficidn en materia de seguridad plibilica.
Informar periddicamente sobre el cumplimiento y avances de los ProQramas an
materia de seguridad piblica y seguridad vial,

Solicitar el ramite del registro de las armaes de cargo de conformidad con la
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivas.

Acordar con el Director yio Comisarie, los asuntos operativos y administrativos
de la Direccion.

Praponer a la Comisidn de Honor y Justicia, estimulos para los integrantes del
cuerpo municipal de seguridad pablica y seguridad vial que se distingan en el
cumplimiento die sus deberes o se esfuercen por superar sus conocimizntos.
Controlar y supenvigar el buen desempefio de las Subdireccionas integrantes
de ka estructura orgénica funcional.

Requerir informes de las actividades a las Subdirecciones operativas, juridico-
adminisirativas y de desarrolio poficial y coordinar el eficients desemperio de
las actividades de |a Direccidn.

Emitir circulares y demas disposiciones administrativas de observancia intama,
teniendo como finalidad establecer una efectiva coordinacian y buen desarralio
de las actividades de |a propia direccidn, dreas y personal que lo integran
Fomentar en todo el personal los mas altos valores de honor y respeto a los
simbolos palrios y las instituciones piblicas, asi como, & codigo de éfica para
gue su conducta este regida por &,

Formar parte de la Comision de Honor y Justicia (CHJ) v de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policlal (CSPCP).

Supervisar la comrecia aplicacion de revistas periddicas de armamento y
municiones, administrafivas y personal.

Realizar revistas pericdicas para supervisar que el personal operativo se
presente a laborar debidamente uniformado y equipado.

Realizar revistas de mspeccion & fin de detectar las carencias de equipo
policial que presenten los Jefes Regionales y Jefes de Sector y reportarias a |s
Direccsdn para subsanarlas por el conduclo de la Subdireccién Juridico
Admmnistrativa,

Supervisar gue el armamento, municienes, vehiculos v el equipo sean usados
comecla y cudadosamente en coordinacién con la Subdireccion Juridico-
Administrativa y la Subdireccién de Desarrollo Policial

Ordenar, efectuar y/o suparvisar las revistas periddicas de armamento,
municlones, las administratvas y las de personal en materia del Servicio
Profesional de Carrera a fravés de las Unidades de Transparencia y Rendicidn
de Cuentas y del Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDERPQL).

Realizar investigaciones con motivos de las quejas presentadas tanto par la
ciudadania en general como por los integrantes dal Cuerpo de Policia
Municipal, integrando el expediente correspondienta, y plantearlaz anle la
Comision del Servicio Profesional de Carrera y la Comisidn de Honor y Justicia.
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Infarmar al Director ywo Comisaric de Seguridad Pdblica y Seguridad Vial,
aquellos casos donde se presuma que la conducta de algin integrante del
Cuerpo de Seguridad Piblica y Seguridad Vial pueda constituir una falla al
Codigo de Etica, responsabilidad administrativa o delito y enviar el expediente
ante la Comision de Honor y Justicia y Subdireccion Jurldico- Administrativa.
Wearificar an genaral, gue los elemenios de la Direccidn, desarmallan su funcidn
conforme a kos lineamientos establecidos an la Ley de Seguridad del Estado de
Mexico, &l Bando Municipal, esta Reglamento Interno, &l Manual da
Organizacién, el Codigo de Etica, y deméas legislacion aplicable en materia de
seguridad pdblica y seguridad vial, asi como, de que se respeten bajo cuslquier
circunstancia, los derechos pablicos subjetivos v derechos humanos
eslablecidos en la Constitucidn Federal v Local,

Rendir a la Direccién de Segurdad Pablica y Seguridad Vial, un informe diaria
de actividades con observaciones relevantes.

Promover la capacitacicn técnica y practica de los integrantes de los cuerpos
de Seguridad Plblica y Seguridad Vial,

Evaluar conjuntamente con las Subdirecciones Juridico-Administrativa y dal
Modelo Policial e desempefio de los elementos del Cuerpo de Policla
Muricipal bajo el seguimiento de la Unidad del sistema Integral de Desamobo
Policial (SIDEPOL).

Elabgrar propuestas que permitan incentivar y eficientar la actuacion de los
integrantes del Cusrpe Policial.

Propoher [as recompensas y ascensos con el objsto de eficientar el servicio
operativo de sequridad pablica y seguridad wial.

Proponer y establacer criterios operativos y administrativos de los que derven
las acciones que complementen las actividades realizadas por los elementos
de ka corporacidn, y

Las demas que ke confiera el Director v/'o Comisaria.

Articulo 71, La Subdireccion General para al desarrollo de sus funciones se auxilia de
tres unidades administrativas: Unidad de Enface Subsemun, vincule permanente con e
Secratariado Ejecutive y la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de México,
Unidad de Transparencia y Rendicidn de Cuentas, facultada para realizar la evaluacisn, el
seguimiento y el control del programa operativo anual via recurses SUBSEMUN; y Unidad
del Sistena Infegral de Desarrollc Polivial (SIDEPOL) da el seguimiento ¥ promueve la
majora continua del Modelo Palicial, asi come la generacidn de indicadores de medicion
SPCP de impacio social,

a} Unidad de Enlace Subsemun

ir,

i,

Ser el Enlace representante del Municipio ants el Secretariado Ejecutiva del
Sistema Nacional de Seguridad Pablica del convenio Especifico de Adhesion para
al otorgamiento del Subsidio (SUBSEMUN).

Dar seguimiento al destino del gasto, rubros, términos, plazos, cuadro de metas ¥
montos, asl como croncgramas del avance fisico y financiers de los recursos
convanidos en estricto apego al Anexe Técnico del Convenio Especifico de
Adhasin,

Dar seguimiento & la recepcion de los recursos presupuesterios federales y
transferencia de recursos y ministracionas por conducto de la Tesoreria Municipal,
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con la finalidad de que en fiempo y forma el desempefio de las funciones en
materia de saguridad piblica al profesionalizar y equipar a los cuarpos de
sequridad publica v seguridad vial, mejorar la infraestructura de |a Corporacin an
el marco de las disposiciones legales aplicables.

Dar cumplimients con la enfrega de la decumentacidn soporte para acceder a las
Ministraciones autorizadas.

Remitir al Secretariado Ejecutivo de la Secretaria de Seguridad Publica, Direccién
General de Vinculacion vy Seguimiento, los informes mensuales y trimastrales, al
Bjercicic, destino y resultados obtenidos con los recurscs SUBSEMUN: las
disponibilidades financieras con las que en su caso cuente el H. Ayuntamiento, &
prasupuesto compromatide, devengado v pagado.

Dar seguimiento ante Secrefariado Ejecutivo de la entrega de avances ¥
cumplimiento en matas de los temas relacionados con la profesionalizacion,
capacitacion equipamiento e infraestructura; asl como, con la prevencidn social del
delito, para salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes del Munictpio
de Ecatepec de Morelos, atendlendo los Programas de Prioridad Nacional,

Dar saguimiento a los programas en materia de capacitacian autorizades conforme
lzs Reglas de Operacién y su Anexo Técnico en coordinacién con la Subdireccian
de Madelo Policial y la Subdireccién Juridico-Administrativa y la Comision de det
Servicio Profesional de Carrera Policial,

Establecer mecanismos de coordinacién  institucional con  las  unidades
administrativas relacionadas con la administracién da los recurses presupuestales
asignados para la contratackdn y ejecucion de las acciones de infraestructura ¥
servicio relacionados, asi como, la adguisicion del equipamiants para los CUBpOs
de saguridad pablica y seguridad vial; el desarrollo de los proyectes de prevencisn
social del delito con participacidn ciudadana y la operacién palicial e interconexion
a la Red Macional de Telecomunicaciones del Sislema Nacions! de Seguridad
Piblica & través de Plataforma Mésico y Centro de Manda C-4, mismas que
deberdn sujetarse @ los procedimientos establecidos en las Leyes de Obras
Piblicas y Servicies Relacionados con las Mismas, ¥ de Adguisiciones,
Amendamientos y Servicios Estatales, sus Reglamentos, asi como a lo dispuesto
en la Reglas de Operacion y demés disposiciones legales y normativas aplicablas.
Cumplir con los Lineamientos Generales de disefio y Ejecucién de Programas de
Evaluaciin donde se establecen las direcinces, mecanismos y metodologias para
realizar la evaluacitn.

Las demas que ke confieran otras atibuciones o el Subdirector de Saeguridad
Fublica y Seguridad Vial

b} Unidad de Transparencia y Rendicidn de Cuentas

Actuar como enlace de comunicacion entre la Subdireccion General de Saguridad
Publica y Seguridad Vial y las unidades administrativas involucradas en su
ejercicic de gasto para el debido cumplimienio y seguimiento de los compromisos
asumidos por el Municiplo de Ecatepec de Morelos a través de la Direccign de
Seguridad Pablica y Sequridad Vial
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Realizar actividades de fiscalizacidn y auditoria, cormespendientes al ejercicic de
los recursos del Fondo, en el dmbllo de competencia, sujeténdose a la legislacian
aplicable en la materia.

Vigikar que al destino de los recursos presupuestarios federales ze destinen an
forma exclusiva para profesionalizar y equipar a los cuerpos de seguridad plblica,
mejora en la infraestructura de la Corporacidn, esi como en el desarrolio y
aplicacion de politicas pdblicas locales en materia de pravencion social del delito,
en atencion a los programas con Prioridad Macional aprobades por el Conssjo de
Seguridad Pdblica.

Varificar que conforme a las Reglas de Operacién se destine el parcentaje
autorizado al desarrollo v aplicacion de politicas piblicas locales en mataria social
del delito con participacion cudadana.

Dar seguimiento a fa aplicacion de las aportaciones en coparticipacidn destinadas
a la restructuracion y homologacién salarial de los elementos de Ia COTpofacion
policial

Verificar los instrumentos de seguimiento y control aplicados en el disefo ¥
operacion del Programa de mejor en las condiciones laborales del personal
operativo y acciones de prevencidn sacial del delito con participacion ciudadana,
&n los términos de las Reglas de Cperacian y su Anexo Técnico.

Observar el registro de las asignacionss de gasto de los rubros de
profesionalizacién, capacitacidn, equipamiento, infraestructura v prevencidn del
delite, conforme su naturaleza como gasto de inversidn, estimulo laboral o gasto
de capital, cuidando que los recursos Subsemun y de coparticipacian no podran
destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, en la Reglas de Operacion v en el Convenio
Especifico de Adhesidn y anexo Tacnico

Verificar el cumplimienic de la aplicacion de las normativas an materia
presupuestaria, de adquisicionss, de obra piblica y de rendicién de cuentas que
correspenda a los distintos érdenes de goblerno que establece la Ley General, la
Ley de Seguridad del Estado de México, el Reglamento Interno de Seguridad
Fiblica y Seguridad Vial y demas disposiciones aplicables.

Revisar los recursos SUBSEMUN recepcionados por ka Direccidn de Seguridad
Publica y Seguridad Vial & informar de los resuitados al Subdirector Genaral, para
efectos de Cuenta Pablica Local y demas informes solicizdos.

Verlficar y en su case conciliar los raportes genarades por |a Unidad de Enface
Subsemun ¥ las unidades que administran los recursos sobre el ejercicio, destino y
resultados obtenidos; las dispenibiidades financieras del SUBSEMUN que an su
casq, se langan y el presupuesto comprometido, devengada Y pagada.

Confirmar la incorperacion en el sistema de infarmacion RISS da las fechas de
recepcion de los recursos, su ejercicio, destine ¥ conceplos espacificos de
aplicacion,

Verlficar el avance en el cumplimients de metas ¥ el gjerciclo de los recursos,
producte del financiamiente conjunto a fin de evitar los procedimientos de
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terminacion por incumplimiento, sespension de la minisiracidn ¥ &N 5u caso,
restitucidn da los recursos autorizados.

Dar transparencla al ejercicio de los recursos del Fondo, al promover ¥ rermitic
toda aquella nformacidn que contribuya 3 un adecuado sistema de rendicion de
cuentas sin comprometer las acciones en mataria de seguridad pablica, asl como
la informacién que el H. Ayuntamients determine come reservada ¥ confidencial,
en kos términos de las disposiciones aplicables.

Solicitar & las unldades administrativas correspondientes la publicacian de o
Convenios SUBSEMUN suscritos y su avance fisica y financiero del gasto.

En coordinaciédn con la Unidad de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana
promover la implementacion de un sistema de ejecucion, contral, seguimiento y
evaluacion del SUBSEMUN.

Recibir quejas, denuncias, sugerencias o reconacimientos respecto a la operacidn
del SUBSEMUN y remitilas a la Contraloria Municipal para su dictaminacicn
carrespandiante,

Verificar el grado de cumplimiento de objetives y metas enviados al Secretariadao
Ejecutive por la Unidad de Enlace Subsemun y atender al Evaluador Externo
enviado por el Secretariado Ejecutive en sus requerimientos de informacion, con
allo se dara cumplimiento a la disposicién cuadragésima cuarta y cuadragésima
quinta de las Reglas de Operacidn.

Vigar |a observancia de lo dispuesto en las Reglas de Operacidn, convenio
Especifico de Adhesién v Anaxo Técnico,

Atender a las autoridades auditoras y dar todas las facllidades para realizar las
auditorias solicitadas por el Organo Intemo de Control o por Auditeres Externos,
Dar seguimiento y solventar las observaciones planteadas por los drganos de
control y dar total acceso a la informacién documental, contable y de cualquier otra
indgle, relacionada con los recursos del SUBSEMUN.

Vigilar que los servidores pablicos que parlicipen en la ejecucidn de acciones
denvadas del presente Manual de Organizacion se dirijan bajo los principios de
confidencialidad, reserva y discrecion en relacidn con la informacién que les sea
proporcionada ¥ que tengan el cardcter de reservada o confidencial, de
conformidad con las disposicionss legales aplicables y en caso confrario se
fincaran o promoveran [las responsabiidedes  administrativas o penales
respectivas.

Las demas que ke confieran el Subdirector de Seguridad Publica y Seguridad Vial,

¢} Unidad del Sistema Integral de Desarrello Policial {SIDEPOL)

L.

Dar seguimiente al conjunto de reglas y  procedimientos  debidamente
astructurados y enlazados entre si que comprende la Carrera Palicial.

valorar los esquemas de profesionalizacidn, de cerificacion y del régimen
disciplinario aplicados a cada elemento en las dreas de operacion y de servicios,
Garantzar el desamollo Institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades a los elementos de la corporacion
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Mejorar la calidad de los servicios ofrecides por la Direccidn de Seguridad Plblica
y Seguridad Vial, favoreciendo el plan de carrera policial y proporcionando
mcentivos para su permanencia en las funciones paliciales,

Revalorar el marco organizacional, estructural ¥ funcional asegurando
coordinadaments con la Unidad de Enlace Subsemun la adecuada asignaciin de
los recursos materiales y humanos, evitande la duplicidad de funclones ¥
formentando |a eficiencia y eficacia en 1a actuacion pelicial,

Formular la propuesta del Programa Rector de Profesionalizacién,

Colaborar en el impulso de la carrera policial.

Coordinar la Integracion del presupuesto de egresos municipal y faderal de la
corporacion, con base an los compromisos del plan de desarrollo municipal, el
manual de Programacién Prasupuestal v las reglas de operacidn de los fondos
faderales, para compatibilizar el nivel de gasto global gue sa obfiene de las
necesidades de las &reas de la direccidn con el techo financierg que comunica la
Tesoraria Municipal

Captar las necesidades de equipamiento de los cuerpos de sequridad piblica,
Integrar y presentar a las autoridades compeatentes &l anteproyects de
Presupueslo ce egresos, clasificandolo por programas, proyectos, acciones,
capilulos, conceptos, partidas, fuentes de financiamianto ¥ areas.

Coordinar las adecuaciones o ajustes de recursos federales ¥y municipales del
presupuesto de egresos de la Direccion, durante el ejercicio del gasto.

Participar en sesiones de trabmjo convocadas por autoridades federales y
municipales, para alender criterios y necesidades que se presenien sobre los
presupuestos financiades con fondos federales y municipales

Elaborar presupuestos base de bienes y servicios con los requerimiantos de
cantidad y caracleristicas técnicas de las areas de la corporacidn, considarar
pregios unilarios al menudes, vy preparar fiches y expedientes técnicos
preliminares.

Analizar y evaluar la documentacian genarada por los procesos de licitacién del
FORTAMUNDF, SUBSEMUN y FASP: actas de aclaracién de dudas, aperfura de
ofertas técnicas y economicas, dictamen y falio, requisiciones, pedidos de compra,
ordenes de servicio, confratos, facluras, entre otres, ¥ emitir cbsarvaciones sobra
su procedencia o improcedencia

Estimar &l presupuesto de ndmina dal FORTAMUMNDF, elaborar al seguimianio,
valiendose de las altas y bajas, promociones, contratacitn de nuevas plazas,
plantilla ocupada y vigilar el cumplimiento de los recursos financieros autorizadas,
Actualizar la plantilla de confianza, apoyandose an los movimientos de altas. bajas
¥ necesidades de retabulaciones ¥ esfmar o ealoular las modificaciones . al
presupuesto aprobado

Establecer los criterios v caracteristicas que se deban abservar en la integracidn
de la informacion estadistica proporcionada por las unidades de la Direccidn,
Ministerio Piblico vy Juez Calificador,

Gestionar ante el Ministerio Plblico y Juez Calificador 13 informacién pars fines
estadisticos.
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Adecuar @ implementar mecaniemos para sistematizar la informacién que permita
facifitar |2 toma de decisiones en materia de prevencitn del dedito.

Recopilar, analizar, integrar, difundir e intercambiar informacion cualitativa ¥
estadistica a las instancias internas y externas que bo requieran.

Participar de manera coordinada con las unidades de la Direccidn, en la
Instrumentacion y manejo de un sistema de medicion de indicadores de evaluacion
del desemperia.

Disefiar estrategias que permitan asignar los recursos humanos y materiales que
dispone la Direccién para el despliegue operativo como medidas de prevencitn,
Elaborar los informes de resultados de gestién en materia de sequridad pabilica,
asi como dirigir la integracion de informes consolidados.,

Participar en las campafias, encuestas y sondeos de opinian de la prestacian del
servicio de seguridad pablica y para realizar la eveluacién del impacto en ka
ciudadania, que permitan mejorar la calidad de los servicios ¥ & imagen
institucional, asl como pare adecuar las polificas encaminadas a la prevencion de
conductas ilicitas

Plantear planes y programas sustantivos de la Direccién que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones federales, estatales y municipales.

Congolidar y estandarizar la informacion estratégica que en materia de sequridad
piblica proporcionan las unidades administrativas de Iz Direccidn para su
aprovechamiento en estudios y proyecios orientados a la formulacion de politicas
plblcas de prevencién y combate al delito,

Las demdés que ke confieren ofras atribuciones o el Director de Seguridad Pablica.

Articule 72. Con un enfoque de Planeacion Integral, a partir de este articulo, la Direccion
de Segundad Publica y Seguridad Vial considera DOS GRANDES APARTADOS. Ambos
bloques dependen en forma directa de |a Subdireccion General.

El PRIMERO corresponde a las estructuras administrativas que conforman os cuarpos de
seguridad piblica y seguridad vial; el SEGUNDO, a las sctividades operativas y de
senvicio. En asta division se inicia el establecimiento de cores, tramos de contral ¥ de
seguimiento, asl como del ejercicio transversal del marco funclonal.

Articulo T3. Subdireccidn de Segundad Piblica, depende en linea directa de la
Subdireccién General, teniendo a su cargo las siguientes funciones:

Garanlizar el cumplimiento de los principios de legalidad, objetvidad,
eficiencia, actuacibn, profesionalisme, honradez y respeto a los derechos de la
victima u ofandido v del imputado.

Buscar una mayor cercania con la ciudadania y fomentar la participacion para
atender |os aspectos que puedan ser el origen de las actividades
delincuenciales.

Articular  sistemas de Inteligencia basada en la homologacidn  de  los
precedimientos para la recoleccidn, clasificacidn, anallsis v explotacion de la
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informacion, asi como del emples de sistemas y equipos de comunicacion
oparativa.

Generar métodos uniformes de actuacion, reporte, archivo v clasificacién de
informacién, a través del Informe Folicial Homologada (IPH).

Fortalecer s integracian y utlizacion del Sistema Unico de Informacidn
Criminalistica (SUIC) para concentrar y compartir datos relevanies en bases de
datos elasificados, completos v aficaces.

Vincular a la ciudadania en los procesos de prevencidn, combale a I
delincuencia v evaluacion de la actuacién policial

Participar cuando sean requeridos en la recuperacion de los espacios plblicos
¥ en diversos programas preventives.

Utiizar Plataforma México, a través de la interconexisn ¥ el desarrcllo de
redes, en las corporaciones de policia dal pais para explotar la informacion del
Sistema Unico de Informacién Criminalistica ( SUIC).

Incramentar el nimero de slementos asi como su capacitacion constante para
cubrir con las necesidades del sarvicic que e requieran,

Fementar en nuestro personal al respeto a los derechos humanos de los
detenidos.

Disuadir las conductas ilicitas y las faltas administrativas.

Apoyar a las demas corporaciones en el combate al crimen organizado y
cumplir con la finalidad de salvaguardar la Seguridad Piblica ¥ Seguridad Vial.
Fromover el establecimiento de unidades de consulta y participacidn ciudadana
para fomentar la prevencion del delito, establecienda mecanismos eficaces, en
conjunta con los cusrpos de segquridad,

Supervisar el buen aprovechamiento ¥ cuidado de los recursos materiales,
armamento y equipo que sean asignados a los elementos, fementando en todo
mameanto la maxima responsabilidad para la utifizacién de los mismos.

Disefiar y planear estrategias integrales de comunicacitn soGial,

Flanear campafias da mejora scbre la imagen de la Institucidn ante |a
ciudadania,

Conservar en la medida de lo posible sl buen desempefio de las funciones
inherentes al cargo sobre el cuidado v salvaguarda de los datos generados con
motiva de eventos policiales de la Agrupacian,

Respetar en todo momento los Derechas Humanos de las victimas u ofendidos
que sean parle de un evento en donde se encuentran involucradas las
acciones de la Carporacién,

Apbcar invariablemante la secrecia de todos y cads uno de los acontecimiantos
efectuados en la Institucién Policial y fuesa de la misma en donde se vaa
invelucradas la planeacién, las acciones y administracion va gue tienen al
caracter de informacin reservada cumplienda con la legisiacion aplicable para
esle cazo especifico.

Las demas que le confleren otras atribuciones o el Director de Saguridad
Publica Municipal.



Reglamento Interno de Seguridad Plblica ¥ Seguridad Vial

Articulo 74. Coordinacién de Seguridad Publica, depende por linea de mando de la
Subdireccidn de Seguridad Poblica v le corresponde el desarrollo de las siguientes
funciones:

I Supervisar las acclones en materia de vigilancia ¥ pravencian de delitos en al
ambito de su competencia, asi como los operativos espaciales designados par
el superior jerarquico,

Il.  Coordinar y supervisar e desempefio de los elementos del cuarpo de
seguridad plblica a su cargo.

Il.  Estar presente diariamente en la primera fista de fa corporacion para racibir
novedades del dia anterior, asi como para transmitir las nuevas drdenes.

.  Coadyuvar al Comisario, Subdirector General, en las revistas que realice al
personal,

V. Atender las quejas que expongan sus inferiores y hacer del conocimienta del
Técnico Operativo aquellas qua no tuviera facultad de resolver.

Wi Aplicar los métodos, sistemas v procedimientos de trabajo  operativos
establecidos por [a Direccion con el objeto de prevenir fa comisién de delitos,
faltas administrativas y violaciones al Cédigo de Efica.

Vil Supervisar que los senicios de atencidn a la ciudadania, de vigilancia y
pravencion de deltos y faltas administrativas de su competencia, se efectien
conforme a los lineamientos y pracadimientos establecidos.

Vill.  Concentrar los partes de novedades diaric y rendir los informes con
periodicidad que reguiera fa diraccion,

1. Apoyar a la Direccion en el ejercicio de operativos especiales, tanto en su zona
da competencia como en apoyo a olras circunscripciones.

A Vigilar que se de un buen uso a los recursos matenialas y equipos que les
fueron proporcionados a cada elemento del Cuerpo de Segundad Publica
Municipal.

Al Proponer las recompensas y ascensos con of objeto de eficientar el senvicio
operative de seguridad poblica.

Xl Informar oportunamente sl Subdirector respecto del extravio o robo de
armamento a su cargo o del que tenga conacimiento, y las medidas tomadas al
respecto

XN, Informar oportunamente al Subdirector respecto de sucesos relacionsdos cen
las Unidades;

XV, Cumplir y hacer cumplir las drdenes que se dicten respecto 8 la prestacién del
servicio de vigilancia pdblica. las que transmitird & Jefe de Sectar, ¢

XV, Las demés que le confiera el Subdirector General y Directar de la Corporacian,

Articulo 75. La Coordinagién de Seguridad Publica, tiena a su cargo en linea de mando |a
siguiente estructura operacional a fravés de 4 Regiones: Regién 1. SECTOR 1° 3%
TRITONES, 1° de Caballeria, 2°. de Caballeria; Region 2- SECTOR 2° 4° 50 B*.,
Américas; Region 3. SECTOR 10° 11° 122, 13° 14% 15° 18°, y Regidn 4: SECTOR 7.
e, 9e

Articulo 76. Corresponde a los Jefes de Region de Seguridad Piblica, las sigulentes
funciones

I, Vigilar el degarrollo de las acciones lendiantes a la prevencidn y combate a la
delincusncisa.
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Coordinar v supervisar el desempeno da los Jefas de Sacior o Unidades
Especiales y Jafes de Turno.

Coordinar la ejacucion de los diferentes programas de vigilancia y pravencién
de delitos, asi como evaluar el desempero de los elementos de Seguridad
Publica Municipal. _
Suparvisar que los servicios de vigilancia y prevencidn del delito, se afectiosen
conforma a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Supervisar y coordinar el desarrolio de las acciones tendientes a la prevencisn
¥ combate a la delincusncia.

Fungir como auxifigr direcio del Subdirector Genearal

Informar diariaments al Subdiracior General las novedades ocurridas en ka
prestacidn del servicko.

Vigilar gue el Jefe de Seclor, Jefe de Turno vy elementos de Seguridad Pablica
desarroflen su funcién conforma a kos lneamientos establecidos en fa Ley de
Seguridad Publica, el Bando Municipal, el Reglamento Interno, &l Cadigo de
Etica, y demas legislacion aplicable en materia de seguridad piblics; ssl como
de que se respeten bajo cualguier circunstancia, los derechos pablicos
subjetivos y derechos humanos establecidos en la Constitucién Federal y
Lacal.

Supervisar que el personal operativo se presenie a laborar debidamente
uniformado y equipado,

solicitar informes a los sectores del equipo a su cargo vy de las carencias en los
migmos para reportaras al Subdirector General,

Procurar que e armamento, municiones, vehlculos y el equipo sean usados
cofrecla v culdadosamente

Efectuar revistas de armamento, municiones, las administrativas v las de
parsonal en Sectores,

Informar al Subdirector General respecto de quejas presentadas fanio por la
cludadania en general como por los integrantes del Cuerpo de Paolicia
Bunicipal.

Informar oportunamentie al Subdirector General respecio del extravio o robo de
armamento a su cargo o def que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al
respecto.

Informar cportunaments al Subdirector General respecto a los sucesos
relacionados con las Unidades,

Fomentar |a disciplina en la corporacion

Proponer las recompensas y ascensos con el objeta da eficientar el servicia
operativo de seguridad publica, y

Las demas que le confiera el director ya Comisario.

Articulo 77, Corresponde a los Jefes de Sector o Unidad Espacial de Sequridad Plblca,
el desarrolio de las sigulentes funciones,

Supervisar [as acciones en materia de vigilancia y pravencién del delito en el
ambito de su competencia, asi como los operativos especiales designados por
el superior [erarquico.

Coordinar ¥ supervisar €| desempefic de los elementos del cuerps de
saguridad piblica a su cargo

Estar prasente diariamente en la primera lista de la COrporacidn para recibir
novedades del dia anterior, asi como para transmitir las nuevas ardenes.
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Coadyuvar al Comisaro, Subdirector General, en las revistas que realice al
parsonal,

Atender las quejas que expongan sus inferiores y hacer del conecimiento del
Técnico Operativo aguellas que no tuviera facultad de resolver,

Aplicar los métodos, sistemas y procedimientos de trabajo operativos
eslablecidos por [a Direcclon con el objeto de prevenir la comision de delitos,
faltas administrativas y violaciones al Cadigo de Etica

Supefvisar gue los servicios de atencidn a la ciudadania, de wvigilancia y
prevencion del delito y faltas administrativas de su compatencia, se afectien
conforme a [os ineamientos v procedimientos establecidos.

Concantrar los partes de novedades diaric y rendir los informes con
perodickdad qua reguisra la Direccion.

Apoyar a la Direccion en el ejercicio de operativos especiales, tanto en su zona
de competencia comao én apoyo a otras circunscripciones.

Vigilar que se dé& un buen use a los recursos materiales y equipos que les
fuercn proporcionados a cada elemento del Cuerpo de Seguridad Publica
Municipal,

Proponer las recompensas y ascensos con el objeto de eficientar el servigio
oparativo de seguridad pablica.

Infarmar oportunamente respecto del exfravio o roba de armamento a su cango
o del que t@nga conocimianta, y las medidas tomadas al respecto.

Informar oportunamente de sucesos relacionados con las Unidades.

Cumplir y hacer cumplir las érdanes que se dicten respecto a la prestacion del
safvicio de vigilancia publica, ks que transmitira al Jefe de Tume, y

Las demas que le confiera el Director ywo Comisario.

Articulo 78. Corresponde al Jefe de Turno de Seguridad Publica y Seguridad \Vial:

L.
I
.
V.
L

Vi,

Wi,
Wil

¥

Asumir s mismas funciones del Jefe de Sector en ausencia de éste.

Verificar |a asistencia, puntualidad, bitdcoras dal personal y estar presente en
la primera lista del dia, para informar las disposiciones y drdenes recibidas de
|8 suparioridad.

Cumplir v hacer cumplir las disposiciones y drdenes recibidas de |a
superiordad,

Coadyuvar con el comandante de sector en la operacién de planes y sistemas
que agilicen el servicio de seguridad pablica municipal.

Vigilar que el personal a sus ordenes se condurca en al servicio con
responsabilidad, disciplina, honradez y conforme 2l Cédige de Etica.

Informar oporunamente al Jefe de Sector respecto del extravio o robo da
armamanto a su cargo o del que lenga conocimiento, v las medidas lomadas al
respecio.

Informar oportunamente al Jefe de Secior respecto de sucesos relacionados
can las Unidades.

Acordar con el Jefe de Sector para rendir novedades y recibir las instruccionas
y disposiciones que correspondan, y

Las demas que le confiera el Director yfo Comisario.

Articule 79. Corresponde a los Elementos de Seguridad Piblica Municipal:
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Cuidar al orden piblico an el drea de compatencia del Municipio con el objeto
de salvaguardar [a sequridad de sus habitantes, en su persona, derechos y
bisnes.

Rendir los partes informativos con & mayed ndmeara da indicios que conlleven
al esclaracimianio de los hechos cuando se conozca alglin hecho delictive.
Rendir diariaments Bitacora de Servicios.

Vigilar la observancia y cumplimente del Bando Municipal, el presents
reglamento y el Codigo de Etica.

Mantener la paz y orden publico del Municipio ejerciends una estricta vigilancia
&M sU drea de compaliencia,

Combatir la mal vivencia y asegurar el respefo a la vida privada, las buenas
costumbres y al derecho

Cooperar en las acciones de auxlio a fa cludadania en caso de desastres,
siniesiros o accidantas.

Desempefiar su servicio en los lugares que se ke asignen, de conformidad con
lo que le instruya @ superioridad inmediata, en caso de no llegar el refevn,
permanecer hasta nueva orden, sin abandonar el servicio y dando aviso de
inmediate af superior jerarquico

Realizar sus funciones en los lugares v zonas que le sean asignados,
aplicande los métedos, procedimiantos v sistemas establecidos.

Partar el uniforme, insignias y grade acorde con su cetegoria yo comisian,
Vigilar y salveguardar en todo momento los bienes, equipo, amamento,
patrullas, semovientes y material a su cargo,

Ajustar su conducta a los lineamientos establecidos en este reglamento y
demdas ordenamientos legales,

Observar toda y cada una de las normas de disciplina contempladas an kos
ordenamientos respectivos.

Asegurar a las persenas que cometan alguna falta administrativa Yy ponerlas a
dispesicibn del correspondiente Oficial Medidor, Calificader y Conciliador,
informar oportunamente al Jefe de Turno respecto del extravio o mbo de
armamento & su cargo o del que tenga conocimianta, y las medidas tomadas al
respecto.

Informar oportunamente al Jefe de Tumo respecto de sucesos relacionadas
con las Unidades.

Asegurar & las personas que se les sorprenda en flagrante delifo, ¥ &n
coardinacion con la Subdireccidén Juridica, ponerlas de manera inmedisia a
disposicion del Ministerio Plblico.

Supervisar las acciones en materia de vigilancia y prevencion de delitos en al
ambito de su competencia, #si como los operafives espaciales designades par
el superior jerdnguico,

Coordinar y supervisar el desempefio da los elementos del cusrpo de
seguridad poblica a su cargo.

Estar presente diariamente en la primera lista de la corporacidn para recibic
novedades del dia antarior, asl come para transmitir las nuavas drdenes
Coadyuvar &l Comisario, Subdirector General, en las revistas gue realice al
parscnal,

Atender las quejas que expongan sus inferlares v hacer del conocimianta dal
Jefe de Regidn de aquellas gue no tviera facultad de resolver

Supervisar gue los servicios de atencién a la ciudadania, de vigilancia y
prevencion del delifc y faltas administrativas de su competencia, se efechien
conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.
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ARV, Concenrar los partes de novedades diario y rendir los informes con
paricdicidad que requisra la direccian.

XXV, Apoyar a la Direccidn en el ejercicio de oparativos especisles, tante an su zona
de competencia como en apoyo a otras circunscripciones.

XXM, Vigilar gue s dé un buen uso B los recursos materiales Yy equipos que les
fueron proporcionados a cada elemento del Cuerpo de Seguridad Plblica
Municipal,

Al Proponer las recompensas v ascensos con el ohjeto de eficientar el sarvicio
operativo de segundad plblica.

XML Informar oportunamente al Jefe de Region respecto de extravio o roba de
armamento a su cargo o del que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al
respacto.

XXX, Informar oportunamente al Jefe de Regidn respecto de sucesos relacionados
con las Unidades.

AXX. Cumplir y hacer cumplir las drdenes que se dicten respecto a la prestacion del
senvicio de vigilancia plblica, las que transmitird al Jefe de Turno. ¥

XXX1.  Las demas que le confiera el Subdirector General,

Articulo 80. Los Grupos Operativos y Tacticos, tiene a su cargo por linea de mando la
siguiente estruclura operacional: GET. Grupo Especial Tactico: GO Grupo Operativa
Industrial; GAM. Grupo Antimotines; GA. Grupo Armerias; GOCAD Grupo Cperativo de
Cuslodia y Apoyos Diversos; y como Programas Especiales como los desarrolados por
las Regiones Seguridad Escolar y Parques Protegidas.

Corresponde a los Grupos Especiales el desarrollo de las siguientes funcionas
al Grupoe Especial Tactico

Grupo especifico de elementos especializados para un fin espacifico, capacitado
individualmente y en grupo para operaciones de alto impacto. Son  elemantos
esirictamente confidenciales que desarmollan las siguientes funcionas:

. Foralecer la alianza entre la sociedad y la policia, al reforzar la cultura de la
denuncia y en consecuencia el combate a |a delincuencia.

Il Perfeccionar como grupo de reaccidn, la inmediata capacidad de respuesta anta
denuncias ciudadanas, realizando operativos de alto impacto, optimizanda
resultados en apego a los derechos humanos.

. Mantener al orden policial y pablico.,

. Verificar que se cuente con la infraestructura requenda para su capacitacion y
adiestramients, consideranda los més altos estdndares de reaccion Inmediata,

V.  Diagnosficar permanentemente sobre los resullados alcanzados con la intencin
de detectar dreas de oportunidad y scciones de prevencion y comeccidn.

Vl. Disefiar su conformacion, desde su organizecion, rol y linea de mando y
majoramiento de comunicacion intemna, asi como la atencidn a los niveles de estés

personal,
VIl.  Adiestramiento simuttansc de los elementos en lo general,
Vil Profesionalizar de manera grupal a cada uno de los elementos en las distintas

targas y araas.
IX.  Apoyar a las Regiones de forma inmediata cuande asl ko soliciten
£ Involucrarse en stuaciones de alto rissgo.
Al Acluar en coordinacian con los grupos federales, estatales e intermunicipales,
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b) GOI. Grupo Operativo Industrial

integrada por un grupo de elementos especializados en el contral, supenvision y patrullaje
de |as zonas industriales del Municipio de Ecatepec de Morelos.

In.
.

Brindar proteccion a los bienes muebles e inmuables de las zonas industriales.
Brindar proteccion a las instalaciones de las zonas industriales,

Proteger mediante patrullaje al personal que labora en las instalaciones de las
Zonas industrialas,

Realizar andlisis de riesgo para cada una de las instalacionas para la operacidn
del grupo operative indusirial.

) GAM. Grupo Antimotines

Grupo especializado en guardar el orden publico y de manera verbal, evitando las
agresiones ciudadanas que transiten en las junisdicciones afectadas, conforme 3 los
procedimientos generalizados en apego a los derechas hu Mmanas,

W,

Vil

Contribuir con pautas establecidas por la Direccidn de Seguridad Publica y
Segunidad \ial, para contramestar los desordenes poblicos generados por
diferentes grupos sociales medante |a aplicaciin  de procedimientos
transparentes, de buen wso ¥y de uiilizacion de equipo antidisturbios,
restableciendo la convivencia y segurdad ciudadana en la jurisdiccion afectada, en
dpego a los derechos humanos.

Frever los deserdenas civiles Que se generan por problemas econdmicos, paliticos
¥ sociales y acluar sigulendo los patrones estratégicos dependiendo de las
circunstancias que se vayan presentando y de las ordenes a proceder, mediante el
uso legitimo de la fuerza,

Entablar comunicacidn de manera verbal enfre uno o varios lideres de los grupos
manifestanies o amotinados y la parte a quien se realiza la peticicn, para disuadic
de manera verbal, accadiendo pacificamente, en fodos los casos se actuara
conforme al procedimiento correspondients e instruccionss de orden de acluacian,

En coordinacion con la Acadamia de Paolicla, brindar capacitacidn permanante a
los policias activos v cadetes

Supervisar que los elementos de Ia Corparacion gque perlanecen a esie grupo, se
capaciten y adiestren conforme al entrenamiznio bésico (acondicicnamienio fizico,
utilizacion del PR-24, casco y escudo)

El jefe de Grupo vigilara que el equipamianto olorgado a cads elemento cubra con
las especificaciones y normas de calidad que establecen las Reglas de Operacian
&N sU Anexe Técnico,

En correspongabilidad con la Coordinadidn de Profesionalizacion v la Academia
Policial, verificar el perfil, la aplicacion de los pracedimientas que deben cumplir los
elementos que deseen pertenecer al Grupe Antimatines,

d) GA. Grupo Armarias

Realizar el Plan de ira bajo en base a dos pHares fu ndamentales, el seguimiento y
control (incluye extravia y localizacidn)

Contar con la estruciurg organica funcional administrativa Y operativa, y
equipamienio
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Administrar, supennsar y coordinar las armerias localizadas en tres zonas: Armeria
Zona Nore - Américas, Armeria Zona Centro, Campifias de Aragén v Armeria
Zona Sur, Xalostoc.

Brindar mantenimiento preventiva (limpieza parcial y'o total) al armamento de la
corporacian.

Trasladar y supervisar |a entrega de armas a los sectores, a fin de evitar riesgos a
los elementos fllos ubicados en las basas,

Elaborar los resguardos personalizados por seclor para que los policias ss
responsabihicen del uso, cuidado y mantenimiento del arma askgnada.

Supervisar aleatoriamente a los diferentes sectores de seguridad piblica y
seguridad vial a fin de evitar excedentes en las bases evitando con estas acciones
que los policias no lleven &l armamento en sus francas.

Mantener dos elementos permanentes en las Armerias para el resguardo de
armamente asignado a las Regionas de seguridad pdblica y seguridad vial.
Mantener &l control y administracion de las armas para evitar cualquisr comisiin
de dalita, evitando que sean usadas en conira de la corporacién palicial.

Trabajar &n eofresponsabilidad y coordinacién con los Jefes de Regidn, quienas
entregaran informacion del personal operativo en sus altas y bajas a fin de que el
personal cuenté para &l desempedc de sus funciones con el ama
cormespondisnta,

Solicitar en coordinacion con el Jefe de Regicn e instruir & los jefes de turno para
que exista conforme a procedimianto el releve adecuado del armamento, evitando
excadentas,

Aplicar medidas de sancidn en caso de omisién por los elementos de la
corporacion.

Aplicar exadmenes para la portacion de armnas.

En coordinacion con las instancias comespondientes, sa llevard a cabo la
credencializacion de los elementos, conforme a los informes de altas v bajas de
éslos.

Mantener en orden las altas de los elementos para solicitar la cedula Unica de
ldentificacion Permanente (CUIP) a través de las Coordinaciones Administrativa y
de Profesionalizacidn.

infarmar en tiempo y forma a las inslancias intemas del Ayuntamianto y del Estado
de Mexico, respecio a las armas robadas, extraviadas o puestas a disposicidn en
un lapse no mayor de 24 horas, asi como informar de su asignacion por Regidn.
Informar de forma inmediata al Gobierno del Estado de México de las armas que
estan “inutiizadas” para su reparacion mayor o baja.

Lievar a cabo el control y seguimienta de la renovacidn de la Licencia Caolectiva,
(LOC) cada dos afios, en funcidn de los procedimientos aplicados.

Vigilar el pago correcto de las multas por altas y bajas, extravios o robos de las
armas.

a) GOCAD, Grupa Operative de Cuslodia y Apoyos Diversos

Grupo de elementos gue realizan y cumplen con diversas tareas encomendadas
referentes a la cuslodia de bienes muebles e Inmuebles, asi como de personas en
coordinacion con las drdenes expedidas por los tres drdenes de gobierno, emitidas por el
Juez yo Ministerio Pablco,

Mantener las cuslodias de los bienes muebles & inmuebles con estricto apege a la
Ley.
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Proporcionar de manera inmediata seguridad & las personas por medio de drdenes
emitidas por el Juez, Ministerio Piblico y diferentes érdenes de gobiemo

Apoyar de forma inmadiata cuando se solicite con personal, unidades o equipn de
manera extraprdinaria por el Ayuntamiento,

Mantener an dptimas condiciones el equipamiento asignade al grupc para el apoyo
logistico permanante y casual de bienes muables y personas.

Capacitar & los elementos en técnices de intervencion palicial, patrullaje, defensa
persenal, armamento y tiro.

Elaberar el Plan de Trabajo conforme a apoyo solicitado.

Mantener informado en fodo momento de custodias v apoyos diversos solictados
diariamente.

Proporcionar calidad del trabajo desarrollado a instituciones independientas con

Apoyos Diversos.

f) Region Seguridad Escolar (Zona Norte, Zona Sur y Banda de Guarra) fiene a su caga
las siguientes funciones;
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Consclidar espacics seguros en los alrededores de las instituciones escolaras,
impulsando acciones que favorezcan |a seguridad estudiantil

Atender sitvaclones de crisis.

Promover la sequridad ciudadana mediante la prevencin de situaciones de resgn
en el entorno escolar, mediante pliticas con padres de famila, autoridades
educativas y sociedad en general.

Promover el establecimiento del sistema de seguridad ¥ prevenciin, con la
finalidad de minimizar los riesgos en los planteles escolares ¥ 5u contexto mas
proxima, evitando innumerables factores de riesgo con los que se pudiera afectar
a la comunidad educativa,

Salvaguardar la integridad fisica y mental de los alumnos, docenies ¥ persanal en
genaral

Abarcar en el coro plazo la totalidad de planteles educatives con los gque cuenta al
Municipio de Ecatepec de Morelos desde nivel Kinder hasta Nivel Medio Superior,
cubriendo su demanda v las propias de la comunidad.

Atender entradas y salidas do Planteles Educatives, asi como, las escuslas
clasificadas con mayor indice delictivo v de mayor poblacidn,

Alender de primera mano a las escuslas da fmayor poblacion y de mayor indice
delictiva.

Alender a las escuelas que mediante peticién via oficio a la Direccdn de
Seguridad Publica y Seguridad \ial solicitan apoyo.

Realizar visitas de inspeccién por los elementos, para obienar de primera mano el
contacio con las autoridades del Plantel Educative y constatar la vialidad ¥
seguridad en las inmedisciones del plantal concluyendo con el sellado del formato
de visita,

Brindar los auxilios a los planteles educativos que asi Io reguleren,

En coordinacin con los jsfes de sector brindar serviclos a los planteles
educativos.

Supervisar al personal que fleva a cabo Ios procedimientos de acclén para brindar
la atenclén a los planteles educativos.

Vigilar que se lleven a cabo los procedimisntos comespandientes de visita a los
planteies aducativos,

[rar seguimiento e las aclividades ¥ lamados de auxilio que sa prasenten.
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Autonzar a log jefes de seclor para que ellos 8 su vez den las indicaciones a su
personal a cargo para |levar un mejor desempefio en los recorridos y resguardos
de los mismos.

Establecer mecanismos de corresponsabilidad con los jefes de sector para tomar
decisiones propias de la actividad desarrollada.

Realizar recorridos de supervision para verificar que &l personal lleve a cabo su
funcion,

Atender situaciones de rigsgo que se suscilan con la aplicacion del Programa vy
con &l personal asignada.

Resolver situaciones generadas en los recomidos y llamados de la comunidad
escolar y del personal a cargo.

Realizar y promover estrategias de mejoras, para la dptima realizacion de esta
labar,

Mantener comunicacién directa y conslante con los Jefes de Regldn a fin de que
las aclividades de este Programa se lleven a cabo de manera eficiente a través ded
enlace sectorial de la region de seguridad escolar.

Mantaner un constante dialogo con las autoridades educativas, ascciaciones de
padres de familia y comunidad, para identificar ka problemdtica y conocer
propuestas de mejoras o puntos de vista que mejoren el Programa mediante
acciones de corresponsablidad, goblerno-sociedsd.

Sostener reuniones de trabajo con la Direccidn de Seguridad Piblica y unidades
administrativas del H. Ayuntamiento, para mejorar el desempefio de los trabaios
realizados y resolver impravistos que se susciten en los planteles educativos.
Planear el marco de actuacién y programa de actividades para el periodo
vacacional,

Suparvisar a los planfeles educativos que atienden de forma extraordinara
evenios de caracter informativo, cultural v de esparcimianto,

Participar en operalives y apoyos sobcitados por distintos Regiones y Seclores de
la Direccion de Seguridad Publica y Seguridad vial,

Realizar revistas periddicas al personal y equipamiento utiizado en el desempefio
de sus acltividades ¥ mantener una adecuada comunicacion de trabajo con las
diferentas Instancias dentro de |a region de seguridad ascolar.

Rendir parte de novedades al mando inmediato superior, de las actividades y
hechos relevantes que se lleguen & suscitar en los recorridos a los planteles
aducativos,

Coordinar evenios y ceremonias donde participa la Banda de Guerra.

Comesponde a los Jefes de Sector, el desarollo de Seguridad Escolar las
funciones siguientes;

|, Recibir indicaciones del Jefe de Regidn para levar a cabo las drdenes del
dia.
Il.  Pasar lista del personal a cargo.
. Darindicaciones al personal para asignar servicios en turno.
IV.  Supervisar los servicios de los diferentes recorridos que realiza el personal
a su cargo.
V. Dar respuesta a los lamados de auxille de los planteles educatives y del
propic Jefe de Regiin.
Vl.  Rendir parte de novedades durante el transcurso del turno al jefe de region
Vil.  Coordinar que el personal a carge se reina en casa de gobierno para el
pase de lista y eniraga de turmo.
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Brindar la atencion pronta e inmediata a los planieles educatives gue
presentan mayor pablacion a indice delictive en la Zona More y gue
cuentan con la presencia permanenta de elementos: Conjunto Estudiantil
UPE. {(kinder, Primaria, Secundaria v Nivel Medio supenor); Secundaria
Mimere 29 Geaneral José Maria Morelos y Pavin, Ameyalll, Tapochealli y
Tlamazcalll. Zona Sur: Preparatoria 115; Bachilleres 18 y CETIS 119.

g} Regitn Pargues Prategidos (Zona Oriente y Zona Ponientz) lleva a cabo las sigulentes

funciones:

Como policia de proximidad fiene un contacto directa y promueve la

participacion de ka ciudadania con esfricio spego a los principles constitucionales da
lagalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez v respeto a los derechos humanas.

Articulo 81. La Subdireccion de Segundad VWial, dependea por linea de mando de ka
Subdireccion General de Seguridad Poblice v Seguridad Vial, misma que se encuentra a
cargo del desarmollo de las siguentes funcionas:

W1,
WL

Vil
1.

X.

Vigilar que los vehiculos de motor gue circulen por el municipio de Ecatepec de
Morelos, cumpla con las disposiciones legales y administrativas de la materia.
Vigilar que los sefialamientos viales y dispositives para el contral de transito, se
encuentren bien instalados y en caso contrario informar a la Centro de Mando y
Comunicacion (C4),

Vigilar que las manicbras de carga y descarga por vehiculos en la via piblica
se realicen en los horarios establecidos.

Esmerarse por agilizar el flujo vehicular.

Vigilar que la ciudadania utilice las zonas de establecimianto en la via pablica,
en las horas y dias permitidos.

Disahar, proponer, difundir v aplicar los programas para Ja agilizacion de
fransito.

Imponer infraceiones por violaciones al Reglamentio de Transite del Estado de
Méaxico,

Solicitar &l apoyo de griias en caso de requerirlas.

Apoyar a olras corporaciones de trénsito o policiacas en caso de extremna
urgencia, y

Las demas gue la confieran sus inmediatos superiores.

Articulo B2. Coordinador de Seguridad Vial, depende en linea de mando de la
Subdireccion de Seguridad Vial, y tiena & su carge las siguientes funciones:

i,

Coordinar y supervicar ol desempafo de los Jefes de Sector o Unidades
Especieles, Jefes de Turno y Oficlales de Seguridad Vial: con el fin que
desarrollen su funcién conforme a los lineamientos establecidos an la Ley de
Seguridad, Reglamento de Transito del Estado de México, Reglamento
Metropolitano de Trénsito, el Bando Municipal, Reglamento Intermo de la
Direccion de Seguridad Publica y Seguridad Vial, y demas legislacion aplicable,
Coordinar con las diferentes 8 autoridades |3 ejecucidn de los diferentes
programas de seguridad vial y prevencitn de accidentes,

Supervisar y coordinar el desarrollo de las acsionas tendientes a la prevencidn
de accidentes viales.

Fungir como auxiliar directo del Subdirector de Seguridad Vial,

Informar diariaments al Subdirector de Seguridad Vial las novedades ocurridas
an la prestacidn del servicia
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Wl Efectuar revistas de armamento, municicnes, las administrativas y las de
personal en seclores, detectande las carencias del equipo policial y reportarias
al Subdirector de Seguridad Vial para su atencidn.

W,  Supervisar que &l armamento, municiones, vehiculas y &l equipo administrado
sea usado cormectamenta an &l desempeno de au sanscio.
VIl Informar oporfunamente al Subdirector de Seguridad Vial respecto al extravio o

robo de armamento a su cargo o del que tenga conocimiento, y las medidas
tomadas al respecto.

¥,  Supervisar que el personal operativo se presente & laborar debidamente
uniformado y equipado, manteniendo la discipling y la formacidn de los
alementos, con el objeto de fortalecer su éfica profesional y satisfacer con
eficiencia el servicio operativo que prestan a la ciudadania.

K. Informar al Subdirector de Seguridad Vial respecto de quejas presentadas
tanto por la ciudadania en general como por los integrantes de Seguridad vial;

Kl Informar oportunamente al Subdirector de Seguridad Vial respecto de sucesos
relacionados con kas Regiones y Seclores.

Xl Propener al Subdirector de Sequridad Vial las recompensas y ascensas de los
elementos con el objeto da eficientar el servick operativo de seguridad vial.

Xl Proponer al Subdirector de Seguridad Vial los programas para desarmrollar los
dispositivos de control de tréinsito en la jurisdiccian Municipal.

XN Disefar y proponer programas para la agilizacion de transito,

XV.  Coordinar y suparvisar el manejo y Benado de los blocks de infracciones, asi
COmo proporcionar los mismos.

XVl Coordinar la operacion del servicio de griss de empresas concesionadas yio
proplecad municipal, &l realizar al levantamiento de vehicubos infraccionados,
debiendo en toedo moments cumplr lo establecide en el Reglamento de
Transito Metropolitano y Reglamento de Transito del Estado de México y
Municipios,

XVl Las demas que le confieran sus inmadiatos superiores

Articulo 83. Coordinacidn de Seguridad Vial, tiene & su cargo 3 Regiones: Region 1:
SECTOR 1°. 2% 3° Region 2: SECTOR 4° 5°. B°. Region 3: SECTOR 6°. 7°. 8°. GOES
Vial: GRUPOS DPERATIVOE ESPECIALES Recuperacidn de Vehiculos, Recuperacion
de Vialidades y Centro de Contrel Vial, y Escuela de Educacién Vial.

Articulo B4, Corresponde a los Jefes de Region y de GOES de Seguridad Vial:

|, Coordinar y supervisar el desempefio de los Jefes de Sector o Unidades
Especiales, Jefes de Turno y Oficiales de Transito; con ef fin que desarmollen su
funcion conforme a los lineamientos establecidos en la Ley de Seguridad
Publica, Reglamenio de Trénsitc del Estado de México, Reglamento
Metropolitanc de Transito, el Bando Municipal, Reglamento Interno, el Cidigo
de Etica, y demas legislacién aplicable; asi los derechos piblicos subjetivos ¥
derechos humanos establecidos en las Constituciones Federal y Local.
ll.  Coordinar con las diferentes a suloridades la ejecucidn de los diferentes
programas de trénsito y prevencidn de accidentes:
lll.  Supervisar y coordinar el desarrolio de las acciones tendientes a la prevencién
de accidentes de transito;
. Fungir como ausdliar directo del Subdirector General;
V. Informar diaramente al Subdirector General las novedades ocurridas en la
prestacidn del sarvicio;
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Efectuar revistas de armamento, municiones, las administrativas ¥ las de
personal en sectores, detectando las carencias dal equipe pelicial y reportarias
2l Subdirector General para su stencidn:

Supervisar que el armamento, municiones, vehiculos y el equipo administrado
sea usado cormectaments en el desempefio de su servicio:

Informar oporiunamente al Subdirector General respecto al extravio o robo de
armamantc a su cargo ¢ del que tanga conocimienta, y las medidas tomadas al
respecto,

Supervisar que el personal operativo se presente & laborar debidamente
uniformade y equipado; Manteniendo Ia disciplina y la formacion de los
elementos, con el objeto de fortalecer su ética profesional ¥ satisfacer con
eficiencia el servicho operafivo que prestan a la ciudedania;

Informar al Subdirecior General respecto de quejas presentadas tanto por ia
eiudadania en general comao por los integrantes de Sequridad vial:

Informar oporlunamente al Subdireclor General respectc de sucesos
relacionados con las Unidades:

Proponer al Subdirector General las MECOMpEnsas ¥y ascensos de los
elemantos con el objete de eficientar el senvicio aperativo de transito;

Proponer al Subdirector General los programas para desarollar los dispasitivos
di control de transite en la jurisdiccidn Municipal,

Disefiar y proponer programas para la agilizacion de trénsito;

Coordinar y supervisar el manejo y Benado de los blocks de infracciones, asi
COMD proporcionar los mismos:

Coordinar la operacion del servicio de grias de empresas concesionadas yio
propledad Municipal, al realizar ol levantamiento de vehiculos infraccionados,
debiendo en tode momento cumplir lo esiablecido en el Reglamento de
Transito Metropolitano y Reglamernto de Transito del Estado de México ¥
Municipios;

Las demas que le confieran sus inmadiatos sUperiores,

Articulo 85. Corresponde al Jefe de Sector de Seguridad Vial:

Wl

Wil

Verificar la asistencia, puntualidad, bitdcaras dal personal y estar presente an
la primera lista del dia. para Infarmar las disposiciones y drdenes recibidas da
fa superioridad;

Cumplir ¥ hacer cumplic |as disposicicnes y drdenes emanadas de sus
superiores jerdrquicos;

Coadyuvar con el Jefe de Regidn en los programas que regulen y controlen el
servicio operativo vial,

Disefiar y proponer programas para Is agllizacion de transito:

Vigilar que el personal a sus Grdenss sa conduzea en el servicio con
respensabidad, disciping v honradez:

Acordar con el Jefe de Regitn para rendir navedades ¥y recibir las instrucciones
¥ disposiciones que corespondan:

P::ti:ipar directamente en los dispositivos que se dicten para el contral de
transito;

Vigilar 2 los elementos policiales de vialidad cumplan con sus obligaciones,
informando a sus superiores jerarquices sobre sus lzbores;

Praponer las remociones, bajas, ceses, estimulos, reconocimientos y ascensos
con el objete de eficientar el servicia oparativo de transito:
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Ordenar &l Jefe de Turno y personal 2 sus érdenes la vigilancia de senvicio
oparativo de transiio dentro de la jurisdiccidn Municipal, conforme a |as
disposiciones del convenio suscrito con &l Estada;

Foner en conocimiento de sus superiores los hechos ocurridos en caso e
accidentes de fransito, deblendo realizar para ello el parts informativo
correspondiente;

Por instruccicnes de sus superiores ejecutar las maniobras que sean
necesanas para prestar el auxiio a @ poblackn en caso de siniestros,
calamidades o cualguier olro caso de emergencia;

Mantener la disciplina y el adlestramiento de los elementos de la subdireccion,
con €l objeto de fortalecer su ética profesional y satisfacer con aficiencia el
sarvicio operative que presten a la ciwdadania;

Froponer los programas para los dispositivos de control de transito en ia
jurisdiccidn Municipal,

Disefiar y proponer programas para |a agilizacidn de transito;

Instruir el personal a8 su mando para la realizacidn de la operacidn del servicio
de depdsitos de vehiculos, por infracclones a los ordenamientos matera de
transito con grias de empresas concesionadas ylo propiedad Municipal;
Presenciar el pase de la ista de asistencia; y

Las demas gue le confieran sus Inmediatos superiores,

Articulo BE. Corresponde al Jefe de Tumna de Seguridad Vial:

I

Asumir las mismas funciones del Jefe de Sector en ausencia de este;

Virificar [a asistencia, puntualidad, bitdcoras del personal y estar presente en
la primera lista del dia, para informar lag disposiciones y drdenes recibidas de
la superioridad;

Cumplir ¥ hacer cumphr las disposiciones y ordenes emanadas de sus
suparioras jerarquicns;

Coadyuvar con el Jefe de Sector en los programas que regulen y controlan el
servicio operativa de fransio;

Disefiar y proponar programas para 1a agilizacion de transito:

Vigilar que el personal a sus ordenes se conduzeca en al servicio con
responsabilidad, disciplina y honradez,

Acordar con el Jefe de Secior para rendir novedades y recibir las instrucciones
y disposiciones que correspondan;

Participar directamente an los dispositivos que se dicten para el control de
trénsito;

Las demds que expresamente les encomiende su inmedialo superior.

Articulo B7. Carresponde a los Elementos de Seguridad Vial:

Vigilar que los vehiculos de metor que circulen por el municipio de Ecatepec de
Marelos, cumple con las disposicionas legales y administrativas de la materia;
Vigilar que los sefialamienios viales y dispositivos para el control de transito, se
encuentren bien instalados y en caso contrario informar a la subdireccidn de
Radia Contrel ¥ Monitoreg;

Vigilar que las maniobras de carga y descarga por vehlcubos en la via plblica
5@ raaficen en los horarios aslablecidos;

Esmerarsa por agilizar el fiujo vehicular,
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V. Vigllar que la cludadania utilice las zonas de establecimisnto en la via plblica,
€n fas horas y dias permitidos:

Vl.  Disefiar, proponer, difundir v aplicar los programas para la agilizacion de
transito;

VIl Imponer infracciones por violaciones al Raglamento de Transito del Estado de
México,

Vil Solicitar el apoyo de grias en caso de requeririas:

IX.  Apoyar a otras corporaciones de transito o policiacas en caso de extrema
urgancia; y
A, Las demas que le confieran sus inmediatos superioras.

XAl Vigilar a los elementos policiales de vialidad cumplan con sus obligaciones,
informando a sus superiores jerdrguices sobre sus labores

Xl Proponer las remociones, bajas, ceses, estimulcs, reconocimientos y ascensos
con el objeto de eficlentar el servicio operativo de transit.

XN Ordenar al Jefe de Tumeo y personal a sus drdenes la vigilancia de servicio
operativo de transio dentro de la jurisdiccion Municipal, conforme a las
dispesiciones del convenio suscrito con el Estadg,

AV, Pener en conccimlento de sus superiores los hechos ocurridos en case e
accidentes de frdnsito, deblendo realizar para ello el parte informative
correspondiante,

XV, Por instrueciones de sus superiotes sjecutar las maniobras gque sean
Mecesanas para prestar el auxlio a |a poblacién en caso de siniestros,
calamidades o cualguier otro casa de EMENgencia

XVl Mantener Ia discipling v el adiestramiento de los elementos da la subdireccion,
con &l objeto de fortalecer su ética profesional v satisfacer con eficiencia el
servicio operativo que presten a la civdadania,

XVl Propener los programas para les dispositives de contral de transitc en ia
jurisdicesdn Municipal.

AV Disefar y proponer programas para la agilizecion de trénsils.

XX, Instruir el personal a su manda pera la reakzacién de la operacion del servicia
de depdsitos de vehiculos, per infracciones a los ordenamientos matera de
transito con grias de emprasas concesionadas ylo propiedad Municipal.

XX¥.  Presenciar el pase de la lista de asistencia, y

XXl Las demd&s que le confieran sus inmediatos superiores.

Articule 88, Corresponde a la Escuals de Educacion Vial, el desarrollo de las siguientes
funciones:

I Coordinar la imparticidn de cursos para los elementos de Sequndad Vial, que
S8 Vayan a incorporar o ya presten sus servicios, martenienda el orden
educativo coma el disciplinario.

Il Levar a cabo el Plan de Trabajo que incluya:

Exdmenes,

Actividades desarrolladas.

Sventas culturales y deparivos.

Propuesta de estimulos.

Uso de Guias Técnicas.

Marco Juridico

Contred del personal,

Convocatoria para el proceso de saleccidn de aspirantes.

Seresapop
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.  Firma de constancias que acrediten la capacitacién de los elemeantos.

Articulo 89. La estructura administrativa y su homologacién al marco juridice
administrativo del Modelo Policial alineado en su Primera Etapa del Servicio Profesional
de Carrera Policial, promueve invariablemenie al ejercicio transversal de sus actividades,
lo que genara a su vez, indicadores de eficlencia, eficacia y productividad y de mejora
regulatoria. Asimismo, evita duplicidad de funciones y  fomenta la simplificacion
administrativa,

Como instrumento de planeacién se convierte en la principal herramienta de seguimienta,
contrel y evaluacion del Servicio Profesional de Camera Puolicial, infegrado por custro
Procesos y dieciséis Procedimientos definidos en el ejercicio pleno de la estructura
organizacional requerida como soporfe del Sistema de Desarrollo Policial (SIDEPOL) y de
la Herramienta de Seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Bajo este marco de actuscidn se describe el marco funcional como "el conjunto de
actiwdades que permiten dar cumplimiento a kas atribuciones conferidas”,

Articulo 80. A continuacidn se enuncian las realizadas por cada unidad administrativa
hasta nivel de jefalura de departamento para un mayor soparte y vinculacion con el marco
juridico administrativo de la Primera Etapa del Servicio Profesional de Carmera Palicial del
Modelo Policial,

Articule 91. Subdireccion Juridico-Administrativa, responsable del desarollo de las
siguientes funciones:

| Proporcionar asesoria legal a la misma y a sus integrantes. Requerir quea en
sus oficinas se constituyan los integrantes de la Direccién para el desahogo de
diligencias.
Il Brindar asesoria juridica al Comisario de Seguridad Publica y Sequridad Vial y
a fodos ks integrantes de la Direccidn.
il  Llevar a cabo la represantacion del Comisario ¥ demas integrantes de |a
Direccion en asuntos derivados del desempefio de su sarvicio,
IV, Coordinar y supervisar &l desempefo de la Unidad de Asesoria Juridica
Ciudadana y Policia Municipal,
V. Recopilar la informacién de estadistica delincuencial y remitirla a gjLen
comesponda.
Vl.  Elaborar informes que le sean solicitados por el Comisario y Subdirector
General de Seguridad Pdblica y Transite Municipat;
Vil Emilir opiniones juridicas en asunios que guarden relacion con la actuacion de
log integrantas de la Direcclén, y
Vill.  Las demds que les confiere su superiar inmediato,

Articulo 92. Coordinacian Juridica, tene a su cargo las siguientes funciones:

I Brindar asesoria juridica al Comisario de Seguridad Piblica v Seguridad Vial ¥
a todos los integrantes de la Direccian,
Il Levar a cabo la representacion de! Comisario y demés integrantes de la
Direccién en asunios derivados del desempefo de su servicio
lll.  Coordinar y supervisar el desempena da la Coordinacian Juridica,
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Recopilar la Informacion de estadistica delincuencial v remitila a quien
cofresponda.

Elaborar informes gue le sean solicitados por el Comizsaro v Subdirector
(zeneral de Seguridad Publica y Seguridad Vial,

Emilir opiniones juridicas en asunios gue guarden relacion con la actuacion de
los integranies de ka Direccidn,

Azeggrar @ los policias municipales en su caso para realizar puestas a
disposicion con detenido{s), asi como s objetos relacionados con algdn
hacho delictive a las agencias del Ministerio Piblico de la Federacidn y del
fuero comdn.

Realizar a3 gestiones ante las diversas autondadas para recuperar ante |as
auloridades correspondientes el pargue wehicular, amamento, equipo de
radiocomunicacian, relacionadoe con carpetas de investigacitn y averiguacones
previas, causas o procescs penabes:; radicadas en agencias del ministerio
publico del fuero comdn o fedaral o en los juzgados penales de primera
instancia o tribunales federalos.

Asistir legalmente en siniestros de hechos de transito terrestre en donde se
ancuentren involucradas las unidades de la Direccidn de Seguridad Publica v
Seguridad YVial.

Dar contestacion a las quejas que remiten la Comision Nacional o Estatal de
Derechos Humanos,

Asesorar juridicamente al cuerpe de la policia municipal cuando comparezcan
&n una carpeta de investigacion, averiguacion previa o proceso penal ante la
avtoridad del fuere comin o federal, como consecuencia de su actuacian en el
servicio de su funcidn publica, siempre y cuando su actuacién haya sido en el
marco de la legalidad.

Elaborar, framitar y dar seguimienic a juicios de amparo; contestacion de
informe previo y justificado, en el caso en ef que el Director de Seguridad
Pdblica Municipal sea autoridad responsable o tercero perjudicada.

Inicsar precedimientos administratives a elementos de la policla municipal, por
perdida o exravio de armaments, equips de radiccomunicacién u obletos
propiedad de la Direccidn.

Normar la funcion legal de ka Direccidn de Seguridad Plblica v Sequridad Vial.
Apoyar para la realizacidn de la denuncia coraspondiente en los casos de
extravio o robo de armamento oficial a su cargo.

Hacer del conocimients de la Subdireccidn General y Operativa de las
reformas o adiciones a las leyes en materia penal.

Denunclar ante las autoridades corespondientes las Irregularidades que
detecte con motivo del ejercicio de sus funcionas,

Proponer al cabiido alguna reforma o adicion de leyes o reglamentos que
tienen e fundamento legal de la policia municipal,

Las demas que ke confieren ofras afribuciones o el Director de Sequridad
Piblica Municipal

Articulo 93. Departamento de Control de Gestidn y Contencioso Administrativo, tiene a su
cargo las siguientes aclividades;

Recepcionar [a documentacian correspandiente.

Nofificar oportunamente a Ios integrantes del cuerpo policial.

Coadyuvar con las notificaciones a personas fisicas o morales gue solicta el
érgano jurisdiccional dentro de territorio municipal.

36



IV
W

V1.
Wil
Wi,
[X.
X,

Xl.

Reglamento Interno de Seguridad Piblica y Seguridad Vial

Blisqueda v localizacion de personss en la Jurisdiceidn Municipal.

Notificar al Comisario de las Ordenes de Amesto Administrativo a personas
Fisicas & integrantes de la Corporacion.

Tramitar el auxillo de la Fuerza Piblica por mandato de autoridad competante;
Emitir contastacion de informes.

Emitir opinfones juridicas.

Redacter las actas administrativas,

Recabar Informacién e inlegrar los expedientes para ser remitidos a la
Contralorla  Municipal, cuando esstan  indicios de  responsabilidad
administrativa que asi lo amerite, y

Realizar los trémites para la recuperacién de armas y vehiculos

Articulo 84. Departamento de Frocesos Legales. tiene a su cargo las siguientes

funciones:

Vi.

Wil

ViIL

X1,

Brindar asesoria al cuerpo policial, crientacidn ante eventos de naturaleza
juridica. Assstir juridicamente a los elementos policiales de seguridad publica ¥
seguridad vial en la realizacidin de puestas a disposicion de probables
responsables.

Dar saguimiento a los procedimientos derivados de Averiguaciones Previas y
Cauzas Penales.

Representar a los elementos policiales de seguridad piblica y seguridad vial
ante los Organos sdministrativos, ministeriales y jurisdiccienales en materia de
fuero comdn v federal.

Coordinar la recepcion y trdmite de los oficios recibidos en la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, relacionado a sus correspondientes materias.
Reallzar la contestacidn a las diversas autoridades administrativas, judicialas,
minigteriales y laborales,

Coordinar las soliciiudes de riesgo de trabsjo de los elemantos oparativos
recabando diversas dacumentacion

Formular y realizar las aclas circunstanciadas vy administrativas que sean
solicitadas por los diversos directives de Seguridad Plblica Municipal, por
violaciones y fallas a la kay correspondiente.

Verificar el apayo a los Actuarios que solicitan el auxilio de la fuerza publica,
Realizar la contestacion de las diferentes peticiones que los particularss
soliciten a la Direcclon de Seguridad Pidblica Municipal en donde se wean
Invelscrados elementos de esta Corporaciin o el patrimaenio de & misma.

Dar contestacion de las demandas inferpuestas y en las que sea seflalado con
ese caracter el Director de Seguridad Puablica Municipal v los demas fitulares
de las diferentes Subdirecciones y Jefaturas con que cuenta la Direccion de
Seguridad Plblica Municipal.

Las demas que por necesidades del servicio sea requerido por la Subdireccién
Juridica,

Articulo 95. Departamento de Asesorfa Juridica, tiene a su cargo las siguientas
actividades:
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Erindar asesoria a la ciudadania, ante eventos de naturaleza |uridica, Asesoria

Juridica a la Ciudadania

Permanecer las 24 horas., ¥ los 365 dias del afo, en Agencias del Minisieria

Piblico

Emitir el informe de Actividades Diario, Semanal v Mensual.

Digtribuir horarics al personal gue colabora en el dezarrolio de las actividades

de representacion, asesoramiento y defensa de Ios diversos directores de fa

Direccidn da Segurdad Publica Municipal ante las sutoridades Estatales y

Federales en ks diferentes asunios de su compatencia.

Elaboracion de los informes previos y juslificados que requiers la awtoridad

fedaral.

Revizidn de la siuacidn laboral que guardan los integrantes v miembros de |a

Direccidn de Seguridad Plblica Municipal.

Rapresantacion de los elementos y miembros de la Direccidn de Seguridad

Publica Municipal que solicitan el apoyo en situaciones y asuntos an la materia

civil gue se deriven del ejercicio de sus funciones o cumplimiento de las

mismas.

Formular las contestaciones, promover escrifos € interponer recursos en las

materias civiles v laborales, que an ejarcicio de sus funciones o

cumplimiento de las mismas, s& encuentren relacionados con estas materias

JLE:;H“-IEIE gue por necesidades del servicio sea requeddo por la Subdireccion
uridica.

Coordinar |a atencidn de siniestros de bienes muebles e inmuebles de la

Direccidn de Seguridad Plblica Municipal

Apayar 3 los elementos cperatives en las diversas puestas a disposicion ante

autoridades ministariales y judiciales donde se relaciones bienes muebles e

inmuebles de [a Direccidn de Seguridad Publica Municipal,

Representacién, asesoramiento y defensa de los elementos de Seguridad

Piblica aperativos ante la Mesa de Responsabilidades, siempre y cuando su

actuacion haya sido en el mareo de |a legalkdad,

Represantacidn, asssoramientc y defensa de los elemento de Seguridad

Publica operatives ante los diversos fribunales ubicados denfro de Ia

demarcacion jurisdiccional del Municipio o fuera del Estado de México.

Asesorar y representar a los elementos de Sequridad Piblica ante las

Autoridades Judiciales en este renglén, siempre v cuande lo hayan solicitado

con |a debida anticipacion

Coordinar la atencidn a oficiales de Seguridad Plblica que comparezcan ante

autoridades ministeriales, judiciales y administrativas en su cardeler de

remitentes dentro v fuera de la demarcacidn Jurisdiccional de esta localidad o

del Estado de México.

Apoyar a los elementos de Seguridad Pablica en las diversas puestas a

disposicidn ante autoridades ministeriales v judiciales.

Representacion, asesoramiento y defensa de los diversos directivos de |la

Direccion de Seguridad Poblica Municipal ante las diversas autoridades

administrativas, judiciales y ministeriales que requieran de su intervencion.

¥ las demas que por necesidades del servicio sea requerido por la Sub

coordinacian juridica.

Articulo 96. Coordinacién Administrativa, le comesponde & desarmollo de las siguientes
atribuciones:
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Acordar con Comisario o con el Subinspector, los asuntos relacionados con los
Recursos Humanos y Materiales de la Corporacién,

Lievar el controf y archivo acfualizado de expadientes u hojas de serviclo de los
integrantes del Cuarpo de Seguridad Publica v Sequridad Vial.

Tener €l control del personal operafivo a través de las fatigas o kstas de
asistencia comrespondienie.

Elaborar reportes de incidencias de personal.

Proponer y proveer de los recursos materiales necesarios para al buen
funcionamiento del servicio de la Direccian,

Coordinar, organizar y supervisar se leven a cabo todas las gestiones
necesarias para el armamento propiedad o posesion del cuerpo de Sequridad
Plblica y Segurided Vial se deberdn manifestar a la Secretaria de la Defensa
Nacional de Armas, en los términos sefialados en la Ley Faderal de Armas de
Fuego y Explosivos por conducto de ia Agencia de Sequridad Estatal.
Conlrolar y administrar los informes de armamento y municiones proplos de la
Direccidn,

Requerir informacién a las Areas que integran la Direccién para cumplic con
una adecusda administraciin de recursos.

Administrar los recursos humanos, materlales, de servicios generales de
manera que se legre &l maximo rendimiento y eficacia en la funcidn de
Seguridad Piblica y Seguridad Vial, procurando en lodo caso opfimizar
esfuarzos hasta consequir resulados positivos,

Acordar con Director yfo Comisario y con el Subdirector General, los asuntas
relacionados con los Recursos Humanos y Materiales de la Corporacién,

Lievar el control y archivo actualizado de expedientes u hojas de servicio de los
integrantes del Cuerpo de Policia Municipal,

Tener el contral del personal operative a través de las faligas o listas de
asistencia comespandientes,

Elaborar reportes de incldencias de personal,

Proponer y proveer de los recursos materiales necesarios para el buen
funcionamiento del servicio de la Direccion.

Coordinar, organizar y supervisar se lieven a cabo fodas |las gestiones
necesarias para el armamento propledad o posasion del cuerpo de Seguridad
Piblica y Seguridad vial se deberan manifestar a la Secretaria de la Defensa
Macional de Armas, en los tarminos sefalados en la Ley Federal de Armas de
Fuego v Explosives por conducto de la Agencia de Seguridad Estatal,

Controtar y administrar los informes de armamento y municiones propios de fa
Driraccion,

Requerir informacion a las Areas que integran la Direccion para cumplir con
una adecuada adminisiracidn de recursos,

Elaborar el Programa de Mejora de las Condiciones Laborales & fin de contar
con el instrumento que contenga los procedimientos, objetivos y acciones gue
permitan la dignificacidn de la funcidn de la policia y el reconocimisnto al
desempefio ¥y mérito en dicha laber, mediante al mejoramiento de las
condiciones laborabes.

Coordinar y supervisar a las dreas de Recursos Humanos, Recursos

Materiales v Servicios Generales, Programacidn y Ejercicic Presupuestal,
Control Vehicular, Armamento v Hadiocomunicacion,
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Establecer con la aprobacidn del Director, las narmas ¥ procedimianios para la
administracién de los recursos humanos, materigles ¥ financieros de la
Direcclitn,

Acordar con el Director, los nombramigntos contratacidn, sabaccidn, confral,
estimulos y recompensas del personal.

Realizar los tramites para definir las categorias y perfiles del personal de la
Direcchdn.

Someter a consideracion del Director, el anteproyecte de los presupuesios
anuales del ramo 33 y el municipal, de acuerdo & los requerimienios y
necesidades de las dreas de la direccién, asi como vigilar la correcta aplicacién
del mismao y llevar su contabilidad.

Asegurarse que fodo el personal que se encuentra bajo su mando cumpla
cabaimente las indicaciones superiores, emitidas por las

begislacicnes aplicables en cada caso an concrato y de cualguler drea o
departamento & su cargo

Incitar & la buena relacidn laboral dentro de la Corporacion,

Las demas que le confieren ofras atribuciones o o Direcior da Seguridad
Piblica,

Articulo 87. Departamento de Recursos Humanos, desarrolla las siguientes actividades:
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Elaborar axpedienies u hojas de servicio del parsonal.

Asignacién de personal de diferentes areas que conforman ka Direceidn,
Elaboracion de fatigas de servicio por Unidad Administrativa ¥ Sectar.

Control Altas y Bajas de Personal,

Reglizar reporte e informar al Centro Nacional de Informacion sobre Sequridad
Publica para integrar informacién a las bases de datos nacionales.

Coordinarse con las Jefaturas de la Subdireccidn Administrativa dal H,
Ayuntamiento para que se obtenga informacion respecio de si existe Adeudo o
no de equipo por parte de aquel que ha causado baja de la corporacidn policial
¥& 283 por renuncia voluntaria, o remocidn o destitucion.

LContrel Administrative de nembramientos recibidos por pans de |a Presidencia
Municipal.

Cantrol Administrativo de los permisas ¥ licencias con o sin goce de sueldo:
Control Administrative de |as comisiones; renovacién y cancelacién de las
MESMas.

Control Administrative de faltas y descuentos,

Control Administrativo de incapacidades y justificaciones por inasistencias
Contral Administrative de amonestaciones, amestos, cambios de adscripeicn,
suspensicnes de servicio y remocianes,

Entregar recibo de nomina y lo que a ésta conciems en coordinacidn con la
Direccitn de Administracion, a través de su Area de Néminas.

Elaboracidn de comisiones del persanal de la Direccidn, para desempefiar un
cargo de rango superior, o para ser asignados a un servicio extraordinaric.
Realizar las gestiones necesarias para que el personal de la Direccitn ses
incluide en la licencia oficial colectiva correspondients, para la legal portacidn
de arma de fuego.
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Coordinarse con la Direccion de Administracion v Tesoreria Municipal para
saolventar las necesidades de la Direceson,
Administrar el manejo de los recursos humanos de |a corporacian.

Ragistrar y controlar [as incapacidades y justificaciones por inasistancias,
Efectuar el control adminisiralivo de amonestaciones, arresios, cambios de
adscrpcion, suspensionas de senvicio y remociones,

Tramitar y elaborar los formetos de comision del personal de la Direccidn, para
desampefiar un cargo da rango superior, 0 para ser asignados a8 un sanvicio
gxtraordinario.

Realizar las gestiones necesarias para gue el personal de la Direccidn, sea
incluido en la Licencia Oficial Colectiva (LOC) correspondiente, para la legal
portacion de arma de fusgo

Efectuar el Regisfro Macional de Personal de las Insttuciones de Sequridad
Fublica que comprende, entre ofros, el conjunio de dates de identificacidn dal
personal policial como son, en forma enunciativa, no limitativa: huellas
digitales, fotografia, wvoe, ADM, escolandad, aniecedentes en el servicio,
trayecioria en la seguridad piblica, historlal académico, laboral v disciplinario,
estimulos, reconacimigntos v sanciones a gue se hayan hecho acreedores v
cualguier cambio de adscripcion, actividad o rango.

Elaborar programa de lrabajo para el area.

Establecer y aplicar los instrumentos normatives, elaborados bajo ka legiskacidn
dal nuevo esquema denominado “Modelo Policial® implementado por &l
Sigtema Macional de Seguridad Publica siendo laz siguientes: Plansacidn,
Reclutamiento, Seleccidon, Cartificacion, Formacion Inicial, Ingreso, Formacian
Continua, Evaluaciin para la Permanencia, Promocidn, Estimulos, Separacidn
o Baja y Régimen Disciplinaric.

Seleccionar, confratar v asignar al personal de fas distintas dreas de la
Direccion con la debida aprobacion del Director y en coordinacion de la
Direccldn de Administracikdn del H. Ayuntamiento, para el buen funcionamienio
de esta Dependencia,

Acordar con el Director, los nombramienios, contratacion, seleccion, control e
Incentives del persenal.

Inscribir y actualizar el registro Macional de Personal de Seguridad Publica
(RNPSP) conforme a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y |a Ley de Seguridad del Estado da México.

Expedir la convocatoria para el concurso de Seleccidn ¢ Ingrese al Cuerpo de
Seguridad Publica Municipal

Participar an la elaboracién de (o5 programas da capacilacion vy adiestramienio
del personal operative en coordinacidn con &l Centre de Capacitacién de |3
Direccidn, y en relacidn al personal administrafivo en  coordinacién con la
Cireccidn de Administracion.

Integrar, controlar, actuslizar v resguardar log expedientes personales de |os
sarvidores pliblicos adscrites a la Direcciin,

Tramitar los movimientos de personal de sltas, bajes, sustiluciones,
reinstalaciones, de acuerdo a las nomas vy procadimienios aslablecidos por la
Direccidn de Administracion, a2si como concepios nominales en relackn a
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reintegros salariales, aguinaldos, prma vacacional, etc. Asl come informar del
estado del proceso de los trdmiles gestionados al C. Subdirector
Administrativo,

Registrar, conirofar y tramitar las incidencias generadas por o personal en
relacion a faltas, incapacidades médicas, vacaciones, parmisos, etg,

Participar en forma integral con el Departamento de Programacian y Ejercicio
Presupuestsl en el olorgamiento  de estimulos y recompensas al personal
operativo con recursos federales.

Parficipar an la esfimacidn anual del Prasupueste en maleria de Servicios
Personales.

Establecer ios mecanismos para Informar por conducto del Dirscior de
Seguridad Pdblica a la Secretaria de Segunidad Ciudadana, los movimianios
de alias y bajas de los policias municipales, asi como de los slementos
procesados penalmente y sancionados administrativamente y notificar si existe
cualquier cambio que medifique, confirme o revoque tales resoluciones para
los efectos de |a coordinacion con el Sistema Nacional de Seguridad Piblica,
Coordinar la elaboraciin de los programas de andlisis, descripcién vy
evaluacién de puestos, asi como el de calificacion y méritos del personal,
proponienda incentivos y premios aplicables a quienes los justifiquen y una vez
autorizados venficar que estan sujetos a la norma establecida.

Mantener un kardex (expediente personal) actualizade de todo el personal de
la earporacién con los datos més importantes de los elemantos, con la finalidad
de contar con una |dentificaciin mas oporuna ¥ sin requerr da los
expedientas

Mantener actualizada la adscripeién del Personal de la Direccitn en Plantilis
Las demas que por necesidades del servicio sea requeride por la Subdireecian
del Modelo Policial,

Articule 98. Departamento de Almacén y Recursos Materiales, responsabls del despacho
de las siguientas funciones:

.

vl

La asignacion del equipo, uniformes, armas y unidades al personal gua integra
la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial, s debera resguardar el
acuse de asignacién comespondianta.

Contar ean el contral administrative del equipo, uniformes. armas ¥ unidasdes
asignadas a la Direccitn.

Resguardar los originales de las pélizas de segurd de los vehiculos asignados
a la Direccion,

Resguardar copia cerificada de las factures que acrediten la propiedad de los
vehiculos asignados a fa Direcoidn,

Cuidar que se efectie debidameante el mantenimiento ¥ unidades, guardando
una estricta coerdinacion con la Subdireccién de Control Vehicular para esle
efacto.

Llevar a cabo la distribucion de papelaria y material de trabajo a todas y cads
una de las unidades administrativas u cperativas que lo requieran,

Salicitar a la Tescreria Municipal las requisiciones de material de oficina que
las necesidades plantean,
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Emitir informe respecto de si existe adeudo o no de equipe por parte de aquel
queé ha causado baja de la corparacidn policial ya sea por renuncia voluntaria o
remeocin o destitucion;
Lievar un conirol & inventanio de los bienes muebles que integran el patrimonio
municipal y que se encuentran asignados y'o bajo resguardo de la Direccion o
bien a resguardo de cualquier Area que integre la misma Direccitn; y
Wigilar gue los servicios de impieza ¥y mantenimiento de las instalaciones de ka
Diraccitn operen con normalidad
Realzar los tramites necesarics para gestionar la provisidn de recursos
materales a las distintas areas que confarman ka Direccidn,
Asignacion del equipo, uniformes, armas y unidades al personal gue integra la
Direccion.
Resguardar el acuse de asignacion correspondiante,
Contar con el control administrative del equipo, uniformes, armas y unidades
asignadas & la Direccidn;
Rasguardar los originales de las pdlizas de seguro de los vehiculos asignados
a ta Direccidn,
Resguardar copia cerificada de las facturas que acreditan la propiedad de los
vehiculos asignados a la Direccioén
Cuidar que sa efachie debidamente el mantenimiento y unidades, guardando
una esiricta coordinacidn con la Subdireccién de Confrol Vehicular para este
efecto.
Lievar a cabo la distribucién de papeleria y malterial de trabajo a todas y cada
una de las unidades administralivas u operativas gue lo requisran.
Solicitar a la Tesoreria Municipal las requisicionas de material de oficine que
las necasidades planteen
Emitir informe respecto de si existe adeudo o no de equipo por parte de aguel
que ha causado baja de la corporacidn policial ya sea por renuncia wvoluntaria o
remacion o dastitucion.
Liavar un controd & inventario de los bienes muebles gue integran o palrimonio
municipal ¥ gue s& encuantran asignados yio bajo resguardo de la Direccidn o
bian & resguarda de cualguier Area fque integre la misma Direccidn.
Wigilar que los sarvicios de mpieza y mantenimiento de las instalaciones de la
Direccidn operen con normalidad,
Chganizar, dirigir v wigilar el sericio de mantepimiento en  telefonia,
elaciricidad, carpinteria y demdés senvicios que reguieran las diversas dreas de
la Diraccidn.
Proporcionar mamanimiento correctivo y preventivo & todos agquelios bienes
que ko requisran
Dotar del equipa de oficina, mabiliario v materiales a las dreas da la Direccidn,
de acuerdo con sus necesidades v la disponibilidad existente, verificando el
adecuado despacho, registra, guarda y recepcidn.
Suministrar uniformes a los elementos de los Cuerpos de Segurided Pablica,
Realizar [a actualizacidn periddica del registro y resguardo de los bienes
muebles de la Direccidn, confarme a los movimientos de personal de la misma.
Levantar inventario y actualizarlo periddicamentz a los bisnes muehlas e
inmuebles asignados a las areas da la Direccian.
Regisfrar, conservar y custodiar  los documentos comprobatorios de
adguiskcicn.
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Varificar que los bienas recibidos por la Direccion de Administracion rednan las
caracteristicas de calidad y cantidad especificadas en los padidos v facturas
carmespondisntes.

Controtar v mantener en @ almacén las existencias de bienes v malerialas de
resarva para su cporturo surministro a las areas de la Direccicn.

Proporcionar los servichos de aseo y limpieza a las diferantes areas de la
Dhreccion.

Establecer y mantaner una coordinacidn permanenta con al Departamento de
Programacion y Ejercicio Presupuestal para el suministro, registro y control de
los recursos materales.

Generar informes y esiadisticas de las actividades realizadas.

Informar a Patrimonio Municipal las altas, bajaz y cambios de los bienes
asignadaos a la Direccidn

Las demas gue por necesidades del servicio sea requerido por la Subdireccion
Administrativa.

Articulo 98, Departamento de Informética y Archivo, responsable del desarrollo de |as
siguientes funciones:
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Llevar el registro de los movimientos y pagos del personal adscrito a la
Direccidn,

La guarda y custodia de correspondencia de la Direccidn, de partes
informativos de novedades y generales, biftacoras de radio v teléfonos del
personal.

Control y custodia de archivo de Expedientes del Personal de la Direceidn,
Reafizar las estadisticas que le sean requeridas.

Realizar &n tiempo y forma el informe de Armamento que hatwa de rendirse a
la Agencia de Seguridad Estatal, durante los primeros 5 dias de cads mes,
Lhevar un registro documental y computarizado de los expedientes u hojes de
servicio de los elemenios de la corporacian.

Controlar la guarda y custodia de cormespondencia de la Direccidn, de partes
mformativos de novedades y generales, bitcoras de radio y teléfonos del
personal;

Planear, administrar y promocionar &l uso y desarrolla de las tecnolegias de la
informacion y comunicaciones en la Direccidn de Seguridad Publca.

Detectar las necesidades y requerimientos que en matera de informatica
tengan las dreas que conforman g Direccidn, coordinendo los
estudios de alternativas para satisfacer dichas necasidades y requerimientos.
Definir las especificaciones técnices para la adquisicion de bienes ¥
contratacidn de sendcios da telecomunicaciones.

Elaborar y proponer los programas y presupuestos anuales desfinados al
desarralio e implantacion de los sistemas informaticos requeridos por las dreas
gue conforman la Direccicn,

Participar en el presupuesto anual en materia de adguisicién de bienes
informdticos.

b



Xxm

KV

X

EAY

XKWL

KWL
KX,

XX,
XX

KX,

XX
KA.

b4 A%

KX

I

AN,

XXX

XXX,

XX,

XX

Feglamento Interno de Seguridad Piablica y Seguridad Vial

Definir v llevar a cabo politicas, normas, estindares v procedimientos gue
regulen la actividad informatica,

Establecer y vigilar el cumplimienio de un esquema nomativo en malera de
seguridad, para la proteccion de equipos, dispositivos e instalaciones de
computo y bancos de informacidn, que asegure una ullizacion eficients, segura
¥ racional de los mismos,

Disefiar y administrar base de dalos de acuerdo 2 las necasidades de las areas
fua confarma la Direccion.

Dizafiar v proponer los sistemas, formalos para la caplura, procesamiento,
integracion, validacidn y consolidacion de informacion relativa a los recurses
asignados a la Direccion.

Establacer sistemas agiles v econdmicos para la validacion de la informacian,
de tal forma que responsabdice a cada usuanio de la confiabilidad de los datos
generados por estos.

Fegular v controlar el desarollo de sistemas automatizados de la Diraccion,
Administrar y proporcionar servicios da asesoria, asistencia y soporte t&cnico
&n materia de tecnologia de informacidn a efecto de contribulr a la prevencion y
solucion de los problemas asociados con la infraestructura tecnoldgica de las
areas.

Coordinar y supendsar al cumplimianta del programa de desarrallo informatico.
Coordinar y supenvisar [os programas de mantenimienio preventivo v cormectivo
del equipo tecnoldégico e informatico de la Direccion,

Flantear. ejecutar y supervisar & desarollo de sistemas gue requiera la
Direccian,

Desarrollar sistemas informaticos en las dreas que lo requieran,

Proparcionar capacitacién en la operaciin de los sistemas v demas programas
a todas las areas de la Direccion.

Froporcionar asistencia y sarvicios téenicos a las dreas adminisirativas.
Disefiar y construir redes de comunicacion de acuerdo a las necesidades de la
Direccidn.

Supervisar y mantaner |a seguridad en el acceso a los servicios de bases de
dalos y administrar el Servicio da Internet.

Recepcién de corespondencia de las diferentes direcciones yo departamentos
con al gque cuanta al Municipio & instancias aestatales,

Fecibir correspondencia de citaiorios, ordenamienios, ocalzaciones para
gestorias de las dependencias publicas v privadas

Registrar toda la comespondencia recibide, uliizando todos los medios
electronicos o manuales gue garanticen la integridad de la informacion y su
localizackin oportuna, habiéndola separado por compeatencias administrativas,
asi como darle el destino legal correspondients.

Llevar el control de la correspondencia tanto intferna como exiema, que sea
dirigida o emitida por la Direccion de Seguridad Poblica.

Recioir los documentos de los diferenies sectores ¥ agrupaciones policiales
que integran la Direccidén de Segundad Pablica Municipal.
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XXX Las demas que por necesidades del servicio sea regueride por la Subdireccidn
Administrativa.

Articulo 100. Departamanto de Seguimients, Cantral ¥ Esladistica del SPCP, a cargo del
desarralio de las siguientes actividades:

| Pemmitir el regisiro de los eventos ocurrides durants | actividad policial,
clasificando en detalle vy de manera homogénea, tedos los elementos
relacionados.

Il.  Lograr el almacenamiento y clasificacisn de la informacion de |as
organizaciones delictivas para conocer su modus operandi

lll.  Tener herramientas de consults directs & ntegral 8 todas las bases de datos,
de manera selectiva o por tipo de elemento,

V. Comrelacionar la informacitn de dferentes bases de datos,

V.  Realizar cruces de Informacion entre procesas en el iempo v listas de datos
oficiales, como mandamientos |udiciales  vigentes, parsonas, objetos
@segurados e infracciones, entre otros.

VI, Desamollar un producto tecnolégico de alcance municipal, y astatal,
VIl Facilitar la captacién de la denuncia con la clasificacian mas adecuada para su
investigacidn.
Vill.  Confar con un servicio de cartografia con diferentes capas de datos,

IX.  Temer un sistema de monitores v seguimianto de usuarios v operadores de lg
Herramienta de Seguimienio ¥ control del Serviclo Profesional de Carrerg
Polizial.

Articulo 101. Subdireccion del Modelo Folicial, l2 comesponde e desarrolio de las
siguientes funciones:

. Concentrar en la profesionalizacién de |a funcion policlal las dreas operativas
de Investigacion, prevencian y reaccisn

Il Vigllar que la estructura de Ia Corporacion se infegre por cuatro escalas basica,
oficlales, inspectores y comisarios ¥ 13 niveles jerérquicos de manda,
quedando establecida con esta aceitn la cantidad de anos gue dura ta carmera
policial y el minimo de tiempo que un policia debe estar en un grads pars
poder acceder al siguiente, Io cual s esencial para lograr la estabilidad de los
meembras an la instilucian,

lll.  Cuidar que los profesionakes espirantes con nivel licanciatura ingresean
directamente a 13 escala de oficisles, an tants los aspirantes con nival
bachillerato entran & 3 escala basica confarme |o establece el Manual de
Procedimiento del Servicio Profesional de Carrara Policial

M.  Supervisar Ia homologacidn e incorporacion de procesos conforme & la
nermatividad procedente y criterios aplicados en e Manual de Organizacién del
Senvicio Profesional de Carrera Folicial, el Pragrama de Profesionalizaciin y el
Programa de Capacitacitn como requisitos de formacidn y profesionalizacién
conferme a los grados v funciones que realiza cada elements policial.

V. Mantener estricta observacion en |s aplicacion de evaluaciones periddicas ¥
evaluaciones de control de confianza a cargo del Centro de Control de
Confianza del Estado de Mexico, conforme el Convenio Especifico de
Colaboracidén suscrito con el municiple de Ecatepec de Morelas.

VI Verficar que la malla curricular ¥ los contenidos de los programas de estudio
para los policias conforme al Programa de Profesionalizacién.
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Consolidar el Seguimiento y Control del Servicke Profesional de Carera
Poiicial, que incluye la homologacién de criterios de formacién y capacitacion
en funcion de los diferentes perfiles y funciones policial acorde con las
necesidades de cada elemenio policial vy de acuerdo a su Plan Individual de
Carrara.

Homologar la fermacion inicial y formacion continua, esta aftima contempla a
actualizacion, promocidn, especializacion y alta direccidn da los integrantes en
las Instituciones de Seguridad Publica de los tres drdenes de gobisrno,
garantizando que éstos cuenften con los conocimientos basicos para el
desempefic de las funciones, de acuerdo al nivel jerdmuico vy poshilitar su
desamollo académico dentro de la Carrera Policial.

Perfeccionar |as tareas que realiza e personal de las Instituciones de
Seguridad Pdblica de los tres drdenes de goblerno, mediante el
perfecclonamiento de sus conocimientos, habilidades, competencias, aplitludes
y actitudes para el optimo desempefio de las funciones.

Impulsar una preparacion integral, crientada al cumplimiento de los principios
de legalidad, cbjetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos,

Contribuir al establecimients de la Carera Palicial de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Pilbhca, mediante procesos de ingraso y de
permanencia, que garanticen una formacion y capacitacidn homogénea,
fundamentada an los requerimientos sociales e institucionales de la fedesacién,
las entidades y los municipios.

Impulsar la Profesionalizacién en una estructura Académica eficients y eficaz
madiants el establecimiento de planes y programas de estudio que satisfagan
las necesidades de formacidn y capacitacién de las éreas operativas de las
Instituciones de Seguridad Pablica de los tres drdenes de gobierno,

Articulo 102. Coordinacion de Prevencitn del Dalita y Padicipacion Ciudadana, tiens a su
cargo el desarmolio de las siguientes funciones:

I

m

V.

W,

Anticipar, detectar y disminuir las dinamicas sociales que generan contextos de
violencia y delincuencia que permite aminorar @l nivel de resge de que ésta
oeurra, ean el fin de generar una cultura que favorezca la resobucidn pacifica de
conflictos y cludades seguras para todos,

integrar el rol de la ciudadania y fomentar su relacidn con la comunidad a
través de la coordinacidn de programas dervados de problemdticas
especificas como: Observatorio Ciudadano y mecanismos de parbicipacion
cludadana y para la atencidn de victimas del defia.

Atender a |a civdadania de acuerdo a las soliciludes planteadas.

Realizar foros de Seguridad Publca, en zonas termitorigles en las cuales
presenten alto indice delictivo,

Gestionar ante las auloridades e instancias municipales. estatales y federales,
que leangan relacion directa con la problematica planteada por autoridades
auxiliares, organizaciones representativas, vecinos organizados y ciudadanos
en particular.

Canalizar demandas planteadas gue no sean de |a competencia de la
Direccidn, a la autoridad correspondiente.
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Hacer del conocimients del Direclor yio Comisario de Seguridad Pablica y
Sequridad Vial, los acuerdos lomados por los Jefes de Secior o mandos
poficlacos &n kos foros de Seguridad POblica.

informar al Director y/o Comisario de Seguridad Plblica y Seguridad wvial, &
cumplimients o ineumplimiento de los acuerdos tomados por los jefes de sector
o mandos peliciaces en los fores de Seguridad Pablica,

Detectar los procesos, l3s situaciones y las condiciones de fipo econtmico,
social y cultural y ambiental que contribuyen & la construccidn de espacios,
gfupos o parsonas que participan en los diversos tipos de violencias o estén en
el riesgo de hacerlo, con el fin de desamollar poiiticas v accionas pertinentes de
prevencion social a nivel del teritorio especifico.

Diagnosticar an las localidades de estudio, los procesos histdricos gue se han
desarrollado en el territoric y, que ante la ausancia de medidas de prevencitn,
la construccién y actualizacion de acuerdos y normas para ks convivencia y la
cohesion social, propicien condicionas o campos de cultivo, para la rupeion de
diversas formas de violencia.

Encontrar factores delonadores de las viclencias que son acontecimientos de
tipo macro social gue en un determinade momento o periodo corto, desatan o
aceleran procesce de violencia en un termritoric definide y contribuyen & una
ruptura de lendencias histdricas de lo que se puede entender coma una
convivencia sochal pacifica.

Localizar en |l localidad la situacidn que guardan los Indicadores gue
favorecen que la violencia sea defonada, general y profunda sus factores de
nesga que hagan visibles fa existencia de conflictos y desequilibrics graves que
advierten sobre el posible surgimiento de diversas formas de violencia.

Articulo 103, Unidad de Prevancian del Delito

.
.

WL
Wi,

Realizer el diagnéstico local sobre los contextos y procescs sociales de la
violencia y la delincuencia.

Elaborar el Plan de prevencién social de |a violencia y la delincuencia.

Ser responsable del Observatorio de Seguridad y Gobernanza Urbana para
fomentar el monitores y seguimiente de las politicas plblicas de prevencién
social.

Participar en |a integracidn de Consajos o Comités de Participacisn Ciudadana
en materia de seguridad ciudadana y prevencidn social de la violencia ¥ la
defincuencia

Capacitar 2 servidores pdblicos en sequridad ciudadana.

Desarrolier Programas de Prevencion de accidentes y conductas violentas
generadas por el consume de alcohol v drogas entre jevenes.

Definir estralegias de prevencion de violencias entre las juventudes.

Identificar los peligonos prioritarios que soporten las actividades estratégicas
en el territonio municipal tomando coma base la programacion de acciones en
materia de prevencién social del delito con padicpacidn ciudadana, los cuales
s2 establecen atendiendo la densidad de poblacidn, la incidencia de pobreza
patrimonial, el indice de marginacion y la concentracion de poblacién entre 15 ¥
24 afios, los cusles seran determinades conjuntamente por los beneficianos ¥
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el Canfra Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana.
Proponer Bases Metodoldgicas para la Proximidad Social,

Fromowar en coordinacion con los grupos especiales la prevencidn de las
deditos en materia da secuasino

Desarrollar estudios focalizades a Jovenes en riesgo que paricipan en
pandilias para convertir a sus organizaciones o grupos identificados en actores
de la paz.

Estudiar la prevenciin social en un contexio de flujos migratoros.

Realizar investipaciones focalizada en la nifiez. la violencia y la delincusncia
social.

Fomentar la creacién de promolores comunitarios que contribuyan a la
cohesion comunitaria y la paricipaciin ciudadana,

Dar asesoramiente a la Ciudadania para combatir el crimen antes que sa
produzca, asimismo hecer las funciones de avanzada yio primer contacto.

El personal que se encuenira adscrito en esla drea se encarga de visitar
caolonias, COPACIS, mercados, escuelas, centros de salud, iglesias,
autolransportes, elc. organizando pliticas para concienfizar a la cludadania de
cama avitar al dalila,

Realizar y dar seguimientc a los apoyos que solicilen siendo los mas
frecuentes los rondines de wvigilancia y apoyo para  realizar
operativos, o que nos parmite brindar una mejor alencidn a la ciudadania.
Reportar al Director de Seguridad Piblica Municipal para que éste ordene a
las Subdirecciones Operativas, quisnes reportaran los resultades para
retroalimentar la informacidn y mejorar las estrategias necesarias.

Asistir 8 las reunionas de trabajo como al Secretariado Ejecutive del Sistema
Nacional de Seguridad Pubbkca y con la Secretaria de Seguridad Ciudad (SSC),
Reforzar los vinculos con las organizaciones no gubernamentales, con
Empresanos, las Dependencias Federales, Estatales v Municipales.
Supernvisar la evaluacidn de Resultados de |as estadisticas, asimisma, generar
reportes de inteligencia indicando la incidencia defictiva, proporcionandoselos a
fa Unidad de Planeacion

Brindar asesorias para la prevencion del delito al persanal operativo,

Las demas que le encomiende el Director de Seguridad Publica Municipal.

Articule 104. Unidad Especializada de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de

Género,
I

IV,

W

Crear redes de mujeres para la prevencidn social de la violencia, la
construccidn de par v la seguridad

Fromover la prevencion social de las violencias en planteles escolares
Fomentar la formacidn de orientadores para la prevencicn de la violencia en el
dmbite familiar,

Promover la creacion Unidades especializadas de la policia para |2 atencién de
la violencia familiar y violencia de génera.

Realizar recomridos exploratorios con enfoque de Ciudades sin Violencia hacia
las mujeres.

Articulo 105. Unidad de Parficipaciin Ciudadana

Determinar los proyectos que serédn obligatorios para los beneficiarios y cuya
implementecion se realice con recursos federales, de acuerdo al grupo que se
i)
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k23 asigne ya que éstos deber ser debidaments focalizados,

determinara el grupo gque le comesponderd a cada Beneficiario para Ia
implementacion de los proyectos obligatorios, sea definido por el monio fotal de
recursos federales asignados.

Supervisar gue los prayectos que se realicen con recursos faderales, deberan
implementarse en los poligonos pricritarios, los cuales son determinados
conjuntamente por los beneficiarios y la Coordinacion de Prevencién del Delito
¥ Paricipacion Ciudadana.

Entregar a cada beneficiano la caricgrafia de los poligonos prioritarios, para
que £& programen los proyectos gue se sjercerdn en cada uno de ellos.
Agignar recursos federales a los demas proyecios previstos en las Reglas de
Operacidn que comespondan, En caso contrario, deberan implementar los
proyectos generados por el grupo ya focalizado,

Supervisar que la implementacion de los proyectos ebligatorics por grupo, no
lengan remanentes de recursos fedarales previstos para prevencidn social del
delito con participacion cludadana, en su caso =e podrén asignar recursos
federales a los demas proyectos previstos en las regias comespondientes o
propaner olros proyectos con enfoque de seguridad ciudadana al Centro
Neclonal de Prevencion del Dalito y Farticipacién Ciudadana,

Alcanzar los fines de los proyectos y verificar Ia compra de equipamiento
establecido en el Catiloge de Bienes, asl como para la realizacidn de
Infraestructura en coordinacion con la Unidad de enlace Subsemun,

Atender a la ciudadania de acuerdo a las solicitudes planteadas,

Realizar foros de Seguridad Poblica, en zonas terriforiales en las cuales
presenten alto indice dalictivg,

Canalizar demandas planteadas que no sean de |a competencia de |a
Direccion, a la auloridad correspondients.

Hacer del conocimienta del Comisario de Seguridad Pablica y Seguridad Vial,
k3 acuerdos tomados por los Jefes de Sectar o mandos policiacos en los foros
de Seguridad Piblica, y

Informar al Comizario de Seguridad Plblica ¥ Sequridad Vial del cumpfimiento
0 incumplimiento de los acuerdos tomados por los jefes de sector o mandos
policiacos en los foros de Seguridad Pablica.

Articulo 106. Coordinacidn de Profasionalizacion, tendra a su cargo el desamollo de jas
siguientes funciones:

il

Coordinar el desarrolio de 4 procesos y 16 procedimientos del Serviclo
Profesional de Carrera Policial conforme o establece el Reglamento del
Serviclo Profesional de Carrera Paolicial v &l Catalogo, Descripcion y Perfil de
Puesios del Servicio Prafesional de Carrara Policial.

Fromover @  formacian, capacitacion, sdiestramiento,  actualizacion
profesionalizacion v especializacién tedrica ¥y practica de los miembros v
aspiranies y activos del CUErpo policial

. En coordinacién con la Academia Folicial promover ante los Institutos Nacional
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y Estatal para la Educacion de los Adulios y Ia Unidad de Preparatoria Ablerta,
la firma de convenios, para desarrollar en la Direccion de Seguridad Plblica y
Saguridad Vial programas abienos de educacion basica, media y media
sUperion.

. Solicitar al Instituto Mexiguensa de Saguridad v Justicia del Estado de México,

sus programas de formacién especializada, conforme a la normatividad
aslablecida a fin de discutir colegiadamente con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial y la Academia Policial los términos vy
adecuaciones a los mismos en funcion de los requerimientos de los alemeantos
de la corporacian,

Cantar con los enlaces instiiucionales gue permitan la formacion especializada
requerida a partir de programas de especialzacion impartidas por instructores
¥y personal docente que cuenten con la acreditacidn correspondientia
observando el desempefio de los docentes e instructores asignados a ka
Academia Policial.

. Supervisar que las aclividades académicas de especializacion se realicen da

conformidad con los fineamientos establecidos en el Programa Rector de
Profesionalizacion autorizado por la Comisidn del Servicio Profesional de
Camrera Policial para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades
municipalas en los que se sefalaran las caracteristicas y duracidn de dichas
actividades,

VIl Tramitar an coordinacion con la Academia Policial ante el Institulo Mexiquense

Wl

Xl

de Saguridad vy Justicia del Estado de México, la oblancién de constancias de
la formacidn especializada de los miembroz del Servicio.

Conforme al Plan Individual de Carrera, solicitar su ingreso on distintas
actividades de formacidn especializads a desarrollarse en el Instituto
Mexiquense de Segurdad y Justicia u ofras Ingtitucionas de Formacion Policial,
con el fin de desarollar su propio perfil profesional y alcanzar en lo futuro
diatintas posiciones y promocionas.

. supenvigar el cumplimients de los requisitos solicitados acordes al Plan da

estudios de |os miembros del Servicio indispensables para sus promociones y
evaluaciones para la permanencia

Mofificar y citar en cualguier tiempo a los elementos de k& conporacion para la
practica de los examenes y estudios. En caso de no asistir en el legar y hora
que para el efecto se haya determinado, sin mediar causa justificada, se les
tendra por no presentados con resultado de no aptos.

Contar con |a constancis de conclusion del proceso de evaluacion para la
permanencia, a los mismbros que hayan aprobado satisfactoriamente las
evaluaciones emitidas por la Academia Policial.

Al Supervisar la conclusion de ks procedimientos vy la aplicacion de [las

evaluaciones para la permanancia, culdando gue la lista da los elementos
evaluades sea firmada para su constancia, por el tifular del Instituto
Mexiquense de Seguridad y Jusficia,

Articulo 107. Departamento de Ingreso

Regular [a incorporacidn de los candidatos a la corporacion policial, conforme
lo establaca el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
Policial y &l Catalogo, Descrpcidn y Perfil de Puestos,

Formalizar la relacidn juridico-administrativa, entre el policia y la corporacion
policial, para ocupar una plaza vacanie o de nueva creacidn, denlro de la
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escala basica, de la que se derivan los derechos y obligacicnes del nuevo
policia. después de haber cumplide con los requisitos del reclutamianto,
seleccion de aspirantes y de la formacién nicial, conforme la establecs el
Reglamenio del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Autorizar a los elementos que aspiran a ingresar al Servicio, comao policias
preventivos municipales, ha realizar actividades académicas encaminadas a
lograr el dptimo desempefio de sus funcisnes en acuerda con el perfil del
puesto,

Lograr la formacidn de los elementos a través da procesos educafivos para
personal de nuevo Ingrese, dirigidos a |z adquisicidn de conocimientos y el
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruancia con el
perfil del puesto, en coordinacion con la Academia Policial y &l Daparttamento
de Recursos Humanos,

Garantizar los principios de actuacian, legalidad, objelividad, eficiencia,
honradez, profesionalisme v respeto a los dereches humanos a que s2 refisrs
el Articule 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
Articulo B de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Articulo 108. Departamanto de Permanencia

I

W1,

Conforme al Plan Individual de Carrera Policlal, integrar las actividades
académicas encaminadas a lograr la aclualizacion y perfeccionamianty da
conocimientos, hablidades, destrazas, competencias, aptitudes vy actitudes del
miembro de la carrera policial, para el dptimo desempefio de sus funciones, asi
como de sus evaluaciones perddicas v de certificacion come requisite de
pETManencia,

Lograr el desempefo profesional de los miembros del Servicio en todas sus
categorias, jerarquias o grados, a fravés de procesos de formacion continua y
aspecializada dirigidos a la actualizacion de sus conocimiantos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habiidades, destrezas ¥ actitudes necesarias para
responder adecuadamente a la demanda social de presenvar la seguridad
piblica, garantizando los principios constitucionales.

Lhsefiar las etapas de formacién continua v especiallzada de los membros de
la carrera policial,

. Promower en coordinacion con la Academia Policial las actividades académicas

como licenciaturas, diplomados. especialidades, cursos, seminarios, talleres,
estadlas, cangresos, entre olros, que =a impartan en instituciones educativas
nacionales e internacionales,

Recibir la acreditacién formal que carresponda por parte de la autoridad
competanto.

Desarrollar de manera permanente en funeidn del programa de estudios con
una duracion minima de 145 horas, actvidades académicas de formacion en
las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, al finakzar tendran
derecho a obtener la certificacian, titulo, constancia, diplema o reconocimiento
que corresponda.

Vil.Promover la elevacitn de los niveles de escolaridad, dirigidos a aguellos

miembros de la carrera policial que tengan estudios de educacidn bésica y
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madia.

Vill.  Valorar, tanto en forma individual como colectiva, los aspeclos cualitativas y

Xl

cuantilativas de la actuacion de os membros del Servicio, considerando su
conocimiento v cumplmients de tas funciones y metas, en relacion con las
habilidades, aplitudes, actitudes, capacidades, formacién recibida v
rendimiento profesional la cual serd obligatoria v deberd llevarse a cabo de
conformidad con el tiempo v forma gue al efecto establezca el Secratariado
Ejecutivo del Sistarna Nacional de Seguridad Piiblica v la Direccitn a través del
Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia,

. Ponderar el desempedio y el rendimiento profesional de los elementos de la

corporacion, tomando en cuenta las metes programéticas establecidas, |a
formacion inicial continua y especializada recibida, su desarrollo y promociones
obtenidas

Promover y dar seguimiento a la aplicaclén exdmenes obligatorios descritos en
el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, asi como el de conocimientos y
habilidades, y el de desempefio.

Valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcidn palicial y las
metas asignadas al elemento de la corporacion, en funcién de sus habilidades,
capacidades, formacion recibida, rendimiento profesional, adecuscidn al
puasio y sus niveles de actuacidn con raspacio a su funcion.

Xll.Estimular el desarrollo profesional y personal del miembroe dal Saervicio vy

actualizarlo constantemente en sus conocimientos basicos, asl como
determinar si ésle cumple con los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalisma y honradez, detectando dreas de oporunidad pars la
profesionalizacion,

Articulo 109. Departamento da Separacidn, tiene 8 su cargo el desarrollo de las
siguientes actividades:

Promover la separacion del Servicio Profesional de Camrera para los

integranies de le Direccién de Segurdad Pdblica y Seguridad Vial por el

incumplimienta de los requisitos de ingreso y permanencia conforme lo estable
€l Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Pobicial v el

Reglamente del Serviclo Profesional de Carrera Palicial

Cuidar y analizar las causales de separacion lales como:

a) Faltar a su jormada mas de tres veces en un lapso de freinta dias, sin
causa Justificada, avocandonos al cumplimiento estricto de la Ley Fadaral
del Trabajo.

b} Acumular més de ocho inasistencias injustificadas durante un afio.

&) Concurrir al frabajo en estado de embriaguez, o bajo bos efectos de algln
narcdtico o sicoirdpico, droga o enervante.

d} Abandonar sin el comsentimiento de un superior el drea de servicio
asignada.

=] .ﬁ-banduna;: sin el consentimiento de un superior las Instalaciones de la
cCOrporacion.

fi Magarse a cumplir la sancidn o el comective disciplinario impuesio,
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g) Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desempefio de
sus labores.

h} Cometer actos inmorales durante su jornada cumpliendo |a aplicacion def
Bando Municipal de Ecatepec de Morelos.

Articulo 110, Coordinacidn de ta Acaderma Palicial

Wil

VIIL

Coordinar |la imparticion de cursos para los elementos de Seguridad Pdblica y
elementos de ransito, que se vayan a incorporar O ya presten sus servicios.
Mantener la unidad de doctrina tanioc en el orden educative como en el
disciplinario
Establecer en forma permanente talleres de lectura y redaccian, computacion,
perfeccionamiento en conduccidn de alta velocidad, asi como los que se
consideran necesarios,
Analizar conjuntamente con el Subdirector Juridico el convenio de colaboracian
acadeémica susceplible de ser realizado con & Instituto de Profesionalizacion
de la Agencia de Seguridad Estatal u otras dependencias o instilucionas
andbogas.
Informar &l Presidente Municipal:
Del resultade de los examenes;
De las actividedes desarrolladas en la academia:;
De los eventos culturales y deportivos que se implementen:
De fos elementos que se pudieran ser acreedores a un estimulo o
recompensa,

€. De la impresicn de libros de texto

f Del control del personal;

g. De la convocatoria para el procesc de seleccidn de aspirantes:
Firmar las constancias que acrediten la capacitacién de los policias de
Seguridad Pabliea y Seguridad Vial,
En &l marco de la coordinacién interinstitucicnal la Academia Policial Municipal
debara convenir en colaboracién académica con el Institute Mexiguense
debiendo incluir como anexo la curicula el Programa General de Formacion
Policial del municipio de Ecatepec de Morelos, asi coma los ineamientos del
Programa de Profesionalizacidn y del Programa de Capacitacidn,
Coordinar la imparticidn de cursos para los elemantos de Seguridad Plblica ¥
Segquridad Vial, que se vayan a incorporar o ya presten sus servicios,
manteniendc el orden educativo como el disciplinario.
Establecer en forma permanente talleras de lectura y redaccion, computacién,
perfeccicnamiento en conduccién de alta velocidad, asi como los que se
consideren necesarios, complementarios a la educacién formal de los
elementos.
Informar al Subdirector de Modelo Policial y Subdirector General de Seguridad
Publica y Seguridad Vial

ango

a. Del resultado de los examenes,

b. De las actividades desarrolladas &n la academia.

¢. De los eventos culturales y depontivos que se implementen.

d De los elementos gue se pudieran ser acreedores a un estimulo o
TECOMpEnsa.

e. De laimpresitn de libros de texto.

. Del confrol del personal,

9. Da la convocatoria para el proceso de seleccicn de aspirantas.

74



Xl
A
X1l

AN
PA'S
LA

LA
EATIILE

XIx.

XXL.

XN,

XX,

KEIN
KHN

KXWV,

Reglamento Intemo de Seguridad Plblica y Seguridad Vial

Proponer al Subdirector General, las aftas v bajas que en beneficio de la
Academia se eslime convenientes para su major operacian,

Firmar las constancias que acrediten la capacitacian de los slementos.

Su guehacer principal sera 1a instrumentacion de los planes de estudios en los
niveles basicos, de actualizacion, de especializacion benica - profesional, de
promocion v de mandos.

Formar y capacitar @ los reclutas con & fin de integrar las dreas operativas de
2 Diraccian.

Impartir el curso basico de “Formacion Policial en Seguridad Piablica Municipal”
a los reclutas.

Dotar a los policlas de recursos y elementos técnicos — facticos, gue e
parmitan desempefar sus funciones sobre una adecuada capacitacion paficial
y bases juridicas en la prevencion de delitos e infracciones, bajo el apego al
respeto de los derechos humanos.

Promover la formacidn de investigadores en el Amea Integral de Seguridad
Plblica.

Vincularse con la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC) v el Secretarado
Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad Pdblica, a través de la Direcclon
Ganeral de Apayo Técnico,

Promover las relaciones correspondientes y fomentar, asi como establecer en
8U Cas0, convenios con Instancias municipales, estatales y federales.

Tenar presente los lineamientos dal Servicio Profesional de Carrera Palicial en
lo relativo a la planeaciin y capacitacidn de los policias,

Pragramar cursos de diferentes dreas, conferencias magistrales, seminarios o
platicas de capacitacion, actualizacion yio especializacién del entorna policial a
los policias de la Corporacion, con el objetivo de mejorar su nival cultural,
lecnico y tactico poficial

Establecer un programa permanente de capacitacion y adiestramiento de
conformidad a las necesidades de la Direccign confarme a la normatvidad an
la materia,

Disefiar procesos educativos que permitan el desarrollo y perfeccionamiento de
habilidades, destrezas v actitudes.

Fromover estratagias y pofiticas de profesionalizacion.

Seleccionar instituciones piblicas y privedas de capacitacidn & instructores
para la realizacion de los cursos y evenlos de capacitacion.

Las demas que le confieren otras alribuciones o el Director de Seguridad
Fuablica,

Articulo 111. Departamanto de Formacion Inicial

.

Formar a los aspirantes, por medic de procesos de enseflanza aprendizajs
dirigidos a la adguisicion de conocimientos y el desarmollo de habilidades,
destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan
desempanar su funcidm,

Solicitar previo al inicio del curse y de manera oficial a las instancias superiores
correspondientes [a revision y en su caso la validacion de los Programas de
Estudic que se impartirdn, En caso de que sa realicen modificaciones durante
ta formacion inicial, se debera incluir la justificacion correspondiente.

Warificar que la solicitud de cambios, contenga el programa del curso a validar,
anexando la forma impresa y en medio magnético, Asl como informacian
complamentaria integrada por @l lstado de elementos que se Incorporan al
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curso con nombre completo y resultados del proceso de evaluacion para al
ingreso.

REalizar la revision del contenide de los programas académicos remilidos, para
emitir una respuesta y nofificar de manera oficial a la autoridad que solicita la
validacion, los resullados obienidos.

Realizar las actividades inherentes de la funcidn policlal de manera profesional
de la primersa etapa de la formacién de los policias municipales de carrera, en
acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados refaridos en el
procedimiento de formacidn continua y especializada.

Viarificar que los procesos de formacién inicial de los elemantos, se realicen a
través de aclividades académicas, las cuales cormespondan a diferentes niveles
de escolaridad. Dichas actividades serdn carreras técnicas, profesionales o de
tecnica supetior universitario, o cursos de formacion policial, que se impartan
en las instituciones de formacion. Estas actividades tienen el chbjetivo de
concebir la formacién con una misma vision nacional integradora y daban
recibir la acreditacidn formal que coresponda por pere de la autoridad
compelente y conforme a la implementacion del Servicio Profesional de
Carrera Policial,

Supervisar que la formacidn iniclal tenga una duracién minima de 1,248 horas
tlase y que se desarroliard a través de actividades académicas escolarizadas,
Impartidas diariamente, las cuales tendrdn validez en toda la Repiblica de
acuerde con los convenlos suscrifos para estos efectos. Al elemento de la
corporacin le saré reconocide, en todo casa, el curso de formacion inicial con
la calificacian que hubiere obtenido. El policia que concluya safisfacioramenta
las actividades académicas de formacidn inicial, fendré derecho s obtener fa
camiicacian, fitulo, constanaia, diplome o reconceimiento que cormasponda.
Verificar que para el desarrclle de las actividades académicas de formacidn
inicial, la Academia Policial, proporcions los planes y programas de estudio gue
sustenten su instrumentacién y guisn los procesos de ensefianza ¥
aprendizaje, a fin de garantizar el desarrofio ordenado y sistemdtics de los
alementos, asi como el logro de las metas de formacian,

Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracion de |os planes y
programas de estudio, de conformidad con la Ley y el Reglamenta del Senvicio
Profesional de Carrera Policial, para ello, se contara con la paricipacion de la
Subdireccidn del Modelo Policial, la Unidad del Sistema Integral de Desarralis
Policial y la Comisidn del Sarvicio Profesional de Carrera Folicial, asi como lag
instancias estaiales y federales comespondientas,

Fara efectos de la coordinacion & que se refiere |a Ley y &l Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera, se entenderd par: "Flan de Estudios" al
conjunto de conlenides estructurados en unidades didicticas de ensefianza ¥
aprendizaje (asignaluras o maduios) propuestos para la formacion de los
policias de carrera en areas del conacimienta, con el propdsite de garantizar
una preparacion tedrico-practica suficiente, que posibilte un desempeno eficaz
¥ responsable de la funcidn policial: y por: "Programa de Estudios”, a la
propuesta bdsica de aprendizaje que agrupa  determinados contenidos
derivados del plan de estudics, a desarrollar an un periodo definido de tiempo v
con propésitos concretos. Es ademds una guia para el poficia &n |8 conduccidn
y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

La Academis Policial serd la responsable diecta del desarralla da las
aclividades académicas de formacién, que impartird tantas veces sea
necesario en acuerdo con Su programacion.
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Fravio al inicio de las actividades académicas de formacion, la Subdireccidn,
de formacion deberan enviar a la Direccion de Seguridad Plblica y Seguridad
Vial. sus planes y programas de estudio debidements coordinados vy
homologados en Wrminos del presente Reglamenta, y

Infarmar mensualmente a la Subdireccion =l avance en el cumplimiento de las
metas anuales previstas en el eje de profesionalizacion, proporcionande para
tal efecto los siguientes datos: etapa. nivel de escaolaridad o grado, nombre de
la actividad académica realizada, fechas de inicio v conclusidn, relacidn de
parlicipantes que concluyeron y el curso comespondientea.

Articulo 112, Departamento de Farmacidn Continua

==

Wl

WL

Vil

Dirigir &l proceso exclusivemente al personal en activo de la Direccion de
Seguridad Puiblica y Seguridad Vial, con al objeto mantener yio desarrollar
competancias, capacidades y habilidades.

Asegurar el desempefio profesional en lodas las espacialidades y jerarquias, a
través de la aclualizacion de sus conocimientos tedricos, el desamolle y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y acliludes necesarias para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la Seguridad
Piblica, garantizando los principios conslitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismeo, honradez, objetidad y respeto a los derechos humanos.
Realzar ia capacitacion de acuerdo al tipo de personal y las caracteristicas de
ia mismea.

Froponer la capacitacidn ante la instancia encargada de validario.

Efectuar la capacitacidn y seguir los procedimientos que enmarca la
Actualizacion, entendiéndose como el conjunto de conocimientos tedrico
practicos, encaminados a "poner al dia” el desempefio de la funcién policial,
Esle proceso se debera sujetar el personal en actvo, siempre que exista
glguna modificacion normativa, operativa o de gestion al interior de su
corporackon o unidad, como cambios en [a reglamentacion o actuslizaciones en
&l manejo de equipos que para su trabajo cotidiano requieran nuavos métodos
acordes al avance cientifico y tecnologico

Fromover la especializacion en areas de conocimientos pariculares, que
demanden los imtegranies de @ corporacion conforme a su area dae
rasponsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas. Cuando un
elemento cambie de puesto de un drea de prevencitn a una de reaccion o se
requiera de un nivel aspecial de desemperio

Dirigir la formacian continua de la Alta Direccion, a través del desarrollo de un
conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico, metodoldgico v técnico,
orientado a la preparacidn y desarrollo de competencias, capacidades y
habilidades para la toma de decisiones, direccidn, administracion y evaluacion
de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades del
personal de las Instituciones de Seguridad Plblica. Esta capacitacion va
dirigida al personal de mando de la corporacion,

Obtenar a cabalidad el desempefo profesional de los policias en todas sus
calegorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacidn continua y
especializada dirigidos a la actualizecion de sus conocimientos, el desarrolio y
perteccionamiento de sus habifidades, destrezas y actitudes necesarios para
rasponder adecuadamante a la demanda social de preservar la seguridad
plblica, garantizando los principios de actuscidn, legalidad, cbjetividad,
eficiencia, honradez, profesionalisme y respato a los derechos humanos a que
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se refiere el Aricule 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Macional de Seguridad
Publica.

Supervisar que los cursos respondan al plan individual de carrera de cada
poficia, mismo que es requisito indispensable para sus promociones en las
terminos del procedimiento de desamolle y promocién,

Verificar que la formacion especializada tenga una duracisn minima de 145
heras por afio para todo policla en activo, kas cuales se desarrollargn a través
de una o diversas actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera
permanente o intermitente a ko largo del afio, en funcidn de las necesidades de
formacidn que se detecten.

Articulo 113. Dapartamenta de Evaluacion del SPCP

L
I

V.
Vil
Vil

Aplicar las evaluaciones de desempefio, habilidades ¥ destrazas y de control
de conflanza a los elementos aspirantes y activos de |a Corporacidan,

Contar con  procedimientos e  instrumantos homologados para |a
instrumentacién de las evaluaciones del cumplimignto de las obligaciones del
personal sustantivo, asi como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con
base en los principios constitucionales de legalidad, objelividad, eficiancia,
profesionalisma, honradez y respete a los derechos humanos, incluyéndose,
por sU relevancia, como un elemento mas ls discipling, para identificar tas
areas de oportunidad del elemento para su pefmanencia, promocion v an su
Casd sancion, asi como coadyuvar en trazar fas directrices de crecimianta y
desarrolio profesional de los integrantes de |a corporacion policial,

Convocar a las Comisiones del Servicio de Carrera y de Honor y Justicia, asi
como el o los superiores jerdrquicos de cada elementa policial evaluadao, en las
areas de prevencion, reaccidn, investigacion.

Aplicar el proceso da  evaluacidn  del desempefto y garantizar su
implementacién de conformidad con Ios siguientes elementos 'écnicos W
operathios.

integrar adecuadamente el expadiante personal, con |a siguiente informacisn:
Documentos personales, Sintesis curricular, Documentacion soporte de parfil
profesional, en su caso, antecedentes labarales en olras corporaciones |
Documentos de adscripeién, Resultados de evaluaciones de ingreso |
Resullades de la formacidn inicial Hoja de alta, Comprobantes da
actualizacion recibida, Comprobantes de capacitacion especiakizada recibida |
Record de inasistencia, Record de sancicnes, Record de reconocimientos . Al
respacio se deberd contar con eguipo de digitalizacién de documentos para
integrar expedientes magnéticos ¥ equipc adecuado para la Impresidn de
dictamenes finales,

Verificar que el elemento cuente con su CUIP

Integrar adecuadamants al expediente de cada elemento a evaluar,

Identificar al superior jerdrquice que aplicara la evaluacidn,

Definir el espacio v equipe donda se cargara y alimantara la herramienta de
evaluacidn,

Dafinir calendario de evaluacién estableciendo los tiempos v elementos
necesafios, para dar cumplimiento a las metas programadas en &l anexo Gnica.
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Utilizar los procedimientos internos para integrar los resultades de las tres
instancias evaluadoras en un solo archivo por elemento conforme lo establece
la Herramienta de Seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera
Palicial,

En coordinacion con la Comision de Servicio Profesional de Carrera Policlal se
entregard los resultados de las evalusciones a la instancia responsable de
realizar la carga en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica,
Disefiar estaéndares de competencia profesional para la evaluacin en la
ejecucién de las funciones del personal sustantive, a fin de promover
procadimiantos homologados.

Evaluar al personal sustantivo con base en sus competencias.

Detectar areas de oportunidad del elemento aspirante a la certificacién.

Trazar |a directriz de crecimiento y desamolio profesional de los integrantes de
Ia funcitn paficial

Hallar selucion a los nodos probleméticos a través de la evaluacion con casos
simulades. Si el resullado de la evaluacion de la formacién continua de un
policla no es aprobatorio, debera presentaria nuevamente. En ningdn casa,
esta podrd realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los
120 dias franscurridos después de la notificacion que se le haga de dicho
resultado. La Academia Policial debera proporcionar ia capacitacin necesaria
antes de la siguiente evaluacion. De ne aprobar |2 segunda evaluacién, se
procederda a l|a separacion del policia inmedialtamente, cuidando los
lineamiantos prudentes para que se tramile la baja correspondiente,

Articulo 114, Plataforma Méaco

Supervisar la generackdn de estadisticas confiables y uniformes, asi come
la comunicaciin segura enfre los policias de la corporacion

Verificar el funcionamiento de la coordinacion a partir de la optimizacién del
uso de una red tecnologica que inferconecta al municipio con el Estado v la
Federacidn, lo que permite ka consulta de infarmacion en tempo real, asl
come el emples de mapas geo referenciados y mecanismos para compartic
estadisticas especiticas son factores de interés para la seguridad piblica,
como los vehiculos robados, registro de policias o registro locales de
armamento.

Verfficar la conexion efectiva de la Direccién de Seguridad Publica y
Saeguridad Vial con Plataforma México v las capacidades para la
producckdn ¥ andlisis de nformacion,

Asegurar el funcionamianto del sistema tecnolégico mediante mecanismos
de colaboracion de intercambio de informacion, sistematizacian, consulta,
analisis y actualizacian de la informacian diaria generada por los cuerpos
de seguridad plblica y seguridad vial,

Wigilar la compatibilidad de los senvicios de lelecomunicaciones de la red
local con las bases de datos y sistemas de Plataforma México.

Analizar los elementos geograficos del analisis delictual son claves que
parmiten  Kentificar los vinculos con los estudios de  vigualizacidn
geografica centrada en dimensiones topograficas,
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Eleborar mapas geo delictives para analizar las wvarisbles espacio-
termporales de kos hechas relacionados con un delito o serie de delitos.
Identificar los aspactos operacionales de las organizaciones criminales a fin
de integrar formas y fusntes de informacian compransiva @ indepandienta.
Garantizar |a calidad y la actualizacidn permanents de las bases de datos.
Establecer mecanismos de supervisidn y monitores disefiados para
verificar de manera sistematica la carga oportuna de informacin asi como
su calidad.

Interconexion a los sistemas y protocolos de Plataforma México para el
registro, acceso y analisis de informacian sustantiva,

Conformar bases de datos de: estado de fuerza, equipamiento e
infreestructura, asi como a incorporar fa informacién municipal con
sistemas y metodologia homologados; ademdés de aplicar el Informe
Paiicial Homologado.

Impulsar el Programa permanente de desarmollo de procadimientos
policiales a fravés de la instrumeniacion de profocolos de ocperacidn
homalogados.

Adecuar |a organizacion y funcionamiento de las instituciones de seguridad
plblica estatales al marco nacional.

Incorperacion e implementacion  del Sistemz Unico de  Informacion
Criminalistica.

Actualizar y adecuar las normas municipales para mejorar las condiciones
de seguridad plblica.

Dar seguimiento puntual a los acuerdos asumidos en las sesiones
cetebradas por el Consejo Macional de Seguridad Publica v el Acuerdo
Nacicnal por la Saguridad, la Legalidad v la Justicia, en el dmbito de sus
responsabilidades.

Realizar la captura en linea de los informes rendides por los elementos
policiales cuando ocurre un evento, con el fin de generar una base de datos
a nivel nacional conectada a Plataforma México.

Apoyar a las investigaciones y operscion de la poficia, proporcichando
informacién en materia de seguridad publica, reallzando consultas ante el
SUIC (Sistema Unico de Informacién Criminalistica),

Dar seguimiento puntual a los acuerdos asumidos en las sesiones del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y el Acuerdo Nacional por la
Seguridad, la Legalidad vy la Justiela, en ol propie ambito de sus
responsabilidades,

Verificar |a veracidad de los Informes Policiales Homologados, a través de
ias remisiones y puestas a disposician,

Revisar, cotejar y clasificar la informacién que es recibida y enviada da
forma electrdnica a Plataforma México

Ingresar la informacién generada para Plataforma Meéxico a Plataforma
Estado de Méaxico.

Lﬂzldarnéa que le confieren ofras atribuciones o el Director de Seguridad
Publica.

Articulo 115. Al Implementar el Sistema Unico de Infarmacicn Criminalistica, sze
compromete & aplicar de manera generalizada el /nforme Poilicial Homologado (IPH),
generar los mapas geo deficlivos e instrumentar su ejecucién. Asimismo, establecer
indicadores de evaluacion y seguimiento, &si come, un sistema de informacian publica
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sobve programas, acciones, resultados y ejercicio de recursos publicos an mataria de
seguridad pablica.

Articule 116. Corresponde al Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC), mismo que
se encuentra bajo las instrucciones de C-4 “Puesto de Mands” |as sigulentas
afribuciones:

i
I

W,

Wi

Wil

Vil

Sujetarse invariablemente @ los lineamientos establecidos del Secretariado
Ejecutive, dependiente del Sistema MNacional de Sequridad  Pdblica,
estipulados en el Titulo Séptimo, Capitulo Unico, art. 108, 110, 111, 112, 113,
118, 117, 118, 120 y 121 de la Ley General del Sistema Naclonal de Seguridad
Publica.

Informar de manera periddica las acciones gjercidas como informe mensual por
lo menos cada noventa dias al Director de Seguridad Publica.

Lievar un ambiente de cordialidad y cuidado extremo a los derechos humanos.
Dar cuanta por medio del encargado del drea del Director de Sequridad Pablica
de cualquier tipo de irregularidad, ya sea del actuar de elementos de la misma
Corporacidn o an su caso eventos externos, que atenten contra |a salvaguarda
dal personal y su encomienda.

Cumplir en todo momento |o establecide en los perfiles del grado del policia
que comesponda, incluidos en el Reglamanto del Servicio Profesional de
Carrera Policial,

Cumplir obligatoriamenta la manifestacién de &tica y cuidade de la misma ante
las acciones propias del Sistema de Informacién Criminalistica {SUIC),
Obligatoriamente aplicar la secrecia de la informacion: todos los elementos
operativos, de confianza o administrativos que se encuentren adscritos en el
area

Las demas que estipule la suparioridad

Articulo 117. Departamento de Consulta, Red SUIC

.

Modernizacion y actualizacion de la Red de telecomunicaciones an la hase del
sistema a fin de mantener los regisiros en linea de manera constante y enviar
informacion a través de diversos medios evitando falias.

Supervisar la generacidn de informacsdn conformada por el sistema (nico de
Informacién Criminal (SUIC) que canforma la base de datos sobre, biometriaz,
licancias de conducir, registro plbSico vehicular, mandamienios judiciales,
armamento y datos generados por la procuracion de justicia v los palicias
sobre personas indiciadas, procesadas o senterciadas y donde se incluye la
informacidn relacionada con los procesos (perfil criminologico, medios de
mentificacién, recursos y modos de operacidén, drdenes de detencion,
antecedentas y procesos penales, sentencias y ejecuciones de penas, elc.
Consultar el Ragistro Macional de Personal de Seguridad Publica (RNPSF},
que incluye todos los datos de identificacion, antecedentes v trayectoria de los
integrantes de la Direccion de Seguridad Publica v Seguridad Vial y demas
instituciones de seguridad, a fin de evaluar y dar seguimiento al desempefio de
loe palicias y evitar que los miembros de las instituciones de seguridad dados
de baja puedan ingresar a ofra corporacion,

Consultar el registro de armamento y equipe gue concentra informacidn
actualizada sobre los wehiculos, armas y municiones asignadas a los
sarvidores pablicos
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Disefigr tableros da control de la informacidn casufstica que aparten
Infarmacion relevante de las consulas oficiales reakzadas al SUIC.

Articulo 118. Departamento de Captura IPH

Vi

Coordinar los tres niveles de informacidn a fin de Bevar a cabo ol andlisis de
informacion de la operacion podicial, la investigacién v la informacion de
inteligencia, datos con acceso restringido,

Capacitar al personal que manaja v fiene acceso a la informacidn con al
proposito de integrar y analizar las bases de datos y sus Impactos sociales.
Consultar &l Registro Administrative da Retenciones, que s@ infegra con los
reportes generados mediante el informe Policial Homologado (IPH) y la
mformacion que envian las instifuciones de procuracion de justicia

Desarroliar distintos aplicativos para olorgar la funcionalidad a la informacion
almacenada en el IPH como registro de todos los hechos donde hay
intervencidn policial, fichas delictivas.

Varificar la comunicacion en tiempo resl entre los tres drdenss de gobierno,
para una adecuada toma de decisiones.

Analizar los IPH registrados, los wehiculos robados y recuperados; el reporte
de amamarto y equipo, las fuerzas desplegadas en el municipio a fin de
reaccionar de manera cportuna ante cualguier vulnerabilidad detectada,

Articule 119. Depariamento de Andlisis y Clasificacian de Informacion

I

Supervisar [a generacion de informacién conformada por el sistema (nico de
Infarmacién Criminal (SUIC) que conforma la base de datos sobre, biometrias,
lieencias de conducir, registo piblico vehicular, mandamientos judiciales,
armamenio y datos generados por la procuracién de justicla v los policias
sobre parsonas indiciadas, procesadas o sentencliadas ¥ donde se incluye &
mformacion relacionada con los procesos (pedfil criminclégico, medios de
dentificacion, recursos y modos de operacidn, drdenes de detencidn,
antacedentes y procescs penales, senlencies y ejecuciones de penas, efn.
Varficar el Sistema Nacional de Informacidn Penitenciaria que contiene los
regisiros de los internos en los tres érdenes de gobiemo,

Supervisar los estandares de calidad para la administracién de la seguridad
con un enfoque de gestion de riesgos para la integracion de procesos de
mejora continua y de planes estratdgicos.

Capacilar y brindar asistencia técnica a los usuarios de Plataforma México
como parte del Programa de Profesionalizacién coordinado por la Academia
Policial y la Coordinacién de Profesionalizacion,

Articulo 120, Cantro de Mando (C4)

I,

Coordinar la modernizacidn del Centro de Control, a través de un mar
mayor equipamisnto, comunicaciones ¥ equipo de computs, lo que permita
homelogar la tecnologia utilizada por esta unidad administrativa.

Eficientar y coordinar las actividades operativas comunas y las emargencias
que se prestan en el territorio municipal.

Proponer la celebracion de convenios con olras autoridades = efecto de
establecer una coordinacian interinstitucional para poder brindar una mejor
operatividad y coordinacion en |z atencién de eventos gue asi lo requileran.
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Brindar atencion a las denuncias y/o emergencias reportadas por las lineas
telefdnicas o medios de comunicacidn,

Canalizar los senvicios de emergencia al Cuerpo de Seguridad v a los Cuerpos
de Salvaguarda.

Canalizar las emergencias corespondientes a las demas entidades policiacas
¥y mantener la coordinacan interinstitucional

Transmilic informacion para la blsqueda, rastreo y localizackin de personas
extraviadas, vehiculos robados, sujetos y blenes involucrados en delitos,
dentro del municipio y & ofras corporacionas.

Coordinar y supervisar el uso dal medio de radiocomunicacién, controlar la
transmision de mensajes por parte de los cusrpos de seguridad pablica,
evitando en lo posible la saturacidn y su mal usa.

Ofrecer orientacion a usuarios que saolicten informacidn en materia de
Seguridad Pablica y Social, de acuerdo a su akcance.

Monitorear el desarrollo de la emergencia y solicitar la informacion una vez que
esta concluya.

Monitorear el recomido y ublcacidn de las unidades policiales por los medios
digitales.

Recopilar, organizar y revisar la informacidn de acuerdo a los profocolos de
redaccidn de parte da novedades.,

Dar seguimienta a las conclusiones de los eventos que se prolonguen & largo
plazo, como son averiguaciones previas pendientes y siniesiros,

Coordinar con Plataforma México v dreas relacionadas, con la informacion de
los eventos suscitados por dia.

Coadyuvar, cuando asi lo soliciten las autoridades Federales, Estatales y
Ministeriales competentes, en la solicitud de informacién siempra y cuando sea
de manera escrita, oficlal y auterizado por el Director de Seguridad Publica,
Las demas gque e confieren ofras afribuciones o el Director de Seguridad
Publica

Articulo 121. Departamanto del Centro de Mando y Comunicaciones

Wil
WL
1X.

Disedar los programas de capacitacian, instruccitn o formacidn, & impartir a los
Integrantes de las instituciones paliciales de los beneficiarios, que requieren de
la aprobacion previa del personal de los 0-4,

Sistematizar la Informacién que se genera en la Subdireccitn General los
repartes diarios y mensuales de incidencia delictiva y eficiencia polictal de cada
uno de los seclores.

Generar las estadisticas e indica criminal conforme a la Infermaciin generada,
Generar estadisticas y mapeo de denuncias ciudadanas via telefdnica.

Monitoreo de camaras.
Manitoreo de alarmas vecinales, .
Clasificar y archivar los videos que se generan por el monitoreo de camaras.
Generar la informacién gue las auloridades estatales soliciten,
Es responsable del Reporte Policlal Homologado, v
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Reportar panadicamente la informacion que el Centro Nacional de Informacitn
solicite.

Articule 122, Departamenio de Monitoreo, Teleforia y Radios

Wl

WL

WL

X,

XL
X
EALLR

XV,

LATA

AT

X\,

JOVINNL

Coordinar via radio todas y cada una de las emergencias que tenga
conocimienta dentro del municipio y que sean competencia de las Autoridades
Municipales, en el manor tiempo posibie.
Canalizar a las instancias Federales o Estatales las emergencias que ssan de
sU competencia.
Mantener el enlace via radio o via telefénica permanente con le Comisario ¥
con &l Subinspector,
Elaborar diariamente un informe para el Gomisaria, bajo &l formato que a este
efecto le sea reqgueride,
Rendir diariamente el Parte Informativo dirigido al Comisario, reportanda todas
las novedades relevantes de las cuales fenga conocimiento, para que sean
incluidas en el Parte Informative General de la Direccion
Guardar bajo reserva de confidenciafidad los datos personales de los
ciudadanos que formulen denuncia cludadanas, sl estos asi ko solicittan, e
Inadiatamente lo eomunicara 2 su Superior Inmediata.
Mantener la operatividad de las cmaras de monitores que se encuentran en
los puntos predeterminados, haciendo del conocimiento del drea respectiva los
problamas tdenicos que sa suscilen
Elaborar con la informacién que recabe en razén de las funciones de la
Subdireccian, un informe mensual de los puntas confiictivos del Municipio,
Lat demas que les confiera su superior inmediato.
Coordinar vie radic todas y cada una de las emergencias que fenga
conocimiento dentro dal municipio y que sean competencia de las Autoridades
Municipal@s, an el menor tempo posible.
Lievar a cabo la vinculacidn con & Centro de atencidn de Emergencias y
Denuncia Andnima y e Centro Nacional de Alencitn ciudadana,
Canalizar a las Instancias Federales o Estatales las emergencas que sean de
su competencia.
Mantener el enlace via radio o via telefénica permanents con el Director y el
Subdirector General, asi como, con los fitulares de las areas a las que se
brinda el apoyo para el mejor desempefio de sus funclones,
Elaborar diariamente un informe de actividades bajo el formato que a este
efecto ke sea requerido que alimenta la Herramienta da Seguimiento y contral
del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Rendlr diafiamente el Parte Informative dirlgide sl Directar, reportando todas
lzs novedades relevantes de las cuales tenga conocimienio, para que sean
incluidas en el Parie Informativo General a ia Direccidn,
Guardar bajo reserva de confidencialidad los datos personales de los
cludadanos que formulen denuncia ciudadanas, sl estos asi lo salicitan, a
inmediatamente lo comunicard a su Superior Inmediato,
Mantener la operatividad de las camaras da monitoreo que se encueniran an
los puntos predeterminados, haciendo del conocimients del draa razpectiva los
problemas técnicos que se suscilen.
Elaborar con la nformacién que recabe en razén de las funciones de g
Subdireceidn General, un informe mensual de los puntos conflictives  deal
Municipio,
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Mantener el Sisterna Municipal de llamadas de Emergencia,

Establecer interconexién de wor, datos, videos e imagenes entre |as
dependencias federales, los estados y municipios.

Registrar las llamadas de auxlio de denuncia, dandoles el seguimients
correspondiente.

Generar los reportes diarios y mensuales del seguimiento a llamadas y fas
estadisticas cormespondientes e integraros al sistama de Informacin policial-
Contralar y vigllar las actividades de la Radio Operadores y de las Telefonistas
Especializadas,

Llevar un registro y control de la activacion y mantenimiento de los radios
portatiles y méviles, de forretas, sirenas, fuentes de poder, camaras de video y
demas accesorios, tanto de la Direccién como de las dreas a que se brinda
apoyo.

Establecer un registro un resguarde sobre el equipamiento antes mencionado.
Reportar lo necesario y de forma perlddica lo que solicite el Centre Nacional de
Informacién.

TITULD CUARTO
DE LOS DERECHOS, DEBERES ¥ OBLIGACIONES

CAPITULO UNICO
DEL CUERPO DE SEGURIDAD

Articulo 123. Con el objeto de garantizar el cumplimiente de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesicnalisma, honradez y respeto
& los derechos humanos, los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica Municipal
se sujetardn a las obligaciones siguientes:

I,

W,

Conducir y presentar a los presuntos infrectores, comn o astablece el Bando
Munizipal,

Vigitar las veinticuatro horas del dia, y los comprandidos trescientos sesenta y
cinco dias del aflo, las calles, plazas y demds sitios piblicos del Municipio,
para prevenir la comision de delitos y ofros atentados en contra de la sequridad
de las personas y su patimonio, procediendo a la detencién de la persona a
quien se sorprenda ejecutando o en vias de elecutar alguna falta administrathva
o acto ilicite constitutive de un delito y ponerle a disposicion de la auvtoridad
competente,

Cuidar el orden de los centros educativos, mercados, ferias, ceremonias y en
todes aquellos lugares que temporal o transitoriamente sean centros de
concurmencia.

Salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del Municipio, manteniendo
la paz y el orden dentro de la jurisdiccion terriforial del Municipio.

Intervenir de forma coordinada con ofras instancias en la ejecucion de medidas
de seguridad gque se adopten cuando se susclle un accidente o sinlestro, gue
por su naturaleza pengan en peligro la vida o la seguridad de las persanas,
Agegurar y poner a drsposicion de la putoridad competente las armas
consideradas por la ley como de uso prohibido, esl come aquellas
permitidas por la misma, cuando su poseedor no exhiba la correspondients
licencia para portarla, v entregarias a la avtoridad competente,
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Impedir la celebracién de toda clase de juegos de azar o prohibidos y de
aquellos en que |a finalidad principal sea obtener ganancias provenientes de
las apuestas, dando aviso oportunc a la auleridad administrativa competente,
de los lugares donde habitualments e Beven a cabo dichos jusgos.

Auxiliar 2 interdictos o nifios que veguen extraviados para que sean
canalizados a las inglifuciones encargadas de su cuidado

Informar a la autoridad competente de los lugares en donde se distribuyan,
vendan o expongan al piblico folefos, papeles, grabados o cuzslquier otro
semejante, que represanten taxtos o figuras de pornografia infantil.

Auxiliar a las autoridades sanitarias en &l cumplimiento de las leyes v demas
disposiciones vigentes al respecto, cuando sean solicitados sus sarvicios.
Regular el rdnsila de peatones en zonas escolares en el Municipio.

Abstenerse de consumi dentro o fuera del senvicio bebidas embriagantes,
anervantes, estupefacientes o sustancias psicolrdpicas;

Abstenerse de asistir 8 su servicio bajo el efecto de bebidas embriagantes,
eslupafacientes o sustancias psicotrdpicas.

Abstenerse de subir 8 personas ajenas a las patrullas yio unidades maviles,
distintas a los detenidos wio en calidad de presentados, culdanda en fodo
momento el respecto de los derechos humanos.

Abstenerse de circular |las unidades maviles con las puerias abiertas

Se prohibe a los elementos del Cuerpo de Seguridad ingresar a cantinas,
bares o cualquier centro de espectaculos, portando el unifarmea aficial, salvo an
aquelios casos en que por necesidades del servicio tengan gue hacerlo
Abstenerse de realizar servicios de seguridad privada.

Abstenerse de salir del sector asignado, salvo que por cuestiones del servicio y
por drdanes de su superior jardrquico,

Proporcionar bajo protesta de decir verded, a la dependencia vy a las
autoridades que en el ambilc de su competencia lo soliclen, sus datos
generales,

Proporcionar los datos que permitan identificar plenamente y localizar al
sarvidor publico, sus huellas dactilares, fotografia, escolaridad, y antecedentes
en al servicio, su rayectoria en la seguridad pablica, art. 122 de la Ley General
del Sistemna Macional de Seguridad Piblica,

Los estimulos, raconocimientes y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servidor publico.

Informar cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del senvicio
publico, y las razones qus o motivaran, como lo ordena el articula 122 de la
Ley de Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

Dar aviso a la direccién, en caso de que cambien de domicilio particular,
Abstenarse de usar ropa de civil en horas de servicio.

Abstenerse de usar al uniforme cuando se encuentre franco,

Abstenerse de abordar las unidades del cuerpo de sefuridad, cuando no 58 le
haya asignado o avtorizado de manera verbal o por escritc o se encuentre
franco.

Abstenerse de dingirse con palabras alisonantes a sus SUDEMNOres [eraruicos,
subalternos o iguales.

Respetar a los Oficiales Conciiadores v Calificadoras slampre v cuanda na
contravenga lo estipulado en la legislacion vigente aplicable en materia de
seguridad publica
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AXIX Reparar el dafic en senfido amplio, en case da que causen algdn daetrimeanto
fuera del uso normal del servicio, a lag unidades, armamento, y equipo de
radiocomunicacion y GPS que tengan bajo su resguardao.

XXX. Entregar a la Direccion, el uniforme, placas, insignias, identificacian,
armameanio, vehiculos, equipo de radiocomunicacion ¥ demas bienes que
tengan bajo su resguardo, cuando sean dados de baja o renumcien
valuntaramenta;

XXXl Cuando exista ausencia injustificada, a su servicio de algin elemeanta del
Cuerpo de Seguridad Pobbca, se tendrd que presentar & laborar al dia
siguiente aun y cuando se encuentren francos, ponkndose a disposicion dal
Jefe Regional correspondiente para que se les asigne servicio.

XXX Les cadetes al momente de ingresar al Centro de Capacilacion Pobcial
deberan darse de alta con la declaracidn patrimonial y en caso de no aprobar
el curso serdn dados de baja.

XXX Presentar con oporiunidad y veracidad la declaracién patrimonial por alta o
baja anle la Contraloria, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
toma de posesidn

XXX, Presentar con aportunsdad y veracidad |a declaracién patrimonial por anualidad
ante la Contraloria, en el mes de mayo, v

XxxM, Las demds que le imponga la Ley, el presente Reglamento u otras
disposiciones aplicables.

Articulo 124. Ademds de lo sefalada en el articulo anterior, los elemantos de la Direccidn
de Seguridad Plblica Municipal, tendran un documenlo de identificacion que deberd
conlener al menos nombre, cargo, fotografia, huella digital y clave de inscripcién en al
Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica, asi como, lag medidas da seguridad
que garaniicen su autenticidad,

Tado servidor plblico tiene la obligacion de identificarse salvo los casos previetos en la
ley, a fin de que el cludadano se cerciore de gque cuenta con al registro correspondiente,

Articule 123. El Cuerpo Policial se integrard entre otros, por los egresados de la
Academia de Policia Municipal, Estatal, de Fuerzas Armadas o equivalente.

Articulo 126. El Comisario de Seguridad Piblica y Seguridad Vial, para cormoborar ka
veracidad de los datos de ingreso, solicilara al Registro Nacional y Estatal de Personal de
Seguridad Pablica, los anfecedentes de los aspirantes seleccionados a Ingresar a la
dependencia, & inclusive podra hacer lo proplo con el personal en funciones, en su caso
aplicara la sancién cormespondianta,

Articule 127. Para ser dado de alla come miembro de la Direccidn de Seguridad Publica
¥ Seguridad Vial, los aspirantes deberdn asistir a todes los cursos de capacitacidn que le
sean requeridos para su preparacion profesional, asi como aprobar los exdmenes a que
s=an sometidos y firmar el contrato respectivo,
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TITULO QUINTO
DE LOS SISTEMAS COMPLEMENTARIOS

CAPRITULD ONICO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ RECONOCIMIENTOS

Articulo 128. Se deberd garantizar al menos las prestaciones previstas como minimas en
la Ley de los Trebajadores al Sarvicio del Estado de México y Municiplos: las anfidades
federativas y municipios generasdn de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus
presupuesios, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y
reconocimientos.

Articulo 129. La jornada de servicio, es el tempo gue los elemantos integrantes de |a
Sequridad Pdblica, estan obligados & laborar para &l Municipio.

Articulo 130. La duracion de la jornada de servicio serd de doce por doce horas, doce por
veinticuatro horas, veinticualro por veinficustro horas y mixlo, de scuerdo a las
necesidades del servicio que margque la Direccion.

Articulo 131. Por las necesidades del servicio, o por la realizacidn de exgmenes
antidoping, la Direccion podrd sefialar a los elementos de Seguridad Piblica & cubrir una
jermada de servicio diversa,

Articulo 132. Los elementos Seguridad Puablica, al Iniclar sus servicios firmardn su
asistancia en la fatiga correspondiente, realizando el frémite correspondiente si fuera el
casn,

Articulo 133. Los elementos de Seguridad Plblica que incurren en faltas de asistencia
injustificadas serd acreedor a la sancion administrativa, aplicada por la instanca
cormespondiente ¥y se geshonara o perlinents para la realizacidn del descuenta
establecido en el tabulador de sueldos y salarios, aplcado este macanismo por el
departamento de Recursos Humanos en los siguientes casos:

. Mo se presenfen a su servicio,
Il Se presente después de veinte minutos de la hora sefialada en su jormada de
SETVICIO.
. Noselpcalice en el servicic por més de 30 minutos.
IV. Mo regisire su salida al terming de Ia jornada de servicio.
V. Llas demas que por la propia naturaleza, quedara al arbitrio de I3 méxima
autoridad administrativa.

Articule 134, E| salario de los elementos de Seguridad Publica, serd confarme a lo
establecido en el tabulador de sueldos y salarios, por o que, se realizaran ¥ someterdn a
las autoridades que corresponda, los estudios 18chicos pertinenties para |z revisidn,

aclualizacion y filacién de sus célculos preestablecidos v las zonas en que éstas debersn
Fagir.
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TITULO SEXTO
DEL EQUIPAMIENTO

CAPITULO UNICO
DEL UNIFORME Y ARMAMENTO

Articulo 135. Los elementos de Seguridad Plblica, serdn dotados de uniformes con
caracteristicas y especificacionas segln su cargo

Articulo 136. Los elementos de Seguridad Plblica, usaran su uniforme sin mezclario con
ropa de civil, quedando estrictamente prohibide utilizar prendas similares en color o
confeccion, con bordados, logotipos o escudos no oficiales.

Articulo 137, Se prohibe a los elementos de Seguridad Publica, ingresar a caniinas,
bares o cualquier centro de espectdculos, portando el uniforme oficial, salve en aguellos
cas0s en que por necesidades del senicio tengan que hacerlo.

Articulo 138. Fara los efectos del presente Reglamento, se consideran bienes del
Municipic:

I.  Eluniforme.
I, Elchaleco antibalas v la placa balistica,

. Los radios de comunicacidn porlatil.

i, Los radios de comunicacidn instalados dentro de las patrullas,

W Los sistemas de localizacidn de |as patrullas (GPE, antenas, video, grabacian).
WL El armameanto, ¥
Vil Las unidades maviles de seguridad (halliedptero, grias, patrultas, motocicletas,

y bici patrullas).

Articulo 139. Los slemantos de Seguridad Pablica, solo durante el tiempo del ejercicio de
sus funciones, podran portar los blenes que le hubieran asignado ndividualmente por la
Diireccian,

Articulo 140. Los bienes que se proporcionen a cada uno de los elemenios de Seguridad
Fublica, para el desempefio de sus funciones, quedara bajo su absoluta responsabilidad
durant do el iempo de su asignacion y su uso deberd estar sujeto a las disposiciones
gue dicten sus superiores jerarguicos, debiendo firmar el documento de resguardo que al
efacto acredite dicho equipo.

Articulo 141. Los elemenios de Seguridad Publica, para la realizacian de su senicio
deberdn conservar en optimas condiciones los bienes y & equipp que les sea
proporcicnado.

Articulo 142. En caso de gue algln elemento de Seguridad Pablica, por su culpa o por
negligencia extravie o estropee los blenes que le fueron asignados para su serviclo, se
procedera a requerirle el pago, asi como la reparacidn de los dafios y perjuicios, previo el
procedimiento administrativo correspondiente.
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TITULO SEPTIMO
DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

CAPITULD |
DE LA CARRERA POLICIAL

Articulo 143. El servicio policial de carrera, es un sislema integral gue establece las
bases, reglas de operacion, mecanismos y pardmetros para &l ingreso, acluacidn,
ascenso, capacitacion, permanencia v retirm del servicio de Seguridad PlubEca.

Articulo 144. El servicio policial de carrera de los elemeantos da Seguridad Plblica, se
regulara conforme a la Ley v los convenios que sobre 1z materia suscriba el Ejpcutivo del
Estado, en el marco del Sisterma Nacional de Seguridad Fablica, Nueve Modelo Policial y
demas disposiciones reglamentarias.

Articulo 145. La Carrera Policial es el sistema de carictar abligatorio y permanents,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, svaluacion,
promoecion y reconocimianto; asi como la separacion o baja del servicio da o3 integrantes
de la Direccion de Saguridad Pdblica,

Articulo 146. Los fines de la Carrera Polical san.

I Garantizar el desarrells institucional y asegurar [a estabilidad en el emplen, con
base en un esquema proporcional y equitativc de remuneracionas y
prestaciones para los integrantes.

Il Promaver fa responsabilidad, honradez, diligencia, eficencia v eficacta en !
desempeiio de las funciones y en la &ptima utilizacion de Ios recursos

.  Fomentar la vocacidn de saenvicio y el sentido de perenencia mediante ia
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistemna de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollg profesional y reconocimianto
de sus inlegrantas

V. Instrumentar e impulsar la capacitacisn ¥ profesionalizacikdin permanente de los
Integrantes para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los
servicios, y

V.  Los demas que establezcan las disposiclones que deriven de esta Reglamento,

Articule 147, La Carrera Palicial comprands el grado policial, e antigiedad, fas insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos oblenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi coma el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
casa, haya acumulado el elemento. Se regird por las nermas minimas siguientes:

. Se deberd consultar los antecedentes de cualquier aspirante en ef Registra
Nacional de Personal de Seguridad Poblics antes de que se autorice su
ingreso a las mismas.

Il Tode asprante debera tramitar, obtener ¥ mantener actualizado el Cerificado
Unico Policial, que expedird ! Centra de Control de Confianza respectivo,

I Ninguna persona podra Ingrasar a las mstiluciones policiales =i no ha sida

debidamente certificade y registrado en el Registro Macional de Seguridad
Publica.
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V. Sotlo Ingresaran y permanecerdn en las insfituciones policiales, aquellos
aspirantes & integrantes que cursen y apruaben los programas de formacion
inicial, formacidn continua y evaluacion para ka permanencia,

V. La permanencia de los integrantes en las instituciones policiales esta
cendicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley General
del Sisterna Nacicnal de Seguridad Piblica; la Ley de Seguridad del Estado de
Mexico y el Reglamento Munizipal del Servicio Profesional de Camrers Policial.

Vl. Los meéritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados
por las instancias encargadas de determinar las promociones; tal es ol caso de
la Comision de Estimulos y Recompensas y la Comision Municipal del Sanvicio
Frofesional de Carrera Policial y verificar gue se cumplan los requisitos de
permanancia, senalados en las leves respectivas,

VIl Para la promocién de los integrantes de las instituciones policlales se deberdn
considerar, por ko menos, los resultados oblenidos en los programas de
profesicnalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funclones
y sus aptitudes de mando y biderazgo.

Will.  Se determinard un régiman de estimules v prevision social, entendido este a
las prestaciones emanadas en el H. Ayuntamianta.

IX. Los mtegrantes podrén ser cambiades de adscripcidn, con base en las
necesidades del sarvicio,

X. El cambio de un integrante de un &rea operafive & otra, sdlo podrd ser
autorizade por el Director de Seguridad Piblica Municipal

Xl El centro de Capacitacidn Policial aplicara los Procedimientos relativos a cada
una de las atapas de la Carrera Policial

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos
administrativos o de direccion que =i integrante llegue a desampefiar en las Instituciones
Policiales. En ninglin caso habed inamovilidad en los cargos administrativos v de
direccion, respetando con ello las categorias y jerarquias que establece el "Modelo
Policial”

Articulo 148. El Director de Seguridad Piblica Municipal serd responsable del Senvicio
de Carrera Policial y fomentard la vocacion de servicko mediante la promocién y
permanencia para salisfacer las expectativas de desarrolio profesional de sus integrantes.

Articule 148, La certificacion, es el proceso mediante el cual los integrantes de las
Instifuciones Policiales se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por &
Centro de Control de Conflanza cormespondiente, para comprobar el cumplimiento de los
perfiles de personalidad, éficos, socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia.

La corperacion policial confratard dnicamente al personal que cuente con el requisito de
certificacion expedido por su Centro de Control de Confianza respectivo, en virtud dal
grado de dificullad que requiere &l juicio oral y las especificidades que requiere cubrir el
personal asignado conforme a la Ley y disposiciones realamentarias.

a1



Reglamento Interno de Seguridad Publica y Seguridad Vial

CAPITULO Il
DE LA CERTIFICACION Y LA PROFESIONALIZACION

Articulo 150. La cerfificacién tiene por ohjete:

Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales v aspecificos para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por ka Direceidn General de
Apoyo Tecnico del Secretariado Ejecutivo, dependiente de la Sistema MNacional de
Segundad Poblica

Articulo 151, La Profesionalizacidn, es el proceso permanante ¥ prograsiva de formacién
que se integra por las etapas de formacidn  inicial, actualizacin, pramaciin,
especializacion y alta direccion, para desarolar al maximo las eompetencias,
capacidades y habilidades de los integranies. Los planes de estudio para la
Profesionalizacion se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en unidadas
didacticas de ensefanza aprendizaje que estarén comprendidos en el programa rectsr
que apruebe el Centra de Capacitacidn Palicial,

TITULO OCTAVO
DE LA SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO UNICO
DE LOS SERVICIOS

Articulo 152. Los pariculares que presten g pretendan prestar servicios de seguridad
privada dentro de la circunscripeisn tarritorial del Municipio, deberan sin perjuicia de
olras obligaciones que le impongan las leyes estatales y federales comespondientes,
obtenar el registro ante la Direccién de Seguridad Publica, satisfaciendo los siguientes
requisitos:

I, Contar con la sulorizacion de la Secretaria de Seguridad Cludadana (55C),
para prestar el servicio de seguridad privada.

Il.  Presentar por triplicado la solicitud en el formato axprofeso, debidamenie
requisitado y suscrito por quien para ello tenga fecultades.

. Exhibir copia cenificada del acta constitutiva, tratandoee de personas juridicas
colectivas o acta de nacimiento, para personas fisicas.

. Cedula de! Registro Federal de Contribuyentes, consignando el alta de la
actividad,

¥,  Presentar Informe mensual a la Direccidn de Seguridad Pulblica schre los
recursos humanos y materiales para fa prestecion del servicio, asi como el
éstado de fuerza,

VI.  Facilitar las medidas neceszrias para levar a cabo &l Registro Macional de
Armamento y Equipo, en t&rmincs del art, 124 da la Ley General del Sisterna
Nacional de Seguridad Pablics.

Vil.  Presantar informe mensual a la Direccin sobre los lugares en donde se presta
gl servicio,

VIl Las demés disposiciones aplicables a la materia ¥ prestacion del sarvicio de
seguridad.
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Articulo 153. Los particulares que obtengan el Registro cormespendiente, estdn chligados
8 actualzar los dafos proporcionados mansualmente,

Articulo 154, Las emprasas de seguridad privada que operen dentro del la jurisdiccion
tarritorial del municipio, coadyuvaran con la Direcsion, a solicitud de ésta, en los casos de
urgencia, desastre o cuando asi lo requieran de manera justificada las autoridades
municipalas compsatentes.,

Articulo 155, Ademas de cumplir con las disposiciones de |a Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos, los particulares que presten servicios de seguridad, proteccion,
vigitancia o cusiodia de personas, lugares o establecimientos, de bienes o valores,
incluide su traslado, deberdn obtener autorizacin previa de la Secretaria  de
Gobernacidn, cuando los servicios sean prestados fuera del la jurisdiccion territorial
de! Municipio o del Estado de México; deberén cumplir la regulacian local.

Articulo 156. Los servicios de seguridad privada son auxiliares a la funcién de Sequridad
Publica, debiendo someterse a los exdmenas y procedimientos de evaluacién y cantrol de
confianza.

TITULD NOVENG
DE LOS FONDOS DE AYUDA FEDERAL

CAPITULO |
DISPOSICIOMNES GEMERALES

Articulo 157, Los fondos de ayuda federal para la Seguridad Piblica a que se refiere el
articule 21 de ka Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se componen de
los recursos destinados a ia seguridad poblica previstos en los Fondos que establece el
articulo 25, fracciones IV y VI, de la Ley de Coordinacidn Fiseal Los recursos que se
programen, presupuesten y aporten a fas antidades federativas y municipios, asi como
su ejercicio, confrol, vigilancia, informacidn, evaluacldn y fiscalizacion, estardn sujelos a
dicho ordenamienta y a la presente Ley; asimismo, Gnicamante podran ser destinados a
los fines de sequridad plblica referidos en la citada Ley de Coordinacidn Fiscal.

Los fondos de ayuda federal para la Sequridad Piblica que a8 nivel nacional saan
determinados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, seran disfribuidos con
base en los criterios que apruebe e Consejo Macional de seguridad Publica, a las
entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivamenta a esios fines

Las auloridades comespondientes de las enlidades federativas y de los municipios
deberdn concentrar los recursos en una cusnta especifica, asi como los rendimientos que
generen, a efecto de identificarlos y separarics del resto de los recursos gue con cargo a
U presupuesto destinen a seguridad poblica.

Asimismo, deberén rendir Informes trimestrales al Secretariado Ejecutive del Sistema
sobre los movimientos gue prasenten las cuentas especificas, la situacidn en el ejercicio
de los recursos, su destino asi como los recursos comprometidos, devengados y
pagados.
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Sin peruicio de o que establece el articulo 143, los convenios generales o aspecificos
estableceran obligaciones para las entidades federativas y los municiplos, a efecto de
fortalecer la adecuada rendicion de cuemtas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de
los recursos que se aporten, =3 como las medidas necesarias para garantizar su
cumplirmisnio,

Articulo 158. Para efectos de control, vigilancia, fransparencia y supervision del maneajo
de los recursos previstos en el articulo que antecede, se actualizan los supuesios a que
se refiere el Articulo142 v 143 de la Ley General:

I. Preparar nformes relatives a-

a) El ejercicio de los recursos de los fondos v el avance en el
cumplimiento de los programas o proyvectos financiados con los
mismos,

b} La ejecucion de los programas de seguridad publica municipal.

ll.  Efectuar, en cualquier momento, visitas de verificacion y revisiones de gabinate
de los documentos, instrumentos y mecanismos inherentes o relativos al
ejercicio de los recursos en la Direccion de Seguridad Publica PAunicipal, = fin
de camprobar el cumplimiento a las disposiciones legales y reglamemtarias
aplicables, asi como de las obligaciones a su cargo.

De igual forma, podré requerir la informacidn que considers necesaria
indistintaments & las autoridades hacendarias, y

. Las demds acciones que resulten necesarias para la consecucion de Io
dispuesto en aste Artfculo.

De manera supletoria a ko previste en este articuls se aplicaré la Ley Federsl de
Frocedimiento Administrative y el Cadiga Civil Fedaral,

> CAPITULO Il
DE LA CANCELAGION Y SUSPENSION DE MINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 158, El Pleno del Conssjo Nacional resclvers la cancelacién o suspensiin de os
recursos a que se refiera el articuloid4 de asig Ley, a las entidades federafivas o, en su
CBSD, MUnicipios, que incurran en o sigurants:

|l Incumplir tas obligaciones relativas al suministro, intereambio y sistematzacion

de la informacion de Seguridad Publica, o vialar las reglas de acceso y
aprovechamiento de la informacidn de las basas de datos previsias en esia
Ley.

I Incumplir los procedimientos v mecanismos para la cerificacion de los
integrantes de las Instiluciones de Saguridad Plblica.

ll.  Abstenerse de implementar el servicio telefdnico nacional de afmargencia;

V. Aplicar los recursos aportados para la seguridad plblica para fines distintos a
los que disponen |as disposicionss juridicas aplicablas.

V. Aplicar criterios, normas y procedimientos distintes a los eslablecidos por el
Centro Nacional de Centificacion y Acreditacion.

Vl.  Establecer y ejecutar un Modelo Policial basico distinto al determinado par al
Consejo Nacional.
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Establacer servicios de carrera ministerial y policial sin sujetarse a lo dispuesto
en esta Lay y las disposicionas qua de alla emanan.

Abstenerse de constifuir y mantener en operacidn las instancias, centros de
control de conflanza v academias a que se refiere esta Ley, y

Cualguier incumplimiento a las obligacionas de la presente Ley, gue afecte a
los mecanismos de coordinacion en materia de Sequridad Piblica.

La cancelacion de la ministracidn de los recursos federales a las entidades federativas y
municipios, supone la pérdida de los mismos. por lo que no tendrdn el cardcter de
recuperables o acumulables y deberdn, en consecuencia, parmanacer en la Tesoreria de
la Federacibn para los efectos legales correspondientes al finalizar el ejercicio fiscal, sahlvo
que en tarminos de lo dispuesto por la Ley de Coordinacidn Fiscal se destinen a ofras
entidades federativas o municipios para llevar a cabo la funcion de seguridad piblica, sin
que s genere, para &slas, el derecho a recibir los recursos con posterioridad

Articulo160. El procedimiento al que se sujetara las visitas y revislones a que se refiere el
Articulol144, fraccion Il, y sobre las causas de cancelacion de kos recursos a que se refiers
&l Articulo145 de las Reglas de Operacidn, se sujelara a las reglas siguientes:

.

.

WIL

Vil

En la orden de visita o rewisidn corespondiente se sefalara el servidor pablice
que la practicard, la institucion, asi como el periodo u objeto que haya de
varihcarse o revisarse

La visita se practicard preferentemente en s oficinas principales de la
institucion o dependencia visitada; en caso de no ser posible por cualguier
caussa, se realizara en cualquier domiclio de la propia institusidn o
dependencia o, en caso necesario, en las instalaciones del Secretariado
Ejecutivo; estando obligados los servidores publicos de las instituciones o
dependencias visitadas a proporcionar fodas las facilidades necesarias y
atender ios requerimientos gque se |es fonmulen.

En caso de advertirse incumplimiente da las obligaciones derivadas de la Lay,
los acuerdos generales o los convenios, el Secrefariado podrd decretar la
suspension provisional de las aporiaciones subsecuentes. La suspensién de
minlstracion de fondos subsistird hasta que se aclare o subsane la accién u
omisidn que dio origen al incumplimiento.

La suspension en el olorgamiento de los recursos no implica la pérdida de los
mismos por parte de las entidades federativas o municipios, por lo que podran
aclarar o subsanar la accion u omiskdn que dio origen al incumplimianto,
mientras no se emita [a resolucion que declare la cancelacion.

En un plazo no mayor a quince dias habiles, posteriores a la terminacion de |a
visita, el GSecretariado Ejecutive presentarda al Consejo el  informe
correspondiente al cumplimignto o incumplimiento de las obligaciones sujstas a
verificacion, asi como toda la informacidn que resulte necesaria para el efecto;
El Secretariado dara vista a la institucidn o dependencia visitada o revisada,
para que en un plazo de veinte dias hébiles, aporte ta informacion perinente
para desvirtuar las imputaciones que, en su caso, 32 formulen en su contra.
Transcurrido el plaze antes mencionade, en case de incumplimiento, el
Secralariado presentard gl Consejo Nacional un proyecto de resoclucidn, en que
s contengan las conclusiones de la visita o revisidn practicadas.

En &l proyecto de resolucidn sefialara i la institucion o dependencia revisada o
vititads se hace acreedora a la cancelacion de los fondos o, en su caso, que
procade requerir [a resfitucidn de los mismos.
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El Consejo Macional resclverd en forma definitive e instacable sobre la axistencia del
mcumplimignto y daterminard, en su caso, la cancelacion y, cuando proceda, |a restitucion
de los recursos, con indepandencia de las responsablidades que ofras leyes establazcan,

De @ suspension o cancelacion se dard cuenta a la Secretaria de Hacienda ¥ Crédilo
Pilblico para los efectos coraspondientas.

Cuando el Consejo Nacional resuehva que procede requerir [a restitucian de los recursos
ufifizados en forma indebida o ilicita, las entidades federativas o, en su casa, Mumicipics
contaran con un plazo de 30 dias naturales para efectuar el einlegro: en caso contrario,
los recursos podran descontarse de las parficipaciones o aportaciones que e
corffespondan para el sigulente ejercicio fiscal,

TiTULO DECIMO
DE LAS INSTALACIONES ESTRATEGICAS

CAPITULD UNICO
DEL RESGUARDO

Articule 161. Para efeclos de este Reglamento, se consideran instalaciones estratégicas,
a los espacios, inmuebles, construcciones, muebles, aquipo y demds bienes, destinados
al funcionamiento, mantenimiento v operacidn de las aclividades considerades como
estratégicas por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de
aquellas que liendan a mantener la  integridad, estabilidad v permanencia del Fstado
Mexicano, en términes de la Ley de Sequridad Macional,

Articulo 162. El Municipio de Ecatepec de Morslos, coadyuvard en la proteccidn ¥
desarrollo de fas acciones necesarias para la vigilancia de las instalaciones estratégicas y
para garantizar su integridad y oparacion,

Articule 183. E| resguardo de las Instalaciones estratégicas queda a cargo de la
Federacitn, gque se coordinerd con las  Insfluciones locales ¥ municipales
corespondientes por razdn del temitorio en el ejercicio de esta funcién, las cuales
garantizaran la seguridad perimetral y el apoys operativa en caso necesario,

El Ejecutivo Federal constitulrd un Grupo de Coordinacién Interinstifucional para las
Instalaciones Estratégicas, que expedird. mediante acuerdos generales de observancia
obligatoria y en acatamiento a la normatividad aplicable en la materia,

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 184. Se considera infraccidn, toda accién U omision que confravenga las
dispesiciones astablecidas en la Ley y este Reglameanta.

Articulo 185. Los elementos de Seguridad Piblica, qua infrinjan las disposiciones
contenidas en la Ley y el presente Reglamento, serdn sujetos al procedimiemta
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administrativa correspondiente, el cual serd tramitado por la Comisibn Municipal de Honor
y Justicia.

Articulo 186. Las empresas de seguridad privada son responsables por las faltas o ilicitos
que comeata el personal & su cargo, en el ejercicio de sus funciones y sa sujatardn para su
sancidn a las leyes federzales, civiles, penales y administrativas apicables.

Articulo 167. El Municipio establecera las sanciones aplicables conforme al Reglamento
Municipal del Servicio Profesional de Carera Paolbicial por el incumplimiento de los deberes
previstos ka ley, siendo las siguientes:

a) Amonesiacidn;
bl  Suspensidn, y
¢} Remocion,

Articulo 168. La conclusidn del servicio de un inlegrante es la terminacién de su
nombramianto o la cesacidn de sus efectos kegales por las siguientes causaa:

|. Separacidn, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de pEfrEAnenca, o
cuando en |os procesos de promocian concurran las siguentes circunstancias:

a) Si hublere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocidn sin
que haya parlicipado en los mismos, 0 gue hablendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado mmadiato superior gue |e
cormespondearia por causas imputablas & &l

b} Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con ko estaliecido en las disposiciones aplicables, y

¢) Que del expediente del integrante no sa desprendan méritos suficlentes a
Juicio da las Comisiones para conservar su permanencia

Il. Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefo de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régiman disciplinario, o

lll. Baja, por:
a) Renuncia;
bl  Muere ¢ incapacidad permanente, o
) Jubilacidn o Raliro.

Al conclulr el servicio el integrante deberd entregar &l funcionario designado para tal
efecto, toda la informacion, documentacidn, equipe, materiales, identificaciones, valores u
otros recurses que hubleran sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante
acta de entrega recepcion.
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TITULO DECIMO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
CAPITULD ONICO

Articulo 169, El superior inmediato del elemento policial que mcumpla con alguno de los
requisdos de permanencia y de las obligaciones establecidas en la Ley General del
Sistema Macional de Seguridad Publica, Ley da Seguridad del Estado de Maxico, el
presente reglamento y demds ordenamientos juridicos intermos que rigen su actuar o con
el régimen disciplinario establecido en la Ley de Seguridad del Estado de México,
integrara el expediente que sustente dicha frrequiaridad y lo remitird de inmediato a la
Comisidn de Honor y Justicia,

Articulo 170. La Comisién Municipal de Honor y Justicia, cuando le sea rermtido un
axpadiente a que se refiere el articulo anterior, abrird un periodo de informacidn pravia, no
mayar a 30 dias con la finalidad de conacer las circunstancias del caso concrata y estar
en posibilidad de determinar la conveniencia o no, de iniclar sl procedimsnto
administrativo correspandiante,

Articulo 171, Antes, &l inicio o durante |a tramitacian del procedimiento administrativo, |a
Comizidn Municipal de Honer v Justicia, podra determinar, como medida precautoria la
suspension femporal del elemento poficial de que se trata, hasta en tanto se resuelva
el procedimiento correspondiente, con el objele de salvaguardar elinterés social, el
interes publics o el ordan piblico derivado de las funciones que realiza, y asl convenir
para el mejor cumplimiento del servicio de seguridad pablica.

La medida pracautoria aludida en el parrafo enterior, no prejuzga sobre la responsabilidad
que 58 impute.

Durante el periodo de la suspension el servidar publico no tendrd devecho a percibir su
salario y demds prestaciones que le correspandan,

Articulo 172. De ser procedente, la Comisién Municipal de Honor vy Justicia, iniciara
procedimiantc  administrative  al  elemenio poficial, asignéndole al  expedients
correspondiente un nimero progresive e incluird el afio que se inicia, datos gque sa
registraran en el libro de gobiemo, el nimero S8 anotard en todas las promociones o
actuaciones gque se produzcan con el migme.

Articulo 173, La Comisién Municipal de Honor ¥ Justicia otorgara al elemento policial
sujeto a procedimiento garantia de audiencia a efecins de que conozca la iregulardad que
ge le imputa, ofrezca pruebas y alegue an su favar,

Articulo 174. En el citaterio de garantia de audiencia se expresara;

. Elnombre de la persona a que se dirige,
Il.  Ellugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia.
lll.  Elcbjeto o alcance de Ia diigencia,
V.  Las disposiciones legales en las que == sustante.
V. El derecho del interesade a aportzr pruebas y alegar en la audiencia por si o
par medio de defensor.
VI Que podrd comparecer por si o apoderado legal, y
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VIl.  El nombre, cargo y firma autdgrafa de los integrantes de |z Comisign de Honor
¥ Justicia,

Articulo 175. El citatorio de garantia de audiencia debera ser notificado personaimente al
mteresado, por lo menos con cuarenta y oche horas de anticipacién a la fecha sefialada
para su desahego, a efecte de que prepare su defensa.

Articulo 176. El Secretano de la Comisidn desahogara la diligencia de garantiz de
Audiencia en los siguientes Erminos:

|. Dara a conocer al servidor piblico las constancias ¥ pruebas que obran en el
expadiante del asunto en su cazo.
I S& admilitan y desahogardn las pruebas que se ofrezcan ¥ que sean
procedantes,
. El compareciente formulara los alegatos que considere perinentes, y
V. Se le levantard acta administrativa en la que consten las circunsiancias
anteriares.

Articulo 177. De no comparecer al servidor pdblico sin causa justificada, estando
debidamente nofificado el dia y hora sefialados en el citatorio para garantia de audiencia,
se certificara  su inasistencia y se lendrd por safisfecha la garantia de audiencia ¥
perdido su derecho a ofrecer pruebas y alegar en su favor

Articulo 178, Son medios de prueba:

I,  Laconfasional;
I, Documentos pablicos y privados;
. Testimonial,
V.  Inspeccidn;
V., Percial;
V. Presuncional,
VIL  Instrumental, y
VIll.  Fetografias y demds elementos apertados por la ciencia

Los madios probaterios enlistados en este arliculo se ofreceran, admitirdn o desecharén,
desahogaran y valorardn conforme a las reglas que para fal efecto se astablecen en el
Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México,

Tratandose de pruebas supervenlentes podran presentarse hasta antes del dictado de la
resoiucin.

Articulo 179. Sl en el procadimiento 82 necesario el desahogo de las prusbas ofrecidas,
al secretario fijara el dia y hora para tal efecto, dentra de un plazo no mayer de 10 dias
siguientas a la presentacion de la promocian inicial,

Articulo 180. Concluida la tramitacién del procedimients, cuando existan decumentos u
olras pruebas que no sean del conocimiente del servidor plblico, se pondran las
acluaciones a disposicién de éste por un plazo de tres dias siguientes a la notificacion del
acverdo respectivo, para que formulen, en su caso, los alegalos que consideren
partinentes

99



Reglamento Interno de Seguridad Plblica y Seguridad Vial

Articulo 181, El procedimients terminara por:

i Convanio; y
I Resolucidn axprasa del mismo,

Articulo 182, La Comision Municipal de Honor y Justicia podrd celebrar con los
elementos policiales sujetos & procedimiento, convenios que pongan fin a los asuntos,
siempre gue no sean confrarios a las disposiciones legales aplicables,

Articulo 183. La resolucion expresa que ponga fin al procedimients indicara:

l.  Mombre del servidor pliblico:
Il La determinacion que podrd ser de: remocion, baja, cese, sobreseimiento o
resaluckdn sin sancidn,
ll.  Los fundamentos y motivos que la sustenten, v
V. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 184. Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de Ia
resolucion considerard las sigulentes circunstancias:

l.  Lagravedad de la infraccidn an que se incura.
Il Los antecedentes del infractor.
lll.  Las condiciones socio-econbmicas del infractor, y
V. Lareincidencia an el incumplimients de obligaciones, en su casao,

Articulo 185. La Comisidn Municipal de Homeor v Justicia ordenard la notificacion al
servidor publico de |a resolucién correspondiente, conforme a lo establecida an al Cadigo
de Procedimientos Administrativos dal Estado de México.

Las resoluciones podran ser impugnadas mediante el Recursa Administrativa de
mconformidad, ante el titular de la Institucién Policial comespondiente o a través del juicio
ante &l Tribunal de lo Contencinse Administrative dal Estado de México, dentro de los
guince dias posteriores al que surta efectos la notificacisn de la resolucién.

El establecimienta da los plazos y los medios de Impugnacién se estableceran de
conformidad a los articulos del 186 al 197 del Recurso Administrative de Incenformidad,
asi como a los articulos del 285 al 286 relativos al Recurso de Revision del Codigo de
Procedimigntos Adminisirativos del Estado de México,

Articulo 186. Es improcedente |a reinstalacidn o restitucian de los integrantes da las
Insttuciones Policiales separados de su cargo por resolucion de EUSpENSIGn, remocidn,
baja o cese. cualquiera que sea el resultado del procedimiants o madio de defensa gue
hubiere promovide v, en su caso, s6lo procaderd la indamnizacién.

En ningln caso procede el pago de sueldo, salarios caidos. haberes dejados de parcbir o
remuneracion diaria ordinaria por &l Gempo en gue el servidor plblico haya estado
suspendido, separado o removido del cargo, de conformidad con & artieuls 123, Apartado
B, fraccidn Xl de la Consfitucidn Federal Tal circunstancia serd inscrita en el Ragistro
Macional corraspondients.
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Reglamento Interno de Seguridad Publica y Segundad Vial

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor e dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Oficlal del Estado de México y la Gacets Municipal,

Segundo.- Queda abrogado el Reglamento de Seguridad Pdblica y Transito Municipal da
Ecatepec de Morelos, Estado de México de fecha 27 da febrero de 2008, asi como todas
las disposiciones normativas de igual o menor jerarguia que se opongan al presents
ordenamienio,

Tercero.- El Senicio Profesional de Carrera Policial se establecerd gradualments,
conforme lo establece el Reglamento del Servicio Profesicnal de Camrera Policial el
Manual de Organizacién del Servicio Profasional de Camrera Pelicial, el Manual de
Procedimientos de! Servicio Profesional de Carrera Policial, el Cataloge, Dascripcién ¥
Perfil de Puestos del Servicio Profesional de Carrera v la Herramienta de Seguimiento y
Conirol del Servicio Profesional de Carrera Policial y de conformidad con las disposiciones
prasupuestales y los acuerdos celebrados con el Estado de México v el Secretariado
Ejmcutive del Sistema Nacional de Seguridad Plblica

Cuarto.- El Municipio de Ecatepec de Morelos celetrara Convenios de Coordinacién con
el Estado de México v la Federacian, con objeto de implementar gradualmente al Servicio
Profesional de Carrera Policlal, en los términos de su legisiacion interna v del prasents
Reglamento.

Quinto.- En tanto se publiguen en la Gaceta Municipal v registren ante el Secrefarada
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Reglamento del Servicia
Profesional de Carera Policial, el Manual de Organizacion del Sandcio Profesional de
Carrera, el Catalogo y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de Carrera v al Manusl
de Procedimientos dal Servicio Profesional de Carrera, el Prasidente Municipal queda
facultado para resolver lo relativo al Servicio Profesional de Carrera Policial y contars con
un plaze de 90 dias a parlir de la entrada en vigor del presente Reglamento,

Sexto.- Los drganos colegiados a que se refiere el presents Reglamento, se integraran,
instalardn o ratificaran en un terming na mayor de 30 dias a la publicacion del mismo, en
los términos del convenio de coordinacidn celebrado con el Estado de México.

Septimo.- Cuando las funcicnes o atribucienes de alguna unidad administrativa municipal,
establecida con anterioridad a la vigencia de este Reglamenio, deban ser ejercidas por
alguna ofra unidad de las que & mismo establece, o cuando se cambie de adscripcian, del
persenal, mobiliario, archivo y en general el equipo que aguella hubiera utilizado, pasaran
d |a unidad que previamente se determine por la Subdireccion General de Seguridad
Publica y Seguridad Vial, guedanda en guarda y custodia de los mismos
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